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پايان‏نامه‌ی كارشناسي ارشد 
عنوان تحقيق به فارسي: رابطه بين سبک رهبری مربیان و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی استان هرمزگان
نام و نام خانوادگی استاد (اساتيد) راهنما:                             نام و نام خانوادگی استاد (اساتيد) مشاور:

2-                                                                                             2-


تاريخ تصويب در شوراي گروه تخصصي:                                              تاريخ تصويب در شوراي پژوهشي دانشكده : 

تائيد مدير پژوهشي دانشكده:                                                                       تائيد رئيس دانشكده:



تاريخ ارسال به حوزه پژوهشي واحد: 

تأييد كارشناس پژوهشي                                                                             تاريخ بررسي وتاييد امور پژوهشي واحد: 


تأييد مديركل پژوهشي                                                                                          تأييد معاون پژوهشي واحد 



توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 

1- اطلاعات مربوط به دانشجو:

2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما:
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور و دانشجويان دوره دكتري حداكثر تا دو استاد راهنما و دو استاد مشاور  مي‏توانند انتخاب نمايند.

· در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو،  راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه  گردد.  
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به دانشكده و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه گروه تخصصي و دانشكده خواهد بود. 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي اول:

                                                                                                                          دانشگاهي

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور دوم:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی:

رابطه بين سبک رهبری مربیان و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی استان هرمزگان
2-  عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):
the relationship between leadership style of coaches and Group cohesion of fitness teams of Hormozgan Province.
ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 

ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :

مربیان محور اصلی و رکن مهم تیم های ورزشی هستند. مربیان تأثیر زیادی روی تیم هایشان دارند و رفتارها و سبک های رهبری آنها عملکرد ورزشکاران را تحت تأثیر قرار می دهد. در خصوص مربی و مربیگری، ویژگی​ها و خصوصیات متعددی برای یک مربی کارآمد و اثربخش مطرح است. تحقیقاتی که در زمینه جنبه​های مختلف مربیگری انجام شده​اند، هر کدام به نوعی یک یا تعدادی از ویژگی​ها را برای احراز پست مربیگری مهم می​دانند. در همین مورد گاندی (1998) ویژگی​های یک مربی موفق و کارآمد را، گوش دادن، رهبری کردن، معلم بودن، هدایت​کردن، مشاور بودن و الگو بودن می داند.
مربیان به عنوان یکی از ارکان اساسی شکل گیری و پیشرفت هر تیمی مورد توجه بوده اند و از نقش مهم آنها در عملکرد بازیکنان نمی توان چشم پوشی کرد. بر اساس مطالعات انجام شده، شخصیت و سبک رهبری و رفتاری مربیان، با عملکرد، انگیزش و میزان رضایت ارتباط دارد (مرادی، 1383).
در زمینه سبک های مربی گری در تیم های ورزشی، چلادوری
 (1990) مدل چند بعدی رهبری در ورزش را ارائه کرد. بر اساس این مدل رفتار مربیان تحت تأثیر ویژگی های موقعیتی (مانند شرایط تیم)، ویژگی های رهبر یا مربی (مانند سن، درجه و سابقه مربیگری) و ویژگی های اعضای تیم یا ورزشکاران (مانند سن، سابقه و سطح بازیکنان) قرار دارد و در نهایت رفتار و رهبری مربیان می تواند موفقیت، عملکرد، رضایتمندی و حتی انسجام گروهی را تحت تأثیر قرار می دهد (مارتینز، 1385). چلادوری برای رفتار رهبر در موقعیت های ورزشی پنج بعد را تعیین کرد: رفتار تمرین و آموزش، رفتار دموکراتیک، رفتار آمرانه، رفتار حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت. 

سبک مربیگری در پیامدهای تیمی (فردی و اجتماعی) نقش مهمی دارد. همچنین اعضای تیم برای موفقیت به احساس اتحاد گروهی، انفاق و همبستگی (انسجام) نیاز دارند و اساس موفقیت مربیان نیز در انسجام تیمی و ایجاد صمیمیت و یگانگی در میان بازیکنان است. انسجام تیمی به وجود احساس جذابیت میان فردی و احساس تعلق اعضا به گروه و همچنین میان اعضا به ماندن در گروه گفته می شود. در ورزش های گروهی، افراد با یکدیگر کنش متقابل دارند و موفقیت زمانی حاصل می شود که  اعضای تیم به شیوه ای موثر و هماهنگ با هم کار می کنند و نقش مربی به عنوان رهبر و هماهنگ کننده بیشتر مشخص می شود و سبک مربیگری او در انسجام و هماهنگی نقش بسزایی دارد (تورمان
، 2003).
در ورزش و بخصوص در ورزش های گروهی مانند سایر گروه ها و سازمان ها، شرط لازم برای تحقق هدف مشترک، داشتن وحدت و انسجام گروهی است که بی تردید نقش مربی به عنوان رهبر تیم که وظیفه هدایت کارکنان را بر عهده دارد، در این زمینه نقشی کلیدی است. تیم های موفق ورزشی معمولا دارای یک صفت برجسته اند که آنها را از تیم های ناموفق متمایز می سازد و آن مدیریت و رهبری موثر، فعال و شایسته است (مورای
، 2007).
کارون
 (1981) انسجام را فرایند پویایی می داند که گروه تمایل دارد تا صمیمیت، وفاداری به یکدیگر و اتحاد و یکپارچگی در تعقیب اهداف گروه را تداوم بخشد. پژوهشگران دو گونه متفاوت از انسجام را مشخص کردند: 1- انسجام اجتماعی: میزان جذابیت بین فردی در بین اعضای گروه یا میزانی که گروه اجازه می دهد شخص به هدف دلخواه خود برسد. 2- انسجام تکلیف: ارزیابی عینی ورزشکاران از سطح تلاش هماهنگ یا کار تیمی گروه هایشان یا میزانی که نشان می دهد اعضای فردی تیم به هدف های مربوط به خود می رسند (کارون و همکاران
، 2002).
عدم داشتن انسجام گروهی، بخصوص برای تیم های کشورمان یکی از مشکلات ورزشکارانی است که به صورت گروهی فعالیت می کنند. تحقیقات فیدلر
 (2000) نشان داد که انسجام تیمی ضعیف در موفقیت تیم نقش دارد. سبک مربیگری در پیامدهای تیمی (فردی و اجتماعی) نقش مهمی دارد. همچنین اعضای تیم های ورزشی برای کسب موفقیت به احساس اتحاد گروهی، اتفاق و همبستگی (انسجام) نیاز دارند و اساس موفقیت مربیان نیز در انسجام تیمی و ایجاد صمیمیت و یگانگی در میان بازیکنان است (وحدانی و همکاران، 1391).
در ورزش های گروهی افراد با یکدیگر کنش متقابل دارند و موفقیت زمانی حاصل می شود که اعضای تیم به شیوه ای موثر و هماهنگ با هم کار کنند و اینجاست که نقش مربی به عنوان رهبر و هماهنگ کننده بیشتر مشخص می شود و سبک مربیگری او در انسجام و هماهنگی نقش موثری دارد و اگر این نقش به طور مطلوب به وظایف خود عمل نکند و سبک مربیگری انتخاب شده نامناسب باشد، انسجام تیمی به میزان کافی ایجاد نشده و موفقیت تیم تحت تأثیر قرار می گیرد (رمضانی نژاد و همکاران، 1389).

حال سوال اینجاست که سبک رهبری مربیان تیم های ورزشی تا چه اندازه بر انسجام گروهی تیم ها موثرند؟ کدام یک از سبک های رهبری مربیان تأثیر بیشتری بر ارتقاء انسجام گروهی تیم دارد؟ برای پاسخ به این سوالات و با توجه به اهمیت موضوع، هدف این مطالعه بررسی رابطه سبک رهبری مربیان و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی ارگان های مختلف در استان هرمزگان می باشد. 

د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
مربیان تأثیر زیادی روی تیم هایشان دارند و رفتارها و سبک های رهبری آنها عملکرد ورزشکاران را تحت تأثیر قرار می دهد.  به عقیده فراست، مربی در رهبری تیم سازمان دهنده ای قوی و زیر بنای هر پیشرفت است. از دیدگاه مارتنز مربیان در ایفای نقش مربیگری به دنبال ایجاد شرایطی اند که هر ورزشکار حداکثر فرصت را برای موفقیت داشته باشد و در همان حال نیز به موفقیت تیمی برسد (مارتینز، 1385).
روانشناسان ورزشی معتقدند تعیین هدف مشترکی که بتواند تلاش های گروه را متمرکز کند، برای دستیابی به موفقیت جنبه حیاتی دارد . در ورزش های گروهی، افراد با یکدیگر کنش متقابل دارند و موفقیت زمانی حاصل می شود که اعضای تیم به شیوه ای موثر و هماهنگ با هم کار کنند. در اینجا نقش مربی به عنوان رهبر بیشتر مشخص خواهد شد (وحدانی و همکاران، 1391).
نتایج این مطالعه می تواند برای مربیان و جامعه ورزشی و سرپرستان تیم ها مورد استفاده قرار بگیرد. مربیان با بهره گیری از سبک های رهبری مطلوب که باعث تقویت انسجام تیمی می شود، می توانند موفقیت تیم را ارتقا دهند. همچنین آنها می توانند با نحوه صحیح اجرای هر سبک رهبری آشنا شوند تا بتوانند به طور صحیح آن را اجرا کنند. 
همچنین پیامدهای نتایج این مطالعه در نهایت به سطح جامعه باز می گردد. موفقیت تیم های ورزشی همیشه یکی از خواسته های جامعه است و هر عاملی که بتواند به این موفقیت کمک کند، مورد پذیرش است. 

بنابراین ضرورت این تحقیق از آنجا ناشی می شود که در حال حاضر تیم های ورزشی ما نسبت به ورزش های انفرادی از موفقیت کمتر و انسجام تیمی پایین تری برخوردارند. بنابراین شناخت و تحلیل عواملی که باعث تقویت انسجام تیمی می شود، می تواند تا اندازه ای به بالا بردن موفقیت تیم ها کمک کند. 
بنابراین به دلیل اهمیت نقش سبک های مربیگری بر فرآیندهای روانی و عملکردی ورزشکاران و همچنین مولفه های تیمی، روانشناسان ورزشی به بررسی پیامدهای سبک های مختلف مربیگری علاقه مند شدند. بنابراین این مطالعه می تواند نتایج خوبی هم برای محققان و علاقه مندان در زمینه های علمی به همراه داشته باشد.  
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

مرادی و همکاران (1385) رابطه سبک رهبري مربيان با انسجام گروهي بازيکنان در تيم هاي بسکتبال باشگاه هاي ليگ برتر کشور را مورد مطالعه قرار دادند. آزمودنی های این تحقیق شامل 144 نفر از بازیکنان تیم های بسکتبال لیگ برتر کشور در سال 1382 بودند. نتایج این تحقیق نشان داد که ارتباط مثبت و معنی داری بین سبک های رهبری رفتار آموزشی، دموکراتیک، حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت با انسجام تیمی وجود دارد. همچنین ارتباط منفی بین سبک رهبری آمرانه و انسجام تیمی گزارش شد.

صادق و همکاران (1387) ارتباط سبك رهبري مربيان با انسجام گروهي بازيكنان تيم هاي موفق و ناموفق بسكتبال ليگ برتر بانوان ايران را مورد مطالعه قرار دادند. از بين 14 تيم ( 168n= ) ، بازيكنان 5تيم بالاي جدول (تيم هاي موفق) و بازيكنان 5تيم پايين جدول (تيم هاي ناموفق) پرسشنامه هاي ويژگي هاي فردي، مقياس رهبري در ورزش(LSS)  و پرسشنامه محيط گروهي (GEQ) را در نيم فصل دوم مسابقات تكميل نمودند. نتايج حاصل از تحقيق نشان داد مربيان حاضر در ليگ برتر بسكتبال بانوان بيشتر از سبك رهبري آموزش و تمرين و كمتر از سبك رهبري آمرانه استفاده مي كردند. بين انسجام تكليف با سبك هاي رهبري آموزش و تمرين، دموكراتيك، حمايت اجتماعي و بازخورد مثبت ارتباط منفي و معناداري وجود داشت. بين انسجام اجتماعي با سبك هاي رهبري آموزش و تمرين، دموكراتيك و حمايت اجتماعي ارتباط منفي و معنا داري وجود داشت. اختلاف معناداري بين انسجام گروهي تيم هاي موفق و ناموفق مشاهده نشد. تيم هاي ناموفق ليگ بيشتر از تيم هاي موفق از سبك رهبري آمرانه استفاده كرده بودند.
رمضانی نژاد و همکاران (1389) رابطه سبک های مربیگری با انسجام گروهی و موفقیت تیم های والیبال دانشجویان را مورد بررسی قرار دادند. از 135 ورزشکار شرکت کننده در مسابقات، 116 نفر (86 درصد) پرسشنامه مقیاس رهبری در ورزش (LSS) و محیط گروهی (GEQ) را تکمیل کردند. به کمک پرسشنامه LSS با 40 سؤال پنج بعد سبک رهبری مربیان و به وسیله پرسشنامه GEQ با 18 سؤال، دو بعد انسجام تیمی اندازه گیری شد. نتایج نشان داد که انسجام گروهی با سبک های رهبری آموزش و تمرین، حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت، رابطه مثبت و معنی داری دارد و با سبک رهبری آمرانه و دموکراتیک رابطه معنی داری ندارد. مقایسه سبک رهبری مربیان نشان داد که مربیان بیشتر از سبک رهبری آموزش و تمرین و کمتر از سبک رهبری آمرانه استفاده می کنند. علاوه بر این، نتایج نشان داد بین انسجام و موفقیت تیمی رابطه معنی داری وجود ندارد و مربیان تیم های موفق بیشتر از سبک رهبری آموزش و تمرین استفاده می کنند. همچنین بین سن مربیان و بازیکنان با سبک رهبری مربیان رابطه معنی داری مشاهده نشد.
رمضانی نژاد و همکاران (1389) رابطه سبک هاي رهبري مربيان و انسجام گروهي تيم هاي فوتبال ليگ برتر ايران را مورد بررسی قرار دادند. پرسشنامه LSS با 40 سوال پنج بعد سبک رهبري مربيان، و پرسشنامه GEQ با 18 سوال دوبعد انسجام گروهي را اندازه گيري مي کرد. نتايج نشان داد انسجام گروهي با سبک هاي رهبري آموزش و تمرين، دموکراسي، حمايت اجتماعي و بازخورد مثبت رابطه مثبت و معنادار، و با سبک رهبري آمرانه رابطه منفي و معناداري دارد. مقايسه سبک رهبري مربيان نشان داد مربيان فوتبال بيشتر از سبک رهبري آموزش و تمرين (وظيفه محوري) و کمتر از سبک رهبري دموکراسي استفاده مي کردند.
وحدانی و همکاران (1391) رابطه سبک های رهبری مربیان و انسجام گروهی تیم های منتخب دانش آموزی شهر ارومیه را مورد مطالعه قرار دادند. 75 دانش آموز مقطع متوسطه دو ابزار این پژوهش را کامل کردند : مقیاس رهبری برای ورزش (LSS،‏ چلادورای و صالح 1980) و پرسشنامة محیط گروهی (GEQ،‏ کارون و براولی 1985). LSS شامل 40 آیتم است که 5 بُعد از سبک های رهبری – تمرین و دستورالعمل،‏ رفتار دموکراسی،‏ رفتار آمرانه،‏ حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت را می سنجد. GEQ با 18 آیتم دو بُعد انسجام تکلیف و انسجام اجتماعی را ارزیابی می کند. نتایج نشان داد که مربیان تیم های دانش آموزی بیشتر از سبک رهبری آموزش و تمرین و کمتر از سبک دموکراتیک استفاده می کردند. نتایج نشان داد سبک های رهبری حمایت اجتماعی، تمرین و آموزش،‏ و بازخورد مثبت ارتباط مثبت و معناداری با انسجام تکلیف و انسجام اجتماعی،‏ و سبک آمرانه ارتباط منفی و معناداری با انسجام تکلیف و انسجام اجتماعی دارد.
کاترین
 (2002) رابطه بین سبک رهبری مربیان و انسجام تیمی را در بین تیم های فوتبال دانشگاهی مورد مطالعه قرار داد. نتایج مطالعه وی نشان داد که اولا مربیان بیشتر از رفتار آموزش و تمرین و کمتر از رفتار آمرانه استفاده می کنند. ثانیا اینکه بین سبک رهبری مربیان و انسجام تیمی رابطه معنی داری گزارش شد. 
هوانگ
 (2004) رابطه بین سبک های رهبری و انسجام و موفقیت تیمی را در بین تیم های بسکتبال نیمه حرفه ای دانشگاهی مورد بررسی قرار داد. نتایج وی نشان داد که نتايج نشان داد انسجام گروهي با سبک هاي رهبري آموزش و تمرين، دموکراسي، حمايت اجتماعي و بازخورد مثبت رابطه مثبت و معنادار، و با سبک رهبري آمرانه رابطه منفي و معناداري دارد.
تورمان (2010) رابطه رفتارهای مستقیم مربیان و انسجام و موفقیت تیمی را مورد مطالعه قرار داد. این مطالعه بر روی 156 بازیکن راگبی در انگلستان انجام شد. نتایج نشان داد که نوع رفتار و برنامه تمرینی مربیان و برخورد آنها با بازیکنان رابطه معنی دار با انسجام بازیکنان دارد. همچنین گزارش شد که بالا رفتن انسجام تیمی باعث افزایش موفقیت تیم می شود.
محادث
 (2010) رابطه بین سبک رهبری مربیان و انسجام تیم ها را مورد بررسی قرار داد. این مطالعه به صورت پرسشنامه ای بر روی 140 نفر از بازیکنان والیبال تیم های نیمه حرفه ای شهر مانیل فیلیپین انجام شد. نتایج نشان داد که سبک های رهبری می تواند بر انسجام تیم اثرگذار باشد. همچنین گزارش شد که مربیانی که موفق به بالا بردن انسجام تیمی شدند، موفقیت بیشتری را نیز با تیم کسب کردند. 
کاپرچیون و همکاران
 (2011) رابطه بین سبک رهبری مربیان و انسجام گروهی را در تیم های مختلف زنان مورد بررسی قرار دادند. در این مطالعه 95 نفر از زنان در تیم های مختلف به پرسشنانه های مربوطه پاسخ دادند. نتایج نشان داد که یک رابطه معنی دار بین سبک رهبری مربیان و انسجام گروهی در تیم ها وجود داشت. 
منگیستو و بابو
 (2012) رابطه بین سبک رهبری مربیان و انسجام و موفقیت تیم ها را مورد بررسی قرار دادند. 180 نفر از بازیکنان فوتبال در اتیوپی پرسشنامه های این مطالعه را تکمیل کردند. نتایج نشان داد که یک رابطه مثبت و معنی دار بین رفتارهای تمرینی و آموزش مربیان، سبک رهبری و حمایت اجتماعی با انسجام تیمی وجود دارد. همچنین نتایج نشانگر رابطه بین انسجام گروه و موفقیت تیم بوده است. 
و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط با موضوع مشخص می شود که مطالعات جامع اندکی در داخل کشور در این زمینه انجام شده است و این مطالعه می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه مطرح باشد. به این ترتیب نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای ارتقاء انسجام گروهی تیم ها در پی داشته باشد و طرح های جدیدی را برای مدیران، مربیان و بازیکنان تیم ها معرفی کند.

ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 

هدف اصلی این تحقیق بررسی رابطه سبک رهبری مربیان و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی استان هرمزگان می باشد. همچنین این مطالعه اهداف  اختصاصی و ویژه زیر را دنبال می کند:

- شناسایی مهم ترین سبک رهبری در بین مربیان تیم های آمادگی جسمانی استان هرمزگان
- اولویت بندی سبک رهبری مربیان از نظر رابطه با انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی استان
- ارائه راهکارهایی برای بالا بردن انسجام گروهی تیم ها با سبک رهبری
ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی):

تیم های آمادگی جسمانی و حتی سایر تیم های ورزشی می توانند از نتایج این تحقیق بهره مند شوند. همچنین سازمان تربیت بدنی و اداره تربیت بدنی استان هرمزگان از بهره وران این تحقیق است. 
ط-  سؤالات تحقیق:

 ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:

فرضیه اصلی تحقیق:
1- بین سبک رهبری مربیان و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی رابطه معنی داری وجود دارد.

فرضیه های فرعی تحقیق:

2- بین رفتار تمرین و دستورالعمل و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی رابطه معنی داری وجود دارد.

3- بین رفتار دموکراسی و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی رابطه معنی داری وجود دارد.

4- بین سبک رهبری آمرانه و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی رابطه معنی داری وجود دارد.

5- بین سبک رهبری حمایت اجتماعی و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی رابطه معنی داری وجود دارد.

6- بین سبک رهبری بازخورد مثبت و انسجام گروهی تیم های آمادگی جسمانی رابطه معنی داری وجود دارد.

ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):

تعاریف مفهومی

سبک رهبری:
رفتار تمرین و آموزش: به رفتارهایی که مربی به منظور بهبود اجرای ورزشکار از طریق آموزش های تکنیکی و در ورزش های تیمی به منظور هماهنگ کردن فعالیت های اعضای تیم طرح ریزی می کند.
رفتار دموکراتیک: رفتاری است که در آن مربی اجازه مشارکت ورزشکاران در تصمیم گیری های مربوط به تعیین اهداف گروهی و روش های دستیابی به آن اهداف را می دهد. 
رفتار آمرانه: به این صورت بازتاب پیدا می کند که مربی خود را از ورزشکاران جدا کرده و بر قدرت خویش تأکید می کند.
رفتار حمایت اجتماعی: به این موضوع مربوط می شود که مربی تا چه حد در ارضای نیازهای متقابل شخصی ورزشکاران درگیر است.
بازخورد مثبت: محدوده ای که مربی، ورزشکاران را مورد تشویق و تقدیر قرار می دهد و از بازی و همکاری شان تعریف می کند (محرم زاده، 1388).
انسجام گروهی: کارون (1981) انسجام را فرایند پویایی می داند که گروه تمایل دارد تا صمیمیت، وفاداری به یکدیگر و اتحاد و یکپارچگی در تعقیب اهداف گروه را تداوم بخشد. پژوهشگران دو گونه متفاوت از انسجام را مشخص کردند: 1- انسجام اجتماعی: میزان جذابیت بین فردی در بین اعضای گروه یا میزانی که گروه اجازه می دهد شخص به هدف دلخواه خود برسد. 2- انسجام تکلیف: ارزیابی عینی ورزشکاران از سطح تلاش هماهنگ یا کار تیمی گروه هایشان یا میزانی که نشان می دهد اعضای فردی تیم به هدف های مربوط به خود می رسند (کارون و همکاران
، 2002).
تعاریف عملیاتی
سبک رهبری: در این تحقیق شامل نمره ای است که اعضای تیم آمادگی جسمانی ارگانهای مختلف استان هرمزگان از مقیاس رهبری برای ورزش کسب می کنند. 
رفتار تمرین و آموزش: در این تحقیق شامل نمره ای است که اعضای تیم آمادگی جسمانی ارگانهای مختلف استان هرمزگان از مقیاس رهبری برای ورزش کسب می کنند. (سوالات 1-8)
رفتار دموکراتیک: در این تحقیق شامل نمره ای است که اعضای تیم آمادگی جسمانی ارگانهای مختلف استان هرمزگان از مقیاس رهبری برای ورزش کسب می کنند. (سوالات 9 تا 16)
رفتار آمرانه: در این تحقیق شامل نمره ای است که اعضای تیم آمادگی جسمانی ارگانهای مختلف استان هرمزگان از مقیاس رهبری برای ورزش کسب می کنند. (سوالات 17-24)
رفتار حمایت اجتماعی: در این تحقیق شامل نمره ای است که اعضای تیم آمادگی جسمانی ارگانهای مختلف استان هرمزگان از مقیاس رهبری برای ورزش کسب می کنند. (سوالات (25-32)  

بازخورد مثبت: در این تحقیق شامل نمره ای است که اعضای تیم آمادگی جسمانی ارگانهای مختلف استان هرمزگان از پرسشنامه مربوطه کسب می کنند. (سوالات 33-40)
انسجام گروهی: در این تحقیق شامل نمره ای است که اعضای تیم آمادگی جسمانی ارگانهای مختلف استان هرمزگان از پرسشنامه محیط گروهی کسب می کنند. 

5-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

با توجه به هدف وماهيت این پژوهش ، توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد و همچنین به این خاطر که ما می خواهیم رابطه و همبستگی بین دو یا چند متغیر را بسنجیم تحقیق همبستگی هم می باشد.
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:
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متغیرهای مستقل: سبک رهبری شامل رفتار تمرین و آموزش، رفتار دموکراتیک، رفتار آمرانه، رفتار حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت.

متغیر وابسته: انسجام گروهی تیم

تمامی متغیرهای مطالعه بوسیله پرسشنامه و با سوالات مربوطه اندازه گیری خواهند شد. 
ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :

مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه استاندارد استفاده خواهیم کردیم. برای سنجش سبک رهبری از مقیاس رهبری برای ورزش (
LSS، چلادورای و صالح، 1980) و برای سنجش انسجام گروهی از پرسشنامه محیط گروهی (
GEQ، کارون و براولی، 1985) استفاده خواهد شد. LSS شامل 40 آیتم است که 5 بعد از سبک های رهبری شامل تمرین و دستورالعمل(سوالات 1-8)، رفتار دموکراسی (سوالات 9 تا 16)، رفتار آمرانه (سوالات 17-24)، حمایت اجتماعی (سوالات (25-32) و بازخورد مثبت (سوالات 33-40) را می سنجد. GEQ با 18 آیتم دو بعد انسجام تکلیف و انسجام اجتماعی را ارزیابی می کند. ثبات دروني پرسشنامه ها به استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ به ترتيب 91/0 و 71/0 گزارش شده است (صادق و همکاران، 1387).
د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی اعضای تیم های آمادگی جسمانی ارگان های مختلف در استان هرمزگان می باشد. حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری خوشه ای تصادفی استفاده می شود. به این صورت که بعد از انتخاب نمونه مورد نظر از جامعه آماری مورد مطالعه، پرسشنامه ها به تعداد مورد نظر تکثیر و با مراجعه حضوری به هر یک از بخش های مربوطه در اختیار شرکت کنندگان در مطالعه قرار خواهد گرفت.  تعداد شرکت کنندگان در هر تیم حدود 16 نفر و تعداد ارگان های دارای تیم آمادگی جسمانی 20 تیم در استان می باشند و به این ترتیب 320 نفر جامعه آماری این تحقیق را تشکیل می دهند  که با توجه به جدول کرجسی و مورگان تعداد 175 نفر به عنوان نمونه انتخاب خواهند شد.
هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون همبستگی مورد آزمون قرار می گیرند. همچنین از آزمون معادلات ساختاری هم برای سهم هر یک از متغیرهای مستقل در متغیر وابسته استفاده خواهدشد. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود. 
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6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد علوم و تحقيقات مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:

7- زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:2/1/92      ب- مدت زمان انجام تحقيق:.     4 ماه       ج-   تاريخ اتمام:   20/5/92
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.

پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار

	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1


	تحقیقات کتابخانه ای
	1 ماه
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	جمع آوری داده
	20 روز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	آ
آنالیز داده ها
	1 ماه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	نگارش پایان نامه
	2 ماه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	نتیجه گیری
	2ماه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	دفاع پایان نامه
	بعد از 6 ماه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 



امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان راهنما



امضاء


تاريخ

1- 

2-

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان مشاور



امضاء


تاريخ

1- دكتر  يونس محمدزاده
2-

نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق


امضاء


تاريخ
1-

شوراي گروه تخصصي .........................................در تاريخ ............................ در محل ............................ با حضور اعضای مربوطه 




 خانم
تشكيل و موضوع پایان‌نامه   ـــــــــــــــ................................ با عنوان............................................................................................




 آقای
.....................................................................................................................................................................................................
بررسي و به تصويب رسيد.

نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا




امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-

نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

امضاء



تاريخ 

	نام و نام خانوادگی دانشجو : 
رشته / گرایش :                                                      سال ورود : 

مقطع تحصیلی :   کارشناسي ارشد 
عنوان پروپوزال : 
استاد راهنمای اول :                                                  استاد راهنمای دوم : 

استاد مشاور اول :                                                     استاد مشاور دوم : 

	نظرات گروه تخصصی :



	نتیجه نهایی بررسی پروپوزال
        پروپوزال مورد تصویب قرار گرفت .

         مقرر شد پس از انجام تصحیحات لازم , مجددا" در گروه مطرح شود .
         مقرر شد پس از انجام تصحيحات لازم و تاييد مدير گروه مورد تصويب قرار گيرد . 

         مورد تصوبب قرار نگرفت . 


	امضاء حاضرین در جلسه:

1- 
4-
2-
5-
3-
6-
امضاء مدیر گروه تخصصی : 

امضاء نماینده پژوهش : 




نام و نام خانوادگي دانشجو : 
رشته /گرايش :
ادامه نظرات گروه تخصصي :
9- صورتجلسه شوراي پژوهشی واحد: 
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه آقاي/ خانم ..................................... دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه ................
که در تاريخ .......................... به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است:
1-  در جلسه مورخ ............................  شوراي تحصيلات تکميلي مطرح و:
· الف- به تصويب رسيد.
· ب- مقرر گرديد به دليل اشکالات مطرح شده (ذیل) به گروه اعاده شود.
· ج- به تصويب نرسيد.
2- پروپوزال اصلاح شده در جلسه مورخ .................................. شوراي تحصيلات تکميلي مطرح و :
· الف- به تصويب رسيد.
· ب- مقرر گرديد با توجه به اينکه اشکالات مطرح شده رفع نشده است مجدداً به گروه اعاده شد.
3- پروپوزال پس از رفع اشکالات مجدداً در حلسه مورخ......................... شوراي تحصيلات تکميلي مطرح و به تصويب رسيد.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي 
(موافق يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1

	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	


نام و نام‏خانوادگي مدير پژوهش و فن آوری واحد : 



امضاء


تاريخ
  نام و نام خانوادگي رئیس واحد :


       


امضاء


تاريخ

اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل شود

فرم سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي


فرم الف- فرم اطلاعات پايان‌نامه كارشناسي ارشد

	نام واحد دانشگاهي: واحد علوم و تحقيقات هرمزگان 

	عنوان پايان‌نامه كارشناسي ارشد: 



	نام و نام‏خانوادگي دانشجو:                                                                          نيمسال تحصيلي:

شماره‏دانشجويي:                                                                                         تعداد واحد پايان‌نامه:

	رشته تحصيلي:                                          گرايش:                                                 كد رشته:

فني و مهندسي  FORMCHECKBOX 
                                    علوم انساني  FORMCHECKBOX 
                                   علوم پايه  FORMCHECKBOX 
  

كشاورزي  FORMCHECKBOX 
                                          هنر  FORMCHECKBOX 
            



	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 1:                                                                        رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                      كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 2:                                                                        رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                      كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 1:  دكتريونس محمدزاده             رشته تحصيلي:مديريت و برنامه ريزي در تربيت بدني
مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
         مربي  FORMCHECKBOX 
              كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 2:                                                                               رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
        مربي  FORMCHECKBOX 
              كد شناسايي استاد راهنما:


فرم شماره 1

فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه / رساله، خانم/آقاي .......................................، دانشجوي مقطع........................... رشته .......................................... گرايش............................................ با عنوان «...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... متعهد مي‌شويم بدون در نظر گرفتن حقوق  دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات هرمزگان نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور (در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) اقدام ننمائيم.

نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:




نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:
دكتريونس محمدزاده
نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

درتاريخ ...................فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 









امضاء مدير پژوهش دانشكده

فرم شماره 2                             

فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانب ............................................. دانشجوي ورودي ............................ مقطع .............................. رشته ................................ گرايش ................................................. كه موضوع پايان‌نامه/رساله‌ام تحت عنوان: «..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................»  در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پايان‌نامه / رساله ام بر اساس اصول علمي و حاصل از تحقيقات خودم تهيه شود و در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه/رساله، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 

ب) در صورتيكه از نتايج تحقيقاتم علاوه بر پايان نامه / رساله، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً بنام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات هرمزگان بوده و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمايم.

ج) در صورت استفاده از كمكهاي مالي و غير مالي نهادهاي دولتي و غير دولتي از موضوع تحقيق اينجانب مراتب را كتباً به دانشكده اطلاع دهم در غير اينصورت دانشكده مجاز به تغيير عنوان پايان‌نامه يا ساير اقدامات حقوقي مي‌باشد.

نام و نام‌خانوادگي دانشجو 

تاريخ و امضاء





 


در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.


امضاء مدير پژوهش دانشكده
فرم شماره 5 
اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه / رساله خانم / آقای ........................................... دانشجوی مقطع ..................... رشته ...................................... گرایش ....................... متعهد می​شویم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از این پایان نامه / رساله (اعم از مقاله، طرح پژوهشی، کتاب، اختراع و ....) که به منظور استفاده از تسهیلات تشویقی، سفرهای علمی، فرصت مطالعاتی و امتیاز ارتقاء علمی (اعضاء هیات علمی واحد و ....) ارائه می​گردد، نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن به عنوان تنها آدرس خود بصورت زیر اقدام نمائیم. بدیهی است چنانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می​نمائیم.

آدرس دانشگاه و واحد به فارسی: دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات هرمزگان، گروه .....، هرمزگان، ایران. 

آدرس دانشگاه و واحد به انگلیسی:
 Science and Research branch, Islamic Azad University, Hormozgan, Iran.و نام گروه تخصصی Department of
نام و نام خانوادگی استاد راهنما:     
نام و نام خانوادگی استاد مشاور: دكتريونس محمدزاده تاریخ و امضاء:




تاریخ و امضاء:

نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 


نام و نام خانوادگی استاد مشاور: 

تاریخ و امضاء:




تاریخ و امضاء:

اینجانب .................................... دانشجوی ورودی ........................ مقطع .................... رشته ......................گرایش .................... متعهد می​شوم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از پایان نامه / رساله​ام با عنوان «..................................................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................................................................»

به منظور تسویه حساب و یا استفاده از تسهیلات تشویقی و سفرهای علمی و ..... نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن بصورت ذیل به عنوان تنها آدرس خود اقدام نمایم. بدیهی است چانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمایم.
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