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كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه اي
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اين قسمت توسط حوزة معاونت

              پژوهشي دانشگاه پر مي‌شود. 


فرم طرح تحقيق 

كارشناسي ارشد *



دكتراي حرفه‌اي 

درخواست تصويب موضوع پايان‌نامة كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه‌اي


عنوان تحقيق به فارسي: بررسی و شناسایی عوامل مؤثر در بهره وری معلمان و رتبه بندی آنها. مطالعه موردی: شهرستان دورود
عنوان تحقيق به انگليسي:
Investigation and Identification of factors affecting teachers productivity and sorting of them. A case study: Dorood County

                               1. اطلاعات مربوط به دانشجو


2. اطلاعات مربوط به استاد راهنما

	نام :                 

نام خانوادگي:


تخصص اصلي : 
تخصص جنبي:
                     آخرين مدرك تحصيلي : دكتراي تخصصي
 سنوات تدريس : كارشناسي ارشد : ................................  دكتري : ................................  
نحوة همكاري :                تمام وقت                                          نيمه وقت                      مدعو  
نشاني :                                                                                 تلفن : 








3. اطلاعات مربوط به استادان مشاور



4. اطلاعات مربوط به پايان‌نامه 


5. بيان مسأله ( تشريح ابعاد، حدود مسأله، معرفي دقيق مسأله، بيان جنبه‌هاي مجهول و مبهم و متغيرهاي و متغيرهاي مربوط به پرسشهاي تحقيق، منظور از تحقيق ):
با توجه به نوآوریها و دگرگونیهای بی حد وحصرکه درجهان با آن مواجه هستیم سا زمانهای مو فق تدابیر خاصی را برای استفاده از کلیه ظر فیتهای فکری و عملی کارکنان خود اتخاذ کرده اند، درجهان امروز توجه به نیروی انسانی به عنوان محور تحول وعنصر اساسی هر سازمان که متاثر از اطلاعات وارتباطات عمل می کند بیش از پیش محسوس است و اندیشه توانمندکردن، برانگیختن ومشارکت این عامل یکی از برنامه های راهبردی وحیاتی مدیریت هر مجموعه تلقی می گردد (مهر محمدی، 1379).
رائو
 (2006)عوامل موثر بر بهره وری سازمانی را به چند دسته تقسیم کرد که عوامل آموزشی، اقتصادی، فردی و مدیریتی از مهم ترین آنها به شمار می روند و اینگونه مطرح کرد که با بالا رفتن کیفیت هر یک از این عوامل، بهره وری ارتقا می یابد.
  بهره‌وری آموزشی در مدارس از جمله بحث‌های مداومی است که مرتباً در حیطه آموزش و پرورش مطرح می‌شود؛ نظارت جدی‌ای بر عملکرد افراد مشغول به کار در حوزه آموزشی وجود ندارد و همین عدم نظارت باعث شده است که کیفیت آموزشی در ایران به شدت پایین بیاید. در این مورد باید گفت که نظارت بر کیفیت آموزشی بر عهده خود آموزش و پرورش است و باید از نزدیک معلمان را ارزیابی کند تا رقابت سالم میان آنها به وجود بیاید و از طرف دیگر در پذیرش معلمان جدیت و برنامه خاصی وجود ندارد، آموزش ضمن خدمت و بررسی عملکرد دبیران وجود ندارد.   وقتی معلمان دغدغه هزینه خود و زندگی‌شان را داشته باشند چگونه می‌توانند به فکر بهتر آموزش دادن به نونهالان جامعه باشند و تا زمانی که این مسئله پابرجاست، روند معکوس بهره‌وری آموزشی در ایران نیز پابرجاست (فرجی، 1385).
بهبود بهره وري، مسئوليت اصلي مديريت است. افزايش بهره وري مقدور نيست، مگر با شناخت و تحليل آن. اندازه گيري يک روش دستيابي به شنـــاخت قابل اطمينان است. اندازه گيري بهره وري به ما کمک مي کند تا عوامل موثر در بهبود بهره وري را شناسايي کرده و دريابيم که فرصتهاي افزايش بهره وري را در کجا جستجو کنيم. اهميت اندازه گيري بهره وري به حدي است که براساس تجربيات به دست آمده در کشورهاي صنعتي گفتــــه مي شود «مي توان صرفاً با برقراري و اجراي يک سيستم اندازه گيري بهره وري و حتي بدون هيچ گونه تغييري در سازمان يا سرمايه گذاري، گاهي 5 تا 10% بهره وري را افزايش داد (شیخ الاسلامی، 1377).

در هر کشور، یکی از بنیادی ترین نظام هایی که تأثیر عمیق بر روند رشد و توسعه کشور در کلیه ابعاد می گذارد، آموزش و پرورش است. توسعه پايدار تابعي از سيستم آموزشي هر كشور محسوب مي شود و اين سيستم نقش حياتي در توسعه اقتصادي،‌ اجتماعي و سياسي دارد. بنابراين تصميم گيران هر كشور بايستي تمركز ويژه اي بر روي بهبود عملكرد اين سيستم داشته باشند. معلمان بهترين نقش كليدي را در بهبود عملكرد ايفا مي كنند. بنابراين افزايش سطوح بهره وري معلمان مي تواند منجر به عملكرد بهتر سيستم آموزشي شود (غلامی، 1381).

با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده و نظر به اینکه تحقسق جامعی در این زمینه صورت نگرفته است، هدف این مطالعه بررسی و شناسایی عوامل مؤثر در بهره وری معلمان و رتبه بندی آنها در شهرستان دوروود می باشد.
6. سوابق مربوط (بيان مختصر سابقة تحقيقات انجام شده دربارة موضوع و نتايج به دست آمده در داخل و خارج از كشور نظرهاي علمي موجود دربارة موضوع تحقيق)
میر سپاسی (1375) وجدان کاری را معادل با بهره وری بکار گرفته است و به این نتایج دست یافت که با تبدیل نوع استخدام از پیمانی به رسمی بهره وری کاهش پیدا می کند و بین سطح تحصیلات و ارضای نیازهای اجتماعی مانند عشق و احترام با بهره وری رابطه مثبت و معنی دار وجود دارد.
شیخ الاسلامی (1377) در مطالعه ای که به منظوز شناسایی زمینه های انجام بهره وری نیروی انسانی انجام داد، به این نتیجه رسید که انطباق شغل با سطح تخصص باعث بالا رفتن بهره وری کارمندان می شود. 
نیری و همکاران (1384) در تحقیق خود نتیجه گرفتند که ارزشیابی مؤثذر می تواند بهره وری را ارتقاء دهد .

حجازی (1384) نتیجه گیری کرد که هر چقدر نیروی کار از آموزش بیشتری بهره جوید و هر چه این آموزش مفیدتر باشد، بهبود در کیفیت نیروی کار در افزایش مقدار تولید سهم بیشتری خواهد داشت.
فرجی (1385) در مطالعات خود بیان کرد که افزایش بهره وری در سازمان ها به عنوان یکی از دغدغه های اصلی مدیران اجرایی و تصمیم گیران هر کشور می باشد. بطوریکه در بسیاری از کشورها عمده برنامه های توسعه خود را بر مبنای افزایش بهره وری قرار داده اند. به نحوی که طی پانزده سال اخیر، افزایش بهره وری در سطح جهان 45 برابر شده است. 

غلامی و همکاران (1385) در تحقیقات خود گزارش کردند که اثرگذاری فناوری اطلاعات و ارتباطات بر بهره وری نیروی کار مثبت و معنی دار می باشد.
میر غفوری و صیادی (1386) شناسایی و تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر بهره وری معلمان را در استان یزد انجام دادند.

در گام نخست با بكارگيري نظرات خبرگان و تكنيك دلفي، 39 عامل تاثيرگذار بر بهره وري معلمان شناسايي و در هفت گروه طبقه بندي گرديد. در نهايت با استفاده از روش هاي آماري و تكنيك Topsis اين عوامل رتبه بندي شدند. نتايج رتبه بندي در مطالعه آنها نشان مي دهد كه عامل هاي آموزشي و اقتصادي، رفاهي داراي بيشترين تاثير بر بهره وري معلمان مي باشند.

Swart (1985) در پیمایشی که در یکی از شهرهای امریکا انجام داد به این نتیجه ر سید که انعطاف پذیری زمان، تأثیر قابل ملاحظه ای بر روی بهره وری کارکنان دفتری دارد.

Walterz (1985) در مطالعات خود به این نتیجه رسید که رضایت شغلی هیچگونه رابطه علی با بهره وری کارکنان ندارد. 

Coulson و Thomas (1993) نشان دادند که فرهنگ سازمانی با بهره وری در ارتباط بوده و یکی از عوامل مؤثر بر آن می باشد.

Ritzky (1994) در آزمایشاتی که در رابطه با همین موضوع انجام دادند به این نتیجه رسیدند که دموکراسی در محل کار و تفویض اختیار و افزایش مهارت ها باعث افزایش بهره وری می شود. 
Spence(2002) در تحقیقات خود نشان داد که بهبود شرایط محیطی کار تأثیر مثبتی بر کارکنان داشته و آنها را متعهد می سازد که تلاش بیشتری در انجام وظایف سازمانی داشته باشند. 

Kudyba (2003) تحقیقی بر روی عوامل مؤثر بر ارتقای بهره وری کارکنان انجام داد و نشان داد که با آموزش مناسب، هدایت و مشارکت دادن کارکنان  می توان مهارت های آنان را بهبود داد و موجبات افزایش کارایی سازمانی را فراهم ساخت.

Ellis و Dick (2003) در تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که سازمان هایی که به صورت گروهی کار می کنند و مدیران سبک رهبری مشارکت را بکار می گیرند، بهره وری بهبود می یابد.

Seonghee و Harton (2006) در مطالعات خود نتیجه گرفتند که در اثر توسعه و بهبود منابع انسانی، کارایی سازمانی نیزافزایش می یابد. 

یافته های بدست آمده از پژوهش Rao (2006) حاکی از آن است که برنامه های انگیزشی، عملکرد را بهبود می بخشد و منجر به بهبود بهره وری می شود.
7. فرضيه‌ها يا پرسشهاي تحقيق
1- عوامل آموزشی بر بهره وری معلمان تأثیر معنی دار دارد.
2- عوامل مدیریتی بر بهره وری معلمان تأثیر معنی دار دارد.
3- عوامل اقتصادی و رفاهی بر بهره وری معلمان تأثیر معنی دار دارد.
4- عوامل فردی بر بهره وری معلمان تأثیر معنی دار دارد.
5- عوامل فیزیکی و محیطی بر بهره وری معلمان تأثیر معنی دار دارد.
6- عوامل فرهنگی بر بهره وری معلمان تأثیر معنی دار دارد.
7- عوامل به روز رسانی اطلاعاتی معلمان در بهره وری معلمان تأثیر معنی دار دارد.
8. اهداف تحقيق ( شامل اهداف علمي ، كاربردي ، و ضرورتهاي خاص انجام تحقيق )
هدف اصلی این تحقیق بررسی و شناسایی عوامل مؤثر در بهره وری معلمان و رتبه بندی آنها در شهرستان دورود می باشد.
همچنین این تحقیق اهداف زیر را دنبال می کند:
- یافتن مهم ترین عامل موثر بر بهره وری معلمان

- ارائه راهکار برای افزایش بهره وری معلمان

- مقایسه نتایج با مطالعات دیگر مناطق
9. در صورت داشتن هدف كاربردي بيان نام بهره‌وران (اعم از مؤسسات آموزشي و اجرايي و غيره)
سازمان آموزش و پرورش و مدارس و موسسات آموزشی
10. جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست؟ ( اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل شود.)
با نگاهی به مطالعات در این زمینه مشخص می شود که تحقیقات انجام شده در داخل کشور بسیار کم می باشند و تاکنون تحقیقی جامع در مورد بهره وری معلمان مورد بررسی قرار نگرفته است. انجام این تحقیق می تواند ایده های نو در تدریس برای آموزش و پرورش و مدیران آموزشی و معلمان در بر داشته باشد.
11. روش كار

الف: نوع روش تحقيق:

نوع روش تحقیق به صورت پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در اینجا پرسشنامه است. این پرسشنامه از مطالعه میرغفوری و صیادی (1386) گرفته می شود که روایی و پایایی آن به اثبات رسیده و مبتنی بر 7 قسمت و شامل 29 پرسش می باشد که درباره میزان تأثیر عامل های موثر بر بهره وری معلمان می باشد. جامعه آماری شامل معلمان سه مقطع ابتدایی، راهنمایی و متوسطه شهرستان دورود می باشد.
ب. روش گردآوري اطلاعات (ميداني، كتابخانه‌اي و غيره):
مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. 
پ. ابزار گردآوري اطلاعات (پرسشنامه، مصاحبه، مشاهده، آزمون، فيش، جدول، نمونه‌برداري، تجهيزات آزمايشگاهي و بانكهاي اطلاعاتي و شبكه‌هاي كامپيوتري و ماهواره‌اي و غيره):
مبانی نظری بوسیله مقالات، مجلات، سایت های معتبر و کتاب های مرتبط و اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد.
ث. روش تجزيه و تحليل اطلاعات:

بررسی های آماری با روش تحلیل واریانس با نرم افزار SPSS انجام می شود. برای بررسی فرضیه ها آزمون فرض بکار می رود. طبقه بندی عامل ها با روش های TOPSIS انجام می شود. رسم نمودارها با نرم افزار EXCEL انجام می شود.
12. جدول زمان‌بندي مراحل انجام دادن تحقيق از زمان تصويب تا دفاع نهايي
	تاريخ تصويب
	از تاريخ
	تا تاريخ

	مطالعات كتابخانه‌اي
	1/11/89
	20/11/89

	جمع‌آوري اطلاعات
	20/11/89
	30/11/89

	تجزيه و تحليل داده‌ها
	30/11/89
	30/12/89

	نتيجه‌گيري و نگارش پايان‌نامه‌
	30/12/89
	15/1/90

	تاريخ دفاع نهايي 
	20/1/90
	

	طول مدت اجراي تحقيق: 
3 ماه


13. مشخصات منابع و مأخذ مورد استفاده در پايان‌نامه به ترتيب زير:
در مورد كتاب : نام خانوادگي نويسنده، نام نويسنده ، سال نشر، عنوان كتاب، مترجم، محل انتشار، جلد
در مورد مقاله : نام خانوادگي، نام، عنوان مقاله، عنوان نشريه، سال، دوره، شماره، صفحه
شیخ الاسلامی ، ن. 1377 . بررسی عوامل مؤثر بر کارایی کارمندان در ادارات دولتی، پایا ننامه دوره کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران.

غلامی روچی، م. 1381. تحلیل عوامل مؤثر بر بهر هوری کل عوامل تولید صنایع کوچک روستایی تحت پوشش سازمان جهاد کشاورزی استان اصفهان. پایا ننامه کارشناسی ارشد، به راهنمایی دکتر جواد میرمحمد صادقی، دانشکده کشاورزی، دانشگاه صنعتی اصفهان.
فرجی، حسین. 1385 . بهر هوری نیروی انسانی در سازمان ها. همایش ملی بهره وری ایران، خرداد ماه.

مهر محمدي ، محمود (1379) . جايگاه پژوهش در آموزش و پرورش. اصفهان :فصل نامه آموزشي ، پژوهشي و تربيتي آموزه شماره 6 .
میرسپاسی، ن. 1375. موانع تقویت وجدان کار. اقتصاد و مدیریت. شماره 28 و 29.

میرغفوری، ح و صیادی، ح. 1386. شناسایی، تجزیه و تحلیل و رتبه بندی عوامل مؤثر بر بهر ه وری معلمان (مورد مطالعه: معلمان استان یزد). مجله علوم تربیتی و روان شناسی. دوره سوم، سال چهارم، صص 133-158.
نیری، ن.، صلصالی، م و احمدی، ف. 1384. بررسی بهره وری از دیدگاه پرستاران و عوامل و موانع ارزشیابی در آن، دوره 7، شماره 3 و 4.

Coulson, Thomas, C. (1993). Harnessing the potential of groups. A survey undertaken for lotus development. London, Adaptation Ltd.
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14.هزینه های تحقیق پایان نامه
الف) منابع تأمین بودجه پایان نامه و میزان هر یک (ریالی ، ارزی ، تجهیزاتی و غیره)

	ردیف
	نام مؤسسه
	بودجه ریالی
	بودجه ارزی
	تجهیزات و تسهیلات

	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


ب) هزینه های پایان نامه

ب1) هزینه های پرسنلی (برای مواردی که در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد)

	نوع مسئولیت
	تعداد افراد
	کل ساعات کار برای طرح
	حق الزحمه در ساعت
	جمع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع هزینه های تخمینی به ریال


ب2) هزینه های مواد و وسایل (وسایلی که صرفاً از محل اعتبار طرح تحقیق باید خریداری شوند)

	نام ماده یا وسیله
	مقدار مورد نیاز
	مصرفی ، غیر مصرفی
	ساخت داخل یا خارج
	شرکت سازنده
	قیمت واحد
	قیمت کل

	
	
	
	
	
	ریالی
	ارزی
	ریالی
	ارزی

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع هزینه های مواد و وسایل به ريال
	
	


	ردیف
	شرح هزینه
	ریالی
	ارزی
	معادل ارزی
	کل هزینه به ریال

	1
	هزینه تایپ
	
	
	
	

	2
	هزینه تکثیر
	
	
	
	

	3
	هزینه صحافی
	
	
	
	

	4
	هزینه عکس و اسلاید
	
	
	
	

	5
	هزینه طراحی ، خطاطی
	
	
	
	

	6
	هزینه خدمات کامپیوتری
	
	
	
	

	7
	هزینه های دیگر
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


جمع کل هزینه ها
	ردیف
	نوع هزینه
	ریالی
	ارزی
	هزینه کل به ریال

	1
	پرسنلی
	
	
	

	2
	مواد و وسایل
	
	
	

	3
	مسافرت
	
	
	

	4
	متفرقه
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


15.تأییدات

	الف)تأييدية راهنما و مشاور 

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما

..........................................................................................

	تاریخ

.......................................
	امضا

.......................................

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور

..........................................................................................


	تاریخ

.......................................
	امضا

.......................................


	ب)نظرية كميتة تخصصي گروه

	1.ارتباط دادن موضوع تحقیق با رشته تحصیلي دانشجو:

  ارتباط دارد                            ارتباط فرعی دارد                          ارتباط ندارد

2.جدید بودن موضوع :   بلی                                              در ایران بلی                           خیر
3.اهداف بنیادی و کاربردی :  قابل دسترسی است                قابل دسترسی نیست               مطلوب نیست
4- تعریف مسأله :      رسا است                                        رسا نیست
5- فرضیات :   درست تدوین شده است                               درست تدوین نشده و ناقص است
6- روش تحقیق دانشجو :   مناسب است                          مناسب نیست
7- محتوا و چارچوب طرح :   از انسجام برخوردار است                از انسجام برخوردار نیست


پ) تأیید نهایی
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و تخصص
	نوع رأی
	امضا

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


موضوع تحقیق پایان نامه خانم / آقاي    ..........................................................................................      دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد            رشته                   با عنوان : ..............................................................................................................................................................................................................................................
در جلسه مورخ  ................................... کمیته تخصصی گروه مطرح شد و به اتفاق آرا      با تعداد       رأی از      رأی مورد تصویب اعضا قرار گرفت      قرار نگرفت

نام و نام خانوادگي مدیر گروه   ...................................................................        تاریخ   .........................................    امضا  .........................................

فرم الف
دانشگاه آزاد اسلامی

فرم اطلاعات پایان نامه های کارشناسی ارشد 

	نام دانشجو : 
نام خانوادگی دانشجو :
شماره دانشجویی :
	گروه عمده تحصیلی :     پزشکی     علوم انسانی        هنر

 علوم پایه       فنی و مهندسی       کشاورزی و دامپروری

رشته تحصیلی : 

	عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای :

	سال و نیمسال اخذ پایان نامه :                                     تعداد واحد پایان نامه :

	مشخصات استاد راهنما

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 
سال تولد : 
نام پدر : 
	شماره شناسنامه : 
استان محل تولد : 
شهرستان محل تولد : 

	 نوع همکاری : تمام وقت 44 ساعت             تمام وقت 32 ساعت          نیمه وقت          حق التدریس

                    تمام وقت طرح مشمولین        تمام وقت بورسیه              عضو هیأت علمی ـ  قطع همکاری

آخرین مدرک تحصیلی : فوق تخصص          دکترای تخصصي          معادل دکتری           دکترای حرفه ای

                                 فوق لیسانس         معادل فوق لیسانس        حوزوی معادل دکتری        حوزوی معادل فوق لیسانس

گروه عمده تحصیلی:       پزشکی             علوم انسانی       هنر        علوم پایه          فنی و مهندسی        کشاورزی و دامپزشکی

رشته تحصیلی :                                             مرتبه علمی :                                         پایه مرتبه علمی :                                    گروه آموزشی :                                                                                                         محل امضاء:

	مشخصات استاد مشاور 

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:

سال تولد : 

نام پدر: 
	شماره شناسنامه:

استان محل تولد:

شهرستان محل تولد: 

	نوع همکاری :           تمام وقت 44 ساعت             تمام وقت 32 ساعت          نیمه وقت             حق التدریس

                         تمام وقت طرح مشمولین        تمام وقت بورسیه                 عضو هیأت علمی – قطع همکاری

آخرین مدرک تحصیلی :      فوق تخصص          دکترای تخصصي          معادل دکتری           دکترای حرفه ای

                                 فوق لیسانس         معادل فوق لیسانس        حوزوی معادل دکتری        حوزوی معادل فوق لیسانس

گروه عمده تحصیلی:      پزشکی       علوم انسانی       هنر        علوم پایه       فنی و مهندسی      کشاورزی و دامپزشکی

رشته تحصیلی :                                       مرتبه علمی :                                        پایه مرتبه علمی:                                           گروه آموزشی :                                      محل امضاء:



امضاء مدیر گروه                                    رئیس دانشکده                               معاون پژوهشی 


جناب آقاي دكتر................................... مدیر محترم گروه ....................................
با سلام 

      احتراماً ، اينجانب:                       دانشجوی رشته :                   گرایش :                  به شماره  دانشجويي:                                               فرم اطلاعات پایان نامه کارشناسی ارشد خود را تحت عنوان ..........................................................................................................

به پيوست جهت هر بررسي و تصويب به حضورتان تقديم مي دارم  ، خواهشمند است در اين خصوص اقدام لازم را مبذول فرمائيد.                

                                             نام و نام خانوادگی  دانشجو                            امضاء :

                                                                                                          تاریخ :




به : معاونت محترم پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد

از : مدير گروه 
با سلام 

      احتراماً ، فرم اطلاعات پایان نامه کارشناسی ارشد آقاي :                       دانشجوی رشته :       

گرایش :                           تحت عنوان :  ..................................................................................................................................

بعد از بررسي در كميته تخصصي گروه در  مورخ                            مورد تصويب قرار گرفت ، لذا جهت بررسي در شوراي پژوهشي دانشگاه به حضورتان ارسال مي گردد ، خواهشمند است پس ا ز بررسي ، گروه را از نتيجه مطلع نمائيد.             

                                             نام و نام خانوادگی  مدير گروه :                            امضاء :

                                                                                                                تاریخ :

دانشگاه آزاد اسلامي 





شماره:


تاريخ:


پيوست:





توجه: اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود.





نام:                                     نام خانوادگي:		                    شمارة دانشجويي: 


رشتة تحصيلي:    علوم قرآن و حديث                  گرايش :  ـــــــــــــــــــــــ


مقطع:			                                    دانشكده : 


دوره :				     تاريخ و سال ورود :  


نشاني پستي در اراك :						                            تلفن:


نشاني پستي در شهرستان :        


تلفن:  		




















تعداد پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمايي:


دانشگاه آزاد اسلامي:			            	ساير دانشگاها: 


نام پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمايي:


دانشگاه آزاد اسلامي: 





ساير دانشگاه‌ها:





تعداد پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد راهنمايي شده:


دانشگاه آزاد اسلامي:	   			            ساير دانشگاها: 


نام پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد راهنمايي در يك سال گذشته:


دانشگاه آزاد اسلامي: 


 


ساير دانشگاه‌ها:  





تعداد رساله‌هاي راهنمايي شدة در يك سال گذشته:


دانشگاه آزاد اسلامي:			            	ساير دانشگاها:


نام رساله‌هاي راهنمايي شدة دكترا:


دانشگاه آزاد اسلامي:





ساير دانشگاه‌ها: 








تعداد رساله‌هاي دكترا در دست راهنمايي:


دانشگاه آزاد اسلامي:				         ساير دانشگاها:


نام رساله‌هاي دكترا در دست راهنمايي :


دانشگاه آزاد اسلامي:





ساير دانشگاه‌ها: 








نام :	 	       نام خانوادگي : 		       تخصص اصلي : 


رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :		                  شغل : 


محل خدمت : 





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي راهنمايي شده : كارشناسي ارشد : ....................................................... دكترا : ........................................





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي در دست راهنمايي : كارشناسي ارشد : ........................................ دكترا : ........................................	

















نام :	 	       نام خانوادگي : 		       تخصص اصلي : 


رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :		                  شغل : 


محل خدمت : 





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي راهنمايي شده : كارشناسي ارشد : ....................................................... دكترا : ........................................





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي در دست راهنمايي : كارشناسي ارشد : ........................................ دكترا : ........................................	


























 الف : عنوان پايان‌نامه : بررسی و شناسایی عوامل مؤثر در بهره وری معلمان و رتبه بندی آنها. مطالعه موردی: شهرستان دورود





فارسي	*	غيرفارسي 





ب: نوع كار تحقيقاتي:  بنيادي1	نظري2	        كاربردي3	       عملي4	





ت: پرسش اصلي تحقيق (مسألة تحقيق) : 














1- تحقيق بنيادي: پژوهشي است كه به كشف ماهيت اشياء، پديده‌ها و روابط بين متغيرها، اصول، قوانين و ساخت يا آزمايش تئوريها و نظريه‌ها مي‌پردازد و به توسعه مرزهاي دانش رشتة علمي كمك مي‌نمايد.


2- تحقيق نظري: نوعي پژوهش بنيادي است و از روشهاي استدلال و تحليل عقلاني استفاده مي‌كند و بر پاية مطالعات كتابخانه‌اي انجام مي‌شود.


3- تحقيق كاربردي: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي به منظور بهبود و به كمال رساندن رفتارها، روشها، ابزارها، وسايل، توليدات، ساختار و الگوهاي مورد استفادة جوامع انساني انجام مي‌شود.


4- تحقيق علمي: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي و با هدف رفع مسائل و مشكلات انساني انجام مي‌شود.









































بسمه تعالی





شماره :


تاریخ :


پیوست :








بسمه تعالی





شماره :


تاریخ :


پیوست :

















�- Rao
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