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4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی:

مطالعه عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج
2-  عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):
A study of factors affecting improvement of the quality of extracurricular activities in schools for girls of region1 of Karaj
ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 

ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :

آنچه مسلم مي باشد اين است كه زندگي انسانها در كنار يكديگر بدون تعامل و سازگاري مشكل آفرين خواهد بود. لذا جريان تربيت در پي آن است كه انسانها را با هر آنچه كه مايه يك حيات خوب و مناسب توأم با ثبات مي باشد آشنا گرداند و انسان ها را در مسير رشد و ارتقا قرار دهد كه در پرتو آن بتوانند به حيات موثر خويش ادامه دهند.در گذشته اين كار به عهده نهاد خانواده بود و ساير نهادها نقش چنداني در اين خصوص ايفا نمي كردند.بر اثر دگرگوني هاي اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و حتي سياسي كه در جوامع بشري ايجاد گرديد نقش و بافت خانواده تغير گرديد و از آن به بعد بخش عظيمي از اين وظيفه (تربيت نسلها) بر عهده نهاد آموزش و پرورش قرار گرفت. آموزش و پرورش نيز جهت انجام آن در قالب برنامه درسي و محتواي كتب درسي سعي در تحقق اهداف خويش برآمد. اما به زودي متوجه گرديد كه اين بعد به تنهايي قادر به تحقق بخشيدن به هدفهاي عالي انساني كه مورد نظر تربيت مي باشد نخواهد بود. بر اين اساس مي باشد كه فعاليت هاي فوق برنامه پرورشی در كنار جريان رسمي آموزش و پرورش جايگاه خويش را باز کرده است (شفاعی و همکاران، 1387).
در این میان بهبود کیفیت برنامه های فوق برنامه پرورشی از اهمیت خاصی برخوردار می باشد. واژه کیفیت از صنعت وارد آموزش و پرورش شده و به یکی از مقوله های محوری در سیاست گذاری آموزشی مبدل شده است. با توجه به تغییرات شگرف سال های اخیر در حوزه های گوناگون فعالیت های بشری و انتظار از آموزش و پرورش برای تربیت درست شهروندان آینده و تأمین نیروی انسانی مورد نیاز برای بحران هایی که پیش روی انسان است، وظیفه نظام آموزشی بسیار پیچیده و مهم شده است. بنابراین نظام آموزشی باید وظایف خود را دقیق، درست و حساب شده انجام دهد و این مستلزم توجه بیش از پیش به کیفیت آموزشی و پرورشی مدارس است (یادگارزاده، 1380). برای رسیدن به نتایج مطلوب در آموزش و پرورش باید در شناسایی و تشخیص و تعالی کیفیت آن کوشید. در چرخش سیاست های آموزشی و پرورشی، توجه و تأکید بیش از پیش اکثر کشورها و به خصوص کشورهای غربی به سوی ابعاد و اهداف کیفی برنامه های آموزشی، تلاش های وسیع برای تبیین مفهوم کیفیت و مولفه های آن در آموزش، عوامل موثر در کیفیت، چگونگی ارزشیابی و پایش آن و رابطه کیفیت با معیارها و شاخص های آموزشی و پرورشی بوده است (عزیزی، 1379).
رسالت آموزش و پرورش در هر کشوری تقویت نگرش انسانی به زندگی و ارتقای فلسفه آن و ایجاد توانایی در افراد جامعه برای زندگی سالم و سازنده است. یکی از ویژگی های آموزش و پرورش پیشرفته و مدرن، توجه ویژه به فعالیت هایی است که دانش آموزان در بیرون از کلاس و مدرسه انجام می دهند. این قبیل فعالیت ها بدون شک بیشتر از فعالیت های کلاسی در رشد دانش آموزان مؤثر هستند. بر دستگاه تعلیم و تربیت هر کشوری واجب است در راستای این مهم وارد عرصه شده و زمینه های اجرایی این فرایند را فراهم بیاورد (فضلی خانی، 1384).
فعاليت هاي فوق برنامه مجموعه تلاشها و كوشش هايي است كه از ناحيه كودكان و نوجوانان با هدايت و برنامه ريزي مربيان مي گيرد تا استعداد هاي فردي افراد كه به شكل بالقوه در نهاد آنان پنهان است آشكار گرديده و بر توانمندي آنان افزوده شود و از طرف ديگر با كسب مهارت هاي زندگي جهت شركت فعال و پويا در زندگي اجتماعي جامعه آماده گرداند تا بتوانند ضمن ادامه حيات براي خود و ديگران مفيد بوده و اثرات مثبتي در زندگي جمعي داشته باشند (موریانا و همکاران
، 2006).
برای بررسی عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیت های فوق برنامه پرورشی مدارس، باید انواع مدارس از زوایای مختلف کنکاش شده، ابعاد گوناگون آن بررسی شود تا قوت ها و ضعف های آن مشخص گردیده و با ارائه راهکارهای مناسب، زمینه بهبود و توسعه کیفیت فعالیت های فوق برنامه پرورشی مدارس فراهم گردد. براي دستيابي به آموزش و پرورشي مطلوب و هدفمند ، بايد با بينشي عميق متكي بر مطالعات جامع و با حصول صلاحيت هاي كاملاً تخصصي و حرفه اي و فعاليت هايي جهت دار و با در نظر گرفتن جنبه هاي مختلف به برنامه ريزي پرداخت . براي اين برنامه ريزي بايد پشتوانه اي عظيم از فلسفه ، فرهنگ ، دانش ، مهارت و دستاوردهاي نوين علوم و فنون و با بكارگيري ابزارها و روشهاي جديد ، فراهم آورد تا ضمن پاسخگويي به نيازها ، مشكلات و تقاضاهاي موجود ، به نتايج بهتر و غني تري دست يافت (برومند و همکاران، 1386). 
حال سوال اینجاست که چه عواملی بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه مدارس اثرگذار است؟ برای پاسخ به این سوال و با توجه به اهمیت موضوع، هدف این مطالعه مطالعه عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج  می باشد.
د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
جهان معاصر نقش و ارزش ویژه آموزش و پرورش و جایگاه خاص آن را در پیشبرد اهداف عالیه انسان و تعالی و رشد جامعه به خوبی دریافته و لمس کرده و در این زمینه تلاش و کوشش زیادی صرف کرده است. از این رو باید بر این باور تأکید داشت که مدرسه به عنوان یک نهاد آموزشی و پرورشی، کانون اصلی و سرچشمه پیشرفت ها و یا عقب ماندگی ها در یک جامعه است. آموزش و پرورش زمانی می تواند ادعا کند که در کار آموزش، تربیت و تأمین نیروی انسانی موفق بوده است که از نظر کمی و کیفی به این امر بزرگ بپردازد. بهبود کیفیت در یک سازمان، بهره وری آن را افزایش می دهد و باعث موفقیت سازمان در درازمدت می شود (سنجری و همکاران، 1385). 

رسیدن به ضرورت و اهمیت مقوله فوق برنامه مدرسه وابستگی زیادی به نوع دیدگاه برنامه ریزان، مجریان امر آموزش، تربیت و پرورش به عناصرسازنده آن دارد. جمع بندی این دیدگاهها رسالت و وظیفه همگی و همه چیز ازجمله فوق برنامه های مدرسه را تعیین می کند .در هر کشور، یکی از بنیادی ترین نظام هایی که تأثیر عمیق بر روند رشد و توسعه کشور در کلیه ابعاد می گذارد، آموزش و پرورش است. توسعه پايدار تابعي از سيستم آموزشي هر كشور محسوب مي شود و اين سيستم نقش حياتي در توسعه اقتصادي،‌ اجتماعي و سياسي دارد. بنابراين تصميم گيران هر كشور بايستي تمركز ويژه اي بر روي بهبود عملكرد اين سيستم داشته باشند (باقرزاده و همکاران، 1380).
همچنین یکی از وظایف اصلی نظام تعلیم و تربیت در هر جامعه ای، فراهم کردن زمینه و فرصت های مناسب یادگیری به منظور رشد و شکوفایی استعدادهای گوناگون و متنوع دانش آموزان است. علاوه بر نیازهای متنوع دانش آموزان، نیازهای برخواسته از شرایط خاص فرهنگی اجتماعی در ابعاد ملی و محلی و همچنین اقتضائات بین المللی، نظام های آموزشی را با چالش جدی رو به رو نموده است. هر کشور بنا بر دیدگاه ها و رویکردهای حاکم بر نظام برنامه ریزی درسی و آموزشی با شیوه متفاوت به دنبال تدابیر مناسب برای مواجه با چالش های فوق می باشد. یکی از راه های برون رفت از این چالش ها طراحی مناسب فعالیت های فوق برنامه برای پاسخگویی به نیازهای آموزشی دانش آموزان با لحاظ کردن نوعی آزادی عمل و قدرت انتخاب، انجام کار گروهی، وجود انعطاف و سایر ویژگی هاست.
آموزش و پرورش در حکم مهم ترین نهاد اجتماعی در ایفای رسالت خویش نیازمند بکارگیری منابع فکری، مالی، حمایتی و معنوی قابل توجهی است که تأمین آن به شرایط فرهنگی و نگرش جامعه به ویژه مدیران ارشد و تصمیم گیرندگان کشور بستگی دارد (ربیعی و صالحی، 1386). 
موضوعی که همه سازمان ها و مدیران، به ویژه مدیران آموزشی همواره با آن سروکار دارند، تلاش برای رسیدن به وضعیت و شرایط بهتر می باشد. فعالیت های فوق برنامه امروزه جایگاه خاصی در بین برنامه ریزی مدارس کشور دارد. چون مدارس همیشه در صدد دستیابی به اهداف آرمانی اند و از طرفی با محدودیت ها و موانع مواجه هستند، لذا بهبود کیفیت فعالیت های فوق برنامه پرورشی مدارس امر مستمری است که در مدارس همواره وجود داشته و دارد. بنابراین شناسایی راهکارهای موثر بر بهبود کیفیت فعالیت های فوق برنامه پرورشی در جهان در حال تحول امروزی بیش از پیش ضروری می باشد.

نتایج این مطالعه می تواند از نظر علمی برای محققان و علاقه مندان در این زمینه مفید باشد و از لحاظ کاربردی هم در سطح منطقه و هم در کشور برای برنامه ریزی بهتر مسئولان کاربرد داشته باشد. 
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

پیشینه تحقیق:

دیلانچیان و همکاران (1379) عوامل موثر در افزايش اثربخشي مديريت مدارس راهنمايي و متوسطه ارامنه ايران از نظر مديران، معاونان و دبیران را مورد مطالعه قرار دادند. نتايج حاصل از این تحقیق نشان داد كه مديران ، معاونان و دبيران معتقدند عوامل ششگانه مورد نظر در سئوالات تحقيق بر حسب اهميت به ترتيب زير در افزايش اثربخشي مديريت مدارس ارامنه موثرند : كنترل و نظارت صحيح ، تامين وسايل و تجهيزات لازم ، همكاري و مشاركت فعال جامعه در امور مدرسه ، برقراري نظام ارزشيابي مستمرو دقيق ، برقراري روابط انساني مطلوب ميان اعضاي مدرسه و توجه به ويژگيهاي فرهنگي جامعه ارامنه . نتايج پژوهش همچنين نشان داد كه از نظر پاسخگويان بين وضعيت موجود و مطلوب اين عوامل ششگانه تفاوت معناداري وجود دارد و در وضعيت مطلوب لازم است كه اين عوامل بيشتر مورد توجه مسئولين مدرسه قرار گيرد .
سنجری و همکاران (1385) مقایسه کیفیت آموزشی و پرورشی دبیرستان های غیرانتفاعی با دبیرستان های دولتی شهر اصفهان را مور مطالعه قرار دادند. روش پژوهش علی، مقایسه ای بوده و ابزار پژوهش پرسشنامه 60 سوال محقق ساخته بوده است. نتایج آنها نشان داد که عملکرد مدیران و دبیران در دبیرستان های دولتی با دبیرستان های غیرانتفاعی متفاوت است و مدیران و دبیران دبیرستان های غیرانتفاعی دارای عملکرد بهتری بودند. کیفیت آموزشی در دبیرستان های غیرانتفاعی نیز بهتر از دبیرستان های دولتی بود. 
ربیعی و صالحی (1386) نرخ های آموزشی و کیفیت آموزش و پرورش نمونه های برتر مدارس دولتی و غیرانتفاعی استان چهار محال و بختیاری را مورد مطالعه قرار دادند. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه های استاندارد و محقق ساخته برای بخش های مختلف بود. نتایج مطالعه نشان داد که دانش آموزان مدارس غیرانتفاعی از کیفیت خدمات ارائه شده در این مدارس راضی تر از دانش آموزان مدارس دولتی هستند. 
شفاعی و همکاران (1387) اثربخشی و وضعیت اجرای فعالیت های فوق برنامه مدارس دوره راهنمایی شهر بجستان از دیدگاه ذی ربطان درسال تحصیلی 86-85 را مورد مطالعه قرار دادند. روش این تحقیق ، توصیفی-پیمایشی وجامعه آماری آن شامل تما دانش آموزان پسر ودختر، مدیران معاونین ومربیان پرورشی مدارس دوره راهنمایی (غیرازبزرگسالان) شهربجستان درسال تحصیلی 86-85 بود؛ که شامل 749 نفردانش آموزو17نفر مدیر، معاون ومربی پرورشی بوده است. برای برآورد حجم نمونه ازجدول کرجسی ومورگان استفاده شده است که، حجم نمونه دانش آموزان برابر253 نفروحجم نمونه ی مدیران، معاونان ومربی پرورشی همان 17 نفردرنظرگرفته شد. از آنجائیکه جامعه براساس جنسیت طبقه بندی شده است، برای انتخاب افرادنمونه ،ازروش نمونه گیری طبقه ای 124 دانش آموزونفر129 دانش آموز پسر، تعیین شد. ابزار اندازه گیری ، پرسشنامه با ضریب پایایی 804/0 ازروش آلفای کرونباخ بود. برای تجزیه وتحلیل داده ها ازآمارتوصیفی ونیز آماراستنباطی ازآزمون های غیرپارامتریک ، شامل آزمون خی دو ( نیکویی برازش) وU –من ویتنی  استفاده شد. نتایج نشان داد که وضعیت اجرای فعالیت های فوق برنامه مدارس دوره راهنمایی شهر بجستان از دیدگاه ذی ربطان درسال تحصیلی 86-85 نامطلوب بوده است.
فضلی و همکاران (1389) الگوی ارتقاء کیفیت آموزشی برای دختران در مناطق کمتر توسعه یافته را مطالعه کردند و اثربخشی آن را بررسی کردند. نتایج نشان داد که استفاده از الگوی ارتقاء کیفیت آموزش می تواند پیشرفت تحصیلی دختران روستایی در مناطق کمتر توسعه یافته را باعث شود. 
نادری و همکاران (1390) ویژگی های اهداف فعالیت های فوق برنامه دانش آموزان دبیرستانی را بارویکرد پیشگیری از آسیب های اجتماعی مورد مطالعه قرار دادند. در پژوهش آنها از روش تحقیق اکتشافی آمیخته استفاده شد. در بخش کیفی از مصاحبه نیمه هدایت شده و در بخش کمی از پرسشنامه استفاده شد و الگوی بدست آمده مورد اعتبار بخشی قرار گرفت. بر اساس نتایج تحقیق، الگوی برنامه درسی فعالیت های فوق برنامه برای دانش آموزان دبیرستانی با تأکید بر آموزش های همگانی ناجا طراحی شد، به نحوی که ویژگی های هر یک از عناصر الگو متناسب با شرایط دانش آموزان دبیرستانی، آسیب های اجتماعی و نظرات خبرگان کارشناس شناسایی و به ترتیب اهمیت قرار گرفتند.
لازی بیلی و پنگ تان
 (2003) یادگیری دانش آموزان دبستانی را در ماداگاسکار در انواع مدارس مختلف دولتی و خصوصی مورد بررسی قرار دادند. نتایج مطالعه آنها نشان داد که دان آموزان در مدارس خصوصی تحت کیفیت مطلوب تر فعالیت های آموزشی و پرورشی قرار دارند و عملکرد بهتری نسبت به همتایان خود در مدارس دولتی داشتند. 
ولستر و اسمیت
 (2006) اثر همکاری گروهی بر کیفیت آموزشی و اهداف برنامه درسی و کمک به دانش آموزان را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج مطالعه نشان داد که همکاری گروهی و تیمی در ارتقای کیفی معلمان و ارتقای مهارت های آنها موثر بوده و کیفیت آموزشی را ارتقا داده و در کمک به دانش آموزان در معرض خطر اثربخش بوده اند. 

کومبا و همکاران
 (2010) ظرفیت مدیریت مدرسه برای گسترش و توسعه حرفه ای معلمان را در مدارس تانزانیا مورد مطالعه قرار داد. در این مطالعه، مشاهدات کلاسی، پرسش و پاسخ حضوری و پرسشنامه به عنوان ابزار تحقیق بکار گرفته شد. یافته های تحقیق پیشنهاد کرد که میزان ظرفیت مدیریت مدارس به طور معنی دار بر رشد حرفه ای معلمان تأثیر گذار است و بهبود ظرفیت مدیریت باعث افزایش رشد و توسعه معلمان و همچنین بهبود عملکرد آنها می شود.

چارچوب نظری:
شعاری نژاد (1382) معتقد است که فعالیت های فوق برنامه چون در مقابل فعالیت های تربیتی برنامه ریزی شده یا رسمی قرار دارد، جزئی از فعالیت های غیر رسمی است. 

گوردون و بریجلال
 به نقل از احمدی و همکاران (1383) معتقدند که فعالیت های فوق برنامه آن دسته از تجارب آموزشی هستند که جزء برنامه های رسمی نبوده و ماهیت رقابتی با آن دارند. آنها معتقدند که این نوع آموزش و پرورش به مثابه یادگیری رسمی و غیر رسمی و توسعه و تقویت فرصت های یادگیری دانش آموزان در خارج از مدرسه و فراسوی اوقات رسمی مدرسه می باشد. 
بلوم
 (1982) کیفیت را مهم ترین متغیر آموزشی و پرورشی می شمارد و معتقد است که روابط معلم و دانش آموزان با هم، مواد آموزشی، تنظیم محتوا و هدف های آموزشی، در دسترس بودن زمان و منابع لازم برای آموزش عوامل موثر بر کیفیت هستند که اجزای کیفیت را تحت تأثیر قرار می دهند. 

بیونت و کلس
 (1989) برنامه درسی را به سه دسته دروس اجباری، دروس اختیاری و فعالیت های فوق برنامه تقسیم کردند. در توصیف دسته سوم آنها بیان کردند که فعالیت های دانش آموزان یا فوق برنامه امروزه تحت عنوان دوره آموزشی سوم می باشد که برای شرح گستره وسیعی از تفاوت ها در بین مدارس و میزان تعهد و قبول مسئولیت آنها در قبال سیستم ها، باشگاه ها و سازمان ها به کار می رود.
شفر
 (1992) کیفیت را وابسته به یادگیری دانش آموزان و تغییر در دانسته ها و سواد پایه ای آنها بیان کرد. 

رویلر و گلدستین تحقیق بر روی کیفیت فعالیت های آموزشی را با بررسی نقش شرایط انتقال، شرایطی چون موقعیت ها و نتایجی که هر یک از موانع و امکانات و حمایت ها برای تسهیل انتقال آنچه از آموزش یاد گرفته شده است، توسعه دادند. آن ها درباره ی چهار عامل موقعیتی بحث کردند: عامل هدف، عامل اجتماع، عامل وظیفه و عامل خود کنترلی. این موارد آنچه که کارآموزان یاد گرفته اند را یادآوری می کنند یا حداقل فرصتی برای استفاده از آنچه آنها یاد گرفته اند، مهیا می کنند (رویلر و گلداستین
، 1993).
کومینگز
 (1995) تنها معیار معتبر کیفیت را یادگیری دانش آموزان بیان می کند و می افزاید که علی رغم تأکید فراوان بسیاری از متخصصان از کیفیت آموزش و پرورش هنوز تعریف یکسان و مورد توافق همه ارائه نشده است. 
هالتون
 (1996) در مورد کیفیت آموزشی در مقاله ای با عنوان «الگوی ارزیابی چهر سطحی خدشه پذیر»، به انتقاد از الگوی چهار سطحی کرک پاتریک پرداخت و الگوی جایگزین معرفی کرد. الگوی هالتون بر اساس یک نوآوری از کارهای موجود در حوزه انتقال یادگیری در آموزش به وجود آمد. در سال 2000 هالتون و همکارانش کارشان را به وسیله «سیستم انتقال» توسعه دادند. آن ها سیستم انتقال را به عنوان همه مولفه های فردی، آموزشی و سازمانی که در انتقال یادگیری آموزشی و کیفیت آموزش بر عملکرد افراد و فراگیران اثر می گذارند، تعریف کردند.
لیلیان کلیتین
 (1999 به نقل از احمدی و همکاران، 1383) فعالیت های فوق برنامه را شامل فعالیت های گروهی در مورد یک کار مشارکتی مانند یک نمایشنامه، استفاده از رایانه، کاردستی و موارد مشابه می داند که با مشارکت در گروه های مورد علاقه صورت می گیرد. 
موریانا و همکاران
 (2006) معتقدند که فعالیت های فوق برنامه فعالیت های تکمیلی است که در مدرسه تحت نظر مدیر مدرسه اجرا می شود. آنها همچنین اضافه می کنند که این نوع فعالیت ها نیازمند ایجاد انگیزه و به چالش طلبیدن دانش آموز یا تحریک نیاز آنها نیز هست.
کول
 (2006) کیفیت آموزش و پرورش را مجموعه ای از سخت افزارها و نرم افزارها می داند که در ارتباط با آموزش می باشند و نقش همه را مهم می داند. وی در این بین به نقش بسیار مهم منابع انسانی اشاره دارد.
دوهرتی
 (2008) مفهوم کیفیت در آموزش و پرورش را مقوله ای چند بعدی و پیچیده معرفی می کند و بیان می کند که کیفیت در آموزش و پرورش شامل تغییراتی است که در رفتارهای دانش آموزان پدید می آید. 

سامونز
 (2010) کیفیت در آموزش و پرورش را شامل منابع انسانی و مدیریت مطلوب، وجود انگیزه در بین دانش آموزان و ارتقای یادگیری می داند. 
و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط با موضوع مشخص می شود که مطالعات جامع اندکی در داخل کشور در این زمینه انجام شده است و این مطالعه می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه مطرح باشد. به این ترتیب نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس در پی داشته باشد و طرح های جدیدی را برای برنامه ریزی مسئولان امر معرفی کند.

ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 

هدف اصلی این تحقیق بررسی عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد. همچنین این تحقیق اهداف ویژه و کاربردی زیر را دنبال می کند:
- اولویت بندی عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیت های فوق برنامه پرورشی مدارس
- ارائه پیشنهادهایی برای بهبود کیفیت فعالیت های فوق برنامه پرورشی مدارس
ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی):

- آموزش و پرورش منطقه 1 شهرستان کرج
ط-  سؤالات تحقیق:

سوال اصلی تحقیق:
1- مهم ترین عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج کدامند؟

سوالات فرعی تحقیق:
1- آیا شناخت نیاز دانش آموزان یکی از عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد؟

2- آیا کیفیت مدیریت مدارس یکی از عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد؟

3- آیا افزایش انگیزه دانش آموزان یکی از ترین عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد؟
4- آیا تنظیم محتوا و هدف های آموزشی یکی از عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد؟

5- آیا در دسترس بودن منابع لازم یکی از عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد؟

ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:
1- شناخت نیاز دانش آموزان یکی از عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد.
2- کیفیت مدیریت مدارس یکی از عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد.
3- افزایش انگیزه دانش آموزان یکی از ترین عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد.

4- تنظیم محتوا و هدف های آموزشی یکی از عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد.
5- در دسترس بودن منابع لازم یکی از عوامل موثر بر بهبود کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس دخترانه منطقه یک کرج می باشد.
ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):

تعاریف مفهومی:
فعالیت های فوق برنامه: مجموعه فعالیت های سازمان یافته و پیش بینی شده ای که به منظور تثبیت، تعمیق، آشنایی و کارکرد عملی در طول سال تحصیلی برای دانش آموزان در نظر گرفته می شود تا به رشد و تعالی و شکوفایی استعدادها، مشارکت در برنامه های عملی کمک نماید (فضلی‌خانی و همکاران، 1384). 
تعاریف عملیاتی:

فعالیت های فوق برنامه: در این تحقیق شامل 5 مولفه کیفی شناخت نیاز دانش آموزان، کیفیت مدیریت مدارس، افزایش انگیزه دانش آموزان، تنظیم محتوا و هدف های آموزشی و در دسترس بودن منابع بوده و شامل نمره ای است که نمونه آماری از پرسشنامه مربوطه دریافت می کنند.
شناخت نیاز دانش آموزان: شامل علاقه و درخواست دانش آموزان در مورد فعالیت های فوق برنامه می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
کیفیت مدیریت مدارس: شامل پیگیری و برنامه ریزی مدیریت مدارس در مورد فعالیت های فوق برنامه می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
افزایش انگیزه دانش آموزان: شامل دادن انگیزه به دانش آموزان و تشویق آنان در مورد فعالیت های فوق برنامه می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
تنظیم محتوا و هدف های آموزشی: شامل قرار دادن فعالیت های فوق برنامه در برنامه ریزی درسی می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
در دسترس بودن منابع: شامل فراهم بودن امکانات لازم برای فعالیت های فوق برنامه می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
5-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

با توجه به هدف وماهيت این پژوهش، توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد.
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:

[image: image1]
تمامی متغیرها در این تحقیق با ابزار پرسشنامه اندازه گیری می شوند. 
ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :

مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه های محقق ساخته استفاده خواهیم کرد. در تهیه این پرسشنامه از مبانی نظری و نظرات مدیران و دبیران مدارس بهره گرفته خواهد شد. بعد از تهیه ابزار تحقیق که پرسشنامه محقق ساخته می باشد که شامل همه ابعاد مطرح شده در فرضیه ها می باشد، این پرسشنامه در بین نمونه آماری مطالعه توزیع خواهد شد. به این ترتیب که بعد از مشخص شدن تعداد نمونه آماری مطالعه از بین جامعه آماری مطالعه که تمامی مدیران و معلمان مدارس دخترانه منطقه 1 کرج می باشد، پرسشنامه تحقیق در بین نمونه آماری توزیع می گردد. قبل از تکمیل پرسشنامه توسط مدیران و معلمان مدارس، توضیحاتی در مورد اهداف مطالعه به آنها داده خواهد شد.  بعد از جمع آوری پرسشنامه، داده ها وارد نرم افزار شده و مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. 
د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی معلمان و مدیران مدارس دخترانه منطقه 1 کرج می باشد. تعداد معلمان و مدیران مدارس این منطقه حدود 450 نفر می باشد. حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده می شود. به این ترتیب با توجه به تعداد جامعه آماری (450 نفر) و جدول کرجسی و مورگان، تعداد 203 نفر از معلمان و مدیران به عنوان نمونه آماری انتخاب خواهد شد که به تناسب وجود تعداد معلم و مدیر نمونه گیری خواهد شد. 

هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون های مناسب (آزمون t تک نمونه ای و رتبه بندی فریدمن) بررسی خواهد شد. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود. 
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6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
· آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد علوم و تحقيقات مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· آیا برای انجام تحقیقات نیاز به حمایت از سایر مراکز خارج از واحد علوم و تحقیقات می باشید؟ 

بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نیاز نام مراکز و نحوه حمایت(مالی، امکانات و تجهیزات و .. )مشخص گردد. 

امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:

7- زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:................................. ب- مدت زمان انجام تحقيق:..........................ج- تاريخ اتمام:.......................
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.

پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار

	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
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توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

تذكر: اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت راهنمايي و مشاوره خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از امضاء اين فرم و يا در نوبت قرار دادن آن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه گروه تخصصي خواهد بود.
8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 


              
امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما


                                              
امضاء


تاريخ

1-                                                                                     (عضو هيأت علمي دانشگاه ........................)
نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور
  

                               
امضاء


تاريخ

1-                                                                                     (عضو هيأت علمي دانشگاه ........................)
نام و نام‏خانوادگي داوران


             امضاء


تاريخ
1-                                      (داور خارجی عضو هيأت علمي دانشگاه ........................)
2-                                      (داور داخلی)
شوراي گروه تخصصي .........................................در تاريخ ............................ در محل ............................ با حضور اعضای مربوطه 




 خانم
تشكيل و موضوع پایان‌نامه   ـــــــــــــــ................................ با عنوان............................................................................................




 آقای
.....................................................................................................................................................................................................
بررسي و به تصويب رسيد.

نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا




امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-

نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

امضاء



تاريخ 

تذكر: لازم است پروپوزال دانشجويان از تاريخ تأييد در شوراي گروه تخصصي تا زمان طرح در شوراي پژوهشي دانشكده بيشتر از يكماه نگذرد.

تذكر: لازم است قبل از تصويب پروپوزال در شوراي پژوهشي دانشكده، شرايط احراز و ظرفيت پذيرش اساتيد راهنما و مشاور مطابق بخشنامه‌هاي مربوطه توسط پژوهش دانشكده كنترل شود.
9- صورتجلسه شوراي (پژوهشي) دانشکده: 

                                                  خانم
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه ـــــــــــــ ..................................... دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه ..................




آقای 
گرایش .............................که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ ............................  شوراي (پژوهشي) دانشکده طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1


	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام خانوادگي مدير/كارشناس پژوهشي دانشكده:


امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي رياست دانشكده
امضاء


تاريخ

اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل شود

فرم سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي


فرم الف- فرم اطلاعات پايان‌نامه كارشناسي ارشد

	نام واحد دانشگاهي: واحد علوم و تحقيقات 

	عنوان پايان‌نامه كارشناسي ارشد: 



	نام و نام‏خانوادگي دانشجو:                                                                          نيمسال تحصيلي:

شماره‏دانشجويي:                                                                                         تعداد واحد پايان‌نامه:

	رشته تحصيلي:                                          گرايش:                                                 كد رشته:

فني و مهندسي  FORMCHECKBOX 
                                    علوم انساني  FORMCHECKBOX 
                                   علوم پايه  FORMCHECKBOX 
  

كشاورزي  FORMCHECKBOX 
                                          هنر  FORMCHECKBOX 
            



	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 1:                                                                        رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                      كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 1:                                                                                  رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
         مربي  FORMCHECKBOX 
              كد شناسايي استاد راهنما:


فرم شماره 1

فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه / رساله، خانم/آقاي .......................................، دانشجوي مقطع .................................. رشته ........................................................... گرايش............................................................... با عنوان «...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................» متعهد مي‌شويم در تمامي توليدات علمي مستخرج از پايان‌نامه/رساله نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور (در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) با رعايت موارد ذيل اقدام نمائيم.
الف) نشاني نويسنده اول مقاله بايد به عنوان تنها آدرس به نام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات باشد.

ب) نشاني عهده‌دار مكاتبات (Correspanding Author) بايد به عنوان تنها آدرس به نام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات باشد.

ج) نشاني دانشجو بايد به عنوان تنها آدرس به نام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات باشد. 
د) نشاني اساتيد خارج از واحد در صورتيكه نام ايشان به عنوان نويسنده اول و عهده‌دار مكاتبات نباشند مي‌تواند با هر آدرسي باشد.

هـ) فقط اسامي افراد مرتبط با پايان‌نامه يا رساله در مستخرجات ذكر شود.

و) آدرس دقيق دانشگاه و واحد و رعايت ترتيب و توالي آن بايد به صورت زير آورده شود:

به انگليسي: 
Department of نام گروه تخصصي و Science and Research branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran.

به فارسي: 

دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران، گروه ...........، تهران، ايران.
نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:






تاريخ و امضاء





 


نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:






تاريخ و امضاء





 


درتاريخ ...................فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 








امضاء مدير پژوهش دانشكده

تذكر: لازم است اساتيد راهنما و مشاور انتخابي پس از مطالعه فرم مذكور، نسبت به تكميل مشخصات و توشيح آن شخصاً اقدام نمايند تا از هرگونه تخلفات احتمالي جلوگيري گردد. بديهي است چنانچه تحت هر شرايطي و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذكر شده را مشاهده نمايد نسبت به تصميم اتخاذ شده هيچگونه ادعايي نداشته و حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط مي‌نمائيم.
فرم شماره 2                             

فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانب ............................................. دانشجوي ورودي ............................ مقطع .............................. رشته ................................ گرايش ................................................. كه موضوع پايان‌نامه/رساله‌ام تحت عنوان: «.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................» در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پايان‌نامه/ رساله‌ام بر اساس اصول علمي و حاصل از تحقيقات خودم تهيه شود و در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه/رساله، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 

ب) در صورتيكه از نتايج تحقيقاتم علاوه بر پايان نامه / رساله، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً بنام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران بوده و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمايم.

ج) در صورت استفاده از كمكهاي مالي و غير مالي نهادهاي دولتي و غير دولتي از موضوع تحقيق اينجانب مراتب را كتباً به دانشكده اطلاع دهم در غير اينصورت دانشكده مجاز به تغيير عنوان پايان‌نامه يا ساير اقدامات حقوقي مي‌باشد.

د) آدرس دقيق دانشگاه و واحد و رعايت ترتيب و توالي آن به عنوان تنها آدرس در توليدات علمي مستخرج از پايان‌نامه/رساله بايد به صورت زير آورده شود:

آدرس دانشگاه و واحد به فارسي: دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران، گروه ...........، تهران، ايران.
آدرس دانشگاه و واحد به انگليسي: 

Department of نام گروه تخصصي و Science and Research branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran.

نام و نام‌خانوادگي دانشجو 

تاريخ و امضاء





 

تذكر: بديهي است چنانچه تحت هر شرايطي و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذكر شده را مشاهده نمايد نسبت به تصميم اتخاذ شده هيچگونه ادعايي نداشته و حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط مي‌نمايم.
در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.









امضاء مدير پژوهش دانشكده
در دسترس بودن منابع





شناخت نیاز دانش آموزان





تنظیم محتوا و هدف های آموزشی





کیفیت مدیریت مدارس








کیفیت فعالیتهای فوق برنامه پرورشی مدارس











افزایش انگیزه دانش آموزان








� - Moriana et al.


� - Lassibilie and Pengtana


� - Wholestteter and Smith


3- Komba et al.


� - Gordon and Bridglall


� - Bloom


� - Bievnat and Klesse


� - Shaeffer


�- Rouiller & Goldstein


� - Koomingz


� - Halton


� - Lillian Colitin


� - Moriana et al.


� - Koul


� - Doherty


� - Sammons





PAGE  
22

