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دانشگاه آزاد اسلامي
درخواست تصويب موضوع پايان نامه

كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه اي

عنوان تحقيق : بررسی عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران آموزشی بااستفاده از مدل پذیرش فناوری (مطالعه موردی: مراکز آموزش  فنی و حرفه ای استان لرستان)
نام و نام خانوادگي دانشجو :  
رشته :   
مقطع :  
بسمه تعالي 
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اين قسمت توسط حوزة معاونت

              پژوهشي دانشگاه پر مي‌شود. 


فرم طرح تحقيق 

كارشناسي ارشد *



دكتراي حرفه‌اي 

درخواست تصويب موضوع پايان‌نامة كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه‌اي


عنوان تحقيق به فارسي: بررسی عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران آموزشی بااستفاده از مدل پذیرش فناوری (مطالعه موردی: مراکز آموزش  فنی و حرفه ای استان لرستان)
عنوان تحقيق به انگليسي:
Study factors affecting acceptance of new technology by Instruction manager with echnology acceptance model (TAM). (Case study: Technical and vocation centers of Lorestan province).

                               1. اطلاعات مربوط به دانشجو


2. اطلاعات مربوط به استاد راهنما

	نام :                 

نام خانوادگي:


تخصص اصلي : 
تخصص جنبي:
                     آخرين مدرك تحصيلي : دكتراي تخصصي
 سنوات تدريس : كارشناسي ارشد : ................................  دكتري : ................................  
نحوة همكاري :                تمام وقت                                          نيمه وقت                      مدعو  
نشاني :                                                                                 تلفن : 








3. اطلاعات مربوط به استادان مشاور



4. اطلاعات مربوط به پايان‌نامه 


5. بيان مسأله ( تشريح ابعاد، حدود مسأله، معرفي دقيق مسأله، بيان جنبه‌هاي مجهول و مبهم و متغيرهاي و متغيرهاي مربوط به پرسشهاي تحقيق، منظور از تحقيق ):
در سالهای اخیر، بکارگیری فن آوری های جدید در زمینه های مختلف زندگی به امری روزمره در سراسر جهان تبدیل شده است. مفاهیمی نظیر فناوری های دیجیتال، یادگیری الکترونیکی، دولت الکترونیکی، تجارت الکترونیکی و بسیاری موارد دیگر برای اکثر مردم شناخته شده هستند. با اینکه هنوز بسیاری از موارد فوق در کشور ما به درستی تعریف و به تعبیری بومی سازی نشده اند، اما دیر یا زود ناچاریم با این واژه ها آشنا شویم و آنها را بکار گیریم. نقش متخصصان داخلی ، مدیران و مسئولان مراکز و سازمان ها در همراه کردن جامعه با سیر تحولات فن آوری، می تواند بسیار تاثیر گذار باشد(صفری مهر و آل بدوی، 1387).
مطالعات نشان می​دهند که پذیرش مشتری، عامل کلیدی در توسعه ساختارهای الکترونیکی ارائه خدمات می باشد(Spacey et al., 2004 Byers and Lederer, 2001; ). مدل​ها و روش​های گوناگونی در سطح جهان برای بررسی عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری اطلاعات به کار گرفته شده است و ازجمله معتبرترین آنها مدل پذیرش فناوری
 می​باشد(Dillon and Morris, 1996). اساس این مدل را دو عامل برداشت ذهنی از مفید بودن و برداشت ذهنی از سهولت استفاده تشکیل می​دهد. این دو عامل بر نگرش افراد نسبت به استفاده از یک فناوری تأثیر گذاشته، موجب تصمیم​گیری برای استفاده از آن فناوری می​شوند و در نهایت عمل استفاده صورت می​گیرد. البته سه عامل دیگر نیز در این مدل بر استفاده افراد اثر می گذارند که شامل نگرش افراد به کاربرد، گرایش افراد به کاربرد و همچنین کاربرد واقعی فناوری در کار افراد می باشد. (Klopping and Mckinney, 2004). 
امروزه بحث استفاده از فن آوري اطلاعات در كشور به طور جدي مطرح گرديده و سازمانها و نهادهاي دولتي و غير دولتي با حركتي پر شتاب بكارگيري آن را در برنامه هاي خود قرار داده اند. و از طرفي دولت نيز در قالب طرح تكفا (توسعه و كاربرد فن آوري اطلاعات) سازمانها و نهادهاي خود را ملزم به ارائه برنامه هاي مدون جهت بكارگيري فن آوريهاي ارتباطاتي و اطلاعاتي نموده است، اهميت پذيرش فناوري اطلاعات از طرف استفاده کنندگان آن بيش از پيش مشخص شده و بايستي در تدوين راهبرد هاي زير ساخت IT اين مورد در نظر گرفته شود. در این بین عواملی هم در میزان پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران موثر می باشند و همین عوامل باعث می شوند که گرایش به سمت این فناوری ها در مراکز مختلف، متغیر باشد. 

يكي از مباحث اصلي كه بيشتر محققين حوزه فن آوري ارتباطات و اطلاعات بدان اشاره مي كنند زيرساختها و بسترهاي گوناگون فرهنگي، حقوقي، فني، مديريتي و... مي باشند كه آنها را پيش شرط و مقدمه ورود فن آوري ارتباطات و اطلاعات به دولت و نهادهاي تحت پوشش آن مي دانند. اما سوالاتي که مطرح مي شود اينست که : آيا فن آوري هاي وارد شده مورد پذيرش تمامي افراد سازمان بطور مطلوب بوده است؟ آيا با وارد شدن ابزارها و سيستمهاي اطلاعاتي و ارتباطاتي روند انجام امور توسط بكارگيرندگان آنها تغيير مناسبي داشته است؟آيا شرايط و تمهيدات لازم جهت پذيرش اين فن آوريها توسط كاربران فراهم شده است؟براي پاسخ به اين سوالات مي توان از مدل پذیرش فناوری براي تعيين ميزان پذيرش فناوري اطلاعات توسط يک سازمان استفاده کرد . 
با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده، هدف این مطالعه بررسی عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران آموزشی بااستفاده از مدل پذیرش در مراکز آموزش  فنی و حرفه ای استان لرستان می باشد.
6. سوابق مربوط (بيان مختصر سابقة تحقيقات انجام شده دربارة موضوع و نتايج به دست آمده در داخل و خارج از كشور نظرهاي علمي موجود دربارة موضوع تحقيق)
درانی و رشیدی (1386) عوامل موثر بر پذيرش فناوري اطلاعات توسط دبيران مدارس هوشمند شهر تهران با تاکيد بر مدل پذيرش فناوري اطلاعات را مورد مطالعه قرار دادند. روش تحقيق، مدل يابي معادلات ساختاري و جامعه پژوهش، کليه دبيران مدارس هوشمند شهر تهران (149 نفر) بودند. نتايج به دست آمده بيانگر آن است که متغير برداشت ذهني از آساني استفاده از فناوري اطلاعات بر متغير برداشت ذهني از مفيد بودن فناوري اطلاعات و نگرش نسيت به فناور اطلاعات، اثر معنادار دارد. متغير برداشت ذهني از مفيد بودن فناوري اطلاعات، بر متغير تصميم به استفاده از فناوري اطلاعات اثر معنادار دارد. متغير تصميم به استفاده از فناوري اطلاعات بر متغير استفاده از فناوري اطلاعات اثر معنادار دارد.
شعاعی و علوی (1386) عوامل موثر بر پذيرش فناوري اطلاعات توسط کتابداران کتابخانه هاي دانشکده هاي فني دانشگاههاي دولتي شهر تهران را در قالب مدل پذیرش فناوری مورد بررسی قرار دادند. عوامل اين مدل در پژوهش حاضر، شامل برداشت ذهني از مفيد بودن، برداشت ذهني از آساني استفاده، نگرش نسبت به استفاده و تصميم به استفاده از فناوري اطلاعات به عنوان متغيرهاي مستقلي هستند که بر متغير وابسته استفاده از فناوري اطلاعات تاثير مي گذارند. جامعه آماري پژوهش را 160 نفر کتابدار تشکيل می دادند. يافته هاي حاصل از پژوهش حاضر نشان داد عوامل سازنده مدل پذيرش فناوري در اين پژوهش نيز در چارچوب مدل به عنوان عوامل تاثيرگذار بر پذيرش فناوري اطلاعات شناسايي شده اند.
خلیل مقدم و همکاران (1387) عوامل موثر بر ميزان پذيرش فناوري اطلاعات و ارتباطات (آي سي تي) در مركز جامع خدمات آي سي تي قرن آباد در استان گلستان را مورد بررسی قرار دادند. نمونه مورد مطالعه شامل 218 كاربر بود. نتایج مطالعه نشان داد که بين متغير وابسته ميزان پذيرش آي سي تي و متغيرهاي مستقل سن، ميزان تحصيلات، جنسيت، وضعيت تاهل، شيوه زندگي، شغل اصلي، و ميزان مهارت رايانه اي كاربر، تعداد افراد آشنا با رايانه در خانواده، تعداد افراد اداري در خانواده، ميزان تحصيلات خواهر بزرگ تر كاربر، ميزان انگيزه خانواده از كاربرد آي سي تي به منظور كار و كاريابي و كار از راه دور، پيچيدگي آي سي تي، تصوير ذهني از آي سي تي، قابليت رويت مزاياي آي سي تي، و ميزان استفاده خانواده از رسانه هاي مكتوب»، رابطه مثبت در سطح معني داري يك درصد وجود دارد. 
اسدی و کریمی (1386) بررسی سازه هاي موثر بر کاربردهاي فناوري اطلاعات (IT) توسط آموزشگران مراکز آموزش علمي- کاربردي را مورد مطالعه قرار دادند. جامعه آماري اين تحقيق را آموزشگران مراکز آموزشي علمي - کاربردي کشاورزي تشکيل داده است. نتايج نشان داد که بين ميزان آشنايي و مهارت در زبان انگليسي، آشنايي و مهارت اينترنتي، آشنايي و مهارت کامپيوتري، زمينه بکارگيري فناوري اطلاعات، عوامل فني و شرايط محيطي با ميزان استفاده آموزشگران از فناوري هاي مختلف اطلاعاتي رابطه مثبت و معني داري نشان داد. نتايج حاصل از مقايسه ميانگين ها نشان داد بين آموزشگران با مدارک تحصيلي مختلف و وضعيت استخدامي مختلف از نظر ميزان پذیرش فناوري هاي اطلاعاتي تفاوت معني داري وجود دارد.
باقری و همکاران (1388) پذیرش بانکداری اینترنتی در ایران را با بسط مدل پذیرش فناوری مورد مطالعه قرار دادند. در این پژوهش با بررسی مهم​ترین مدل​های ارائه شده در حوزه پذیرش فردی فناوری، دو سازه برداشت ذهنی از توانایی شخصی و اعتماد به مدل پذیرش فناوری افزوده شده​اند.
رز و استراب
 (1998) به پیش​بینی استفاده از فناوری اطلاعات با بکار بردن TAM برای کشورهای عربی پرداختند. نتایج آنها نشان دهنده این مطلب بوده که تمایلات فردی و سهولت استفاده به عنوان دو عامل اصلی استفاده از فناوری اطلاعات در دنیای عرب می​باشد. آنها همچنین دریافتند که عملکرد مورد انتظار اثر معنی داری بر بکارگیری فناوری اطلاعات در این کشورها ندارد. 
بانگرت و داکتر
 (2000) بکارگیری فناوری و میزان موفقیت آن را در پزشکی از راه دور کشورهای مختلف مورد مطالعه قرار دادند. آنها نتیجه گرفتند که میزان نفوذ اجتماعی و عملکرد مورد انتظار به عنوان مهم​ترین عوامل بکارگیری فناوری در پزشکی از راه دور می​باشند.
لگریس و همکاران
 (2003) یک تحلیل کمی از مدل پذیرش فناوری انجام دادند و نتیجه گرفتند که این مدل بسیار کاربردی و مفید می​باشد، ولی باید متغیرهای پروسه تغییر انسانی و اجتماعی را هم در برگیرد که هنجار فردی در این میان نقش تعیین کننده دارد. 
لیانگ و همکاران
 (2003) با بسط مدل پذیرش فناوری به بررسی استفاده از دستیار دیجیتالی شخصی در بین متخصصان مراقبت از سلامتی پرداختند. نتایج مطالعه آنها نشان داد که مفید بودن و سهولت استفاده به عنوان عوامل تعیین​کننده در پذیرش این فناوری می​باشند. همچنین آنها دریافتند که نوآوری​های شخصی به طور مستقیم و غیر مستقیم از طریق تسهیل استفاده بر روی کاربرد آن اثر دارد.
شفر و وتزلس
 (2007) به بررسی مدل پذیرش فناوری پرداختند. آنها در این تحلیل کمی از مطالعات گذشته در مورد مدل پذیرش فناوری، تلاش کردند تا یافته​های مناسبی در مورد نقش هنجار فردی و اثرات تعدیل​کننده بدست آورند. نتایج آنها نشانگر اثر معنی​دار هنجار فردی روی مفید بودن و تمایل رفتاری پذیرش فناوری بود. 
7. فرضيه‌ها يا پرسشهاي تحقيق
پرسش اصلی تحقیق:
1- مهمترین فاکتورهای تأثیرگذار بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران مراکز فنی و حرفه ای استان لرستان   کدام​ها هستند؟
پرسش های فرعی:

2- کدام عامل از مدل TAM نقش مهم​تری در  پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران مراکز فنی و حرفه ای استان لرستان دارد؟

3- آیا درک از سهولت استفاده تأثیر معنی داری بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران مراکز فنی و حرفه ای استان لرستان دارد؟
4- آیا درک از مفید بودن تأثیر معنی داری بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران مراکز فنی و حرفه ای استان لرستان دارد؟
5- آیا کاربرد واقعی فناوری تأثیر معنی داری بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران مراکز فنی و حرفه ای استان لرستان دارد؟
6- آیا نگرش به کاربرد تأثیر معنی داری بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران مراکز فنی و حرفه ای استان لرستان دارد؟
7- آیا گرایش به کاربرد تأثیر معنی داری بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران مراکز فنی و حرفه ای استان لرستان دارد؟
8. اهداف تحقيق ( شامل اهداف علمي ، كاربردي ، و ضرورتهاي خاص انجام تحقيق )
1- پیدا کردن عوامل اصلی تأثیر گذار بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران مراکز فنی و حرفه ای استان لرستان.

2- یافتن مهمترین فاکتور تأثیرگذار بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران مراکز فنی و حرفه ای استان لرستان.
3- مقایسه نتایج این تحقیق با یافته های مطالعات مشابه

4- ارائه راهکارهایی برای پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران آموزشی

9. در صورت داشتن هدف كاربردي بيان نام بهره‌وران (اعم از مؤسسات آموزشي و اجرايي و غيره)
- مراکز آموزش فنی و حرفه ای،  سازمان آموزش و پرورش و مدارس و موسسات آموزشی
10. جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست؟ ( اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل شود.)
تعیین عوامل موثر بر پذیرش فناوری های جدید می تواند آغازی برای استفاده واقعی آنها باشد و نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای مسئولان و مدیران سازمان ها جهت پذیرش و کاربرد فناوری های جدید به همراه داشته باشد. 
11. روش كار

الف: نوع روش تحقيق:

روش تحقیق توصیفی از شاخه پیمایشی می باشد. همچنین به خاطر اینکه هدف بررسی رابطه دو به دوی متغیر های تحقیق می باشد، تحقیق توصیفی از نوع همبستگی می باشد. از لحاظ هدف نیز ، تحقیق حاضر کاربردی است. 
ب. روش گردآوري اطلاعات (ميداني، كتابخانه‌اي و غيره):
مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. 
پ. ابزار گردآوري اطلاعات (پرسشنامه، مصاحبه، مشاهده، آزمون، فيش، جدول، نمونه‌برداري، تجهيزات آزمايشگاهي و بانكهاي اطلاعاتي و شبكه‌هاي كامپيوتري و ماهواره‌اي و غيره):
مبانی نظری بوسیله مقالات، مجلات، سایت های معتبر و کتاب های مرتبط و اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. پرسشنامه ای که در این پژوهش بکار می رود، پرسشنامه استاندارد مدل پذیرش فناوری است که شامل 5 مولفه و 23 سوال می باشد و روایی و پایایی نسخه فارسی آن به تأیید رسیده است.
ث. روش تجزيه و تحليل اطلاعات:

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS مورد آنالیز قرار می گیرد. در ابتدا داده ها با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. این روند در دو سطح معنی داری 01/0 و 05/0 انجام خواهد گرفت. سپس فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار توصیفی و استفاده از آزمون آماری باینومیال مورد آزمون قرار می گیرند. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود.
12. جدول زمان‌بندي مراحل انجام دادن تحقيق از زمان تصويب تا دفاع نهايي
	تاريخ تصويب
	از تاريخ
	تا تاريخ

	مطالعات كتابخانه‌اي
	1/9/89
	1/10/89

	جمع‌آوري اطلاعات
	1/10/89
	15/10/89

	تجزيه و تحليل داده‌ها
	15/10/89
	15/11/89

	نتيجه‌گيري و نگارش پايان‌نامه‌
	15/11/89
	15/12/89

	تاريخ دفاع نهايي 
	20/12/89
	

	طول مدت اجراي تحقيق: 
4 ماه


13. مشخصات منابع و مأخذ مورد استفاده در پايان‌نامه به ترتيب زير:
در مورد كتاب : نام خانوادگي نويسنده، نام نويسنده ، سال نشر، عنوان كتاب، مترجم، محل انتشار، جلد
در مورد مقاله : نام خانوادگي، نام، عنوان مقاله، عنوان نشريه، سال، دوره، شماره، صفحه
- اسدی، ع و کریمی، ا. 1386. واکاوي سازه هاي موثر بر کاربردهاي فناوري اطلاعات (IT) توسط آموزشگران مراکز آموزش علمي- کاربردي. فصلنامه اطلاعات و علوم فناوری. 2 (38)، صص277-289.
- باقری، م.، بهشتی، م.، و علیدوستی، س. 1388. پذیرش بانکداری اینترنتی در ایران : بسط مدل پذیرش فناوری. فصلنامه اطلاعات و علوم فناوری، دوره 24، شماره3، صص 34-5.
- خلیل مقدم، ب.، خاتون آبادی، ا و کلانتری، خ. 1387. بررسي عوامل موثر بر ميزان پذيرش فناوري اطلاعات و ارتباطات (آي سي تي) در مركز جامع خدمات آي سي تي قرن آباد در استان گلستان، سال 1385. فصلنامه اطلاعات و علوم فناوری ، شماره 11، صص 51-76.
- درانی، ک و رشیدی، ز. 1386. بررسي عوامل موثر بر پذيرش فناوري اطلاعات توسط دبيران مدارس هوشمند شهر تهران با تاکيد بر مدل پذيرش فناوري اطلاعات. (ITAM). فصلنامه اطلاعات و علوم فناوری، شماره1، صص 23-46.
- شعاعی، ش و علومی، ط. 1386. بررسي عوامل موثر بر پذيرش فناوري اطلاعات توسط کتابداران کتابخانه هاي دانشکده هاي فني دانشگاههاي دولتي شهر تهران. فصلنامه اطلاعات و علوم فناوری. 10 (3): 9-34.
- صفری مهر، ی.، آل بدوی، آ. 1387. پذیرش کاربردهای اینترنتی مربوط به سلامتی: مدلی برای رسیدگی پذیرش تکنولوژی در متخصصان مراقبت از سلامتی. پایان​نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.
- Bangert, d. and r. doktour. 2000. Implementing store and forward telemedicine: organizational issues. Telemedicine journal and e-health, No 3, pp:355-360.

- Byers, R., and P. J. Lederer. 2001. Retail bank services strategy: a model of traditional, electronic, and mixed distribution choices. Journal of Management Information Systems. 18(2):133-156.

- Dillon, A. & M. G, Morris.1996. User acceptance of information technology: theories and models. In M. E. Williams (Ed.), Annual Review of Information Science and Technology (ARIST): Vol. 31 (pp. 3-32). Medford: American Society of Information Science (ASIS).

- Klopping, I. M., & E, Mckinney, (2004). Extending the technology acceptance model and the task-technology fit model to consumer e-commerce. Information Technology, Learning, and Performance Journal, 22(1), 35-48.

- Legris,  P., J. Ingham, P. Collerette. 2003.Why do people use information  technology? A critical review of the technology acceptance model Information & Management 40 (3), pp. 191–204.

- Liang, H., Y, Xue., T, Byrd. 2003. PDA usage in healthcare professionals: testing an extended technology acceptance model. International Journal of Mobile Communications.  Volume 1, Number 4: 372-389.

- Rose, G., & D, Straub.1998. Predicating general IT use: Applying TAM to the Arabic world. Journal of Global Information Management, 6(3), 39-46.

- Schepers, J., M, Wetzels. 2007. A meta-analysis of the technology acceptance model: Investigating subjective norm and moderation effects. Information & Management 44: 90–103.

- Spacey, R., A Goulding &  I Murray 2004. Exploring the attitudes of public library staff to the Internet using the TAM. Journal of Documentation, 60(5), 550-564.

14.هزینه های تحقیق پایان نامه
الف) منابع تأمین بودجه پایان نامه و میزان هر یک (ریالی ، ارزی ، تجهیزاتی و غیره)

	ردیف
	نام مؤسسه
	بودجه ریالی
	بودجه ارزی
	تجهیزات و تسهیلات

	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


ب) هزینه های پایان نامه

ب1) هزینه های پرسنلی (برای مواردی که در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد)

	نوع مسئولیت
	تعداد افراد
	کل ساعات کار برای طرح
	حق الزحمه در ساعت
	جمع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع هزینه های تخمینی به ریال


ب2) هزینه های مواد و وسایل (وسایلی که صرفاً از محل اعتبار طرح تحقیق باید خریداری شوند)

	نام ماده یا وسیله
	مقدار مورد نیاز
	مصرفی ، غیر مصرفی
	ساخت داخل یا خارج
	شرکت سازنده
	قیمت واحد
	قیمت کل

	
	
	
	
	
	ریالی
	ارزی
	ریالی
	ارزی

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع هزینه های مواد و وسایل به ريال
	
	


	ردیف
	شرح هزینه
	ریالی
	ارزی
	معادل ارزی
	کل هزینه به ریال

	1
	هزینه تایپ
	
	
	
	

	2
	هزینه تکثیر
	
	
	
	

	3
	هزینه صحافی
	
	
	
	

	4
	هزینه عکس و اسلاید
	
	
	
	

	5
	هزینه طراحی ، خطاطی
	
	
	
	

	6
	هزینه خدمات کامپیوتری
	
	
	
	

	7
	هزینه های دیگر
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


جمع کل هزینه ها
	ردیف
	نوع هزینه
	ریالی
	ارزی
	هزینه کل به ریال

	1
	پرسنلی
	
	
	

	2
	مواد و وسایل
	
	
	

	3
	مسافرت
	
	
	

	4
	متفرقه
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


15.تأییدات

	الف)تأييدية راهنما و مشاور 

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما

..........................................................................................

	تاریخ

.......................................
	امضا

.......................................

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور

..........................................................................................


	تاریخ

.......................................
	امضا

.......................................


	ب)نظرية كميتة تخصصي گروه

	1.ارتباط دادن موضوع تحقیق با رشته تحصیلي دانشجو:

  ارتباط دارد                            ارتباط فرعی دارد                          ارتباط ندارد

2.جدید بودن موضوع :   بلی                                              در ایران بلی                           خیر
3.اهداف بنیادی و کاربردی :  قابل دسترسی است                قابل دسترسی نیست               مطلوب نیست
4- تعریف مسأله :      رسا است                                        رسا نیست
5- فرضیات :   درست تدوین شده است                               درست تدوین نشده و ناقص است
6- روش تحقیق دانشجو :   مناسب است                          مناسب نیست
7- محتوا و چارچوب طرح :   از انسجام برخوردار است                از انسجام برخوردار نیست


پ) تأیید نهایی
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و تخصص
	نوع رأی
	امضا

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


موضوع تحقیق پایان نامه خانم / آقاي    ..........................................................................................      دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد            رشته                   با عنوان : ..............................................................................................................................................................................................................................................
در جلسه مورخ  ................................... کمیته تخصصی گروه مطرح شد و به اتفاق آرا      با تعداد       رأی از      رأی مورد تصویب اعضا قرار گرفت      قرار نگرفت

نام و نام خانوادگي مدیر گروه   ...................................................................        تاریخ   .........................................    امضا  .........................................

فرم الف
دانشگاه آزاد اسلامی

فرم اطلاعات پایان نامه های کارشناسی ارشد 

	نام دانشجو : 
نام خانوادگی دانشجو :
شماره دانشجویی :
	گروه عمده تحصیلی :     پزشکی     علوم انسانی        هنر

 علوم پایه       فنی و مهندسی       کشاورزی و دامپروری

رشته تحصیلی : 

	عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای :

	سال و نیمسال اخذ پایان نامه :                                     تعداد واحد پایان نامه :

	مشخصات استاد راهنما

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 
سال تولد : 
نام پدر : 
	شماره شناسنامه : 
استان محل تولد : 
شهرستان محل تولد : 

	 نوع همکاری : تمام وقت 44 ساعت             تمام وقت 32 ساعت          نیمه وقت          حق التدریس

                    تمام وقت طرح مشمولین        تمام وقت بورسیه              عضو هیأت علمی ـ  قطع همکاری

آخرین مدرک تحصیلی : فوق تخصص          دکترای تخصصي          معادل دکتری           دکترای حرفه ای

                                 فوق لیسانس         معادل فوق لیسانس        حوزوی معادل دکتری        حوزوی معادل فوق لیسانس

گروه عمده تحصیلی:       پزشکی             علوم انسانی       هنر        علوم پایه          فنی و مهندسی        کشاورزی و دامپزشکی

رشته تحصیلی :                                             مرتبه علمی :                                         پایه مرتبه علمی :                                    گروه آموزشی :                                                                                                         محل امضاء:

	مشخصات استاد مشاور 

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:

سال تولد : 

نام پدر: 
	شماره شناسنامه:

استان محل تولد:

شهرستان محل تولد: 

	نوع همکاری :           تمام وقت 44 ساعت             تمام وقت 32 ساعت          نیمه وقت             حق التدریس

                         تمام وقت طرح مشمولین        تمام وقت بورسیه                 عضو هیأت علمی – قطع همکاری

آخرین مدرک تحصیلی :      فوق تخصص          دکترای تخصصي          معادل دکتری           دکترای حرفه ای

                                 فوق لیسانس         معادل فوق لیسانس        حوزوی معادل دکتری        حوزوی معادل فوق لیسانس

گروه عمده تحصیلی:      پزشکی       علوم انسانی       هنر        علوم پایه       فنی و مهندسی      کشاورزی و دامپزشکی

رشته تحصیلی :                                       مرتبه علمی :                                        پایه مرتبه علمی:                                           گروه آموزشی :                                      محل امضاء:



امضاء مدیر گروه                                    رئیس دانشکده                               معاون پژوهشی 


جناب آقاي دكتر................................... مدیر محترم گروه ....................................
با سلام 

      احتراماً ، اينجانب:                       دانشجوی رشته :                   گرایش :                  به شماره  دانشجويي:                                               فرم اطلاعات پایان نامه کارشناسی ارشد خود را تحت عنوان ..........................................................................................................

به پيوست جهت هر بررسي و تصويب به حضورتان تقديم مي دارم  ، خواهشمند است در اين خصوص اقدام لازم را مبذول فرمائيد.                

                                             نام و نام خانوادگی  دانشجو                            امضاء :

                                                                                                          تاریخ :




به : معاونت محترم پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد

از : مدير گروه 
با سلام 

      احتراماً ، فرم اطلاعات پایان نامه کارشناسی ارشد آقاي :                       دانشجوی رشته :       

گرایش :                           تحت عنوان :  ..................................................................................................................................

بعد از بررسي در كميته تخصصي گروه در  مورخ                            مورد تصويب قرار گرفت ، لذا جهت بررسي در شوراي پژوهشي دانشگاه به حضورتان ارسال مي گردد ، خواهشمند است پس ا ز بررسي ، گروه را از نتيجه مطلع نمائيد.             

                                             نام و نام خانوادگی  مدير گروه :                            امضاء :

                                                                                                                تاریخ :

دانشگاه آزاد اسلامي 





شماره:


تاريخ:


پيوست:





توجه: اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود.





نام:                                     نام خانوادگي:		                    شمارة دانشجويي: 


رشتة تحصيلي:    علوم قرآن و حديث                  گرايش :  ـــــــــــــــــــــــ


مقطع:			                                    دانشكده : 


دوره :				     تاريخ و سال ورود :  


نشاني پستي در اراك :						                            تلفن:


نشاني پستي در شهرستان :        


تلفن:  		




















تعداد پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمايي:


دانشگاه آزاد اسلامي:			            	ساير دانشگاها: 


نام پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمايي:


دانشگاه آزاد اسلامي: 





ساير دانشگاه‌ها:





تعداد پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد راهنمايي شده:


دانشگاه آزاد اسلامي:	   			            ساير دانشگاها: 


نام پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد راهنمايي در يك سال گذشته:


دانشگاه آزاد اسلامي: 


 


ساير دانشگاه‌ها:  





تعداد رساله‌هاي راهنمايي شدة در يك سال گذشته:


دانشگاه آزاد اسلامي:			            	ساير دانشگاها:


نام رساله‌هاي راهنمايي شدة دكترا:


دانشگاه آزاد اسلامي:





ساير دانشگاه‌ها: 








تعداد رساله‌هاي دكترا در دست راهنمايي:


دانشگاه آزاد اسلامي:				         ساير دانشگاها:


نام رساله‌هاي دكترا در دست راهنمايي :


دانشگاه آزاد اسلامي:





ساير دانشگاه‌ها: 








نام :	 	       نام خانوادگي : 		       تخصص اصلي : 


رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :		                  شغل : 


محل خدمت : 





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي راهنمايي شده : كارشناسي ارشد : ....................................................... دكترا : ........................................





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي در دست راهنمايي : كارشناسي ارشد : ........................................ دكترا : ........................................	

















نام :	 	       نام خانوادگي : 		       تخصص اصلي : 


رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :		                  شغل : 


محل خدمت : 





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي راهنمايي شده : كارشناسي ارشد : ....................................................... دكترا : ........................................





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي در دست راهنمايي : كارشناسي ارشد : ........................................ دكترا : ........................................	


























 الف : عنوان پايان‌نامه : بررسی عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران آموزشی بااستفاده از مدل پذیرش فناوری (مطالعه موردی: مراکز آموزش  فنی و حرفه ای استان لرستان)





فارسي	*	غيرفارسي 





ب: نوع كار تحقيقاتي:  بنيادي1	نظري2	        كاربردي3	       عملي4	





ت: پرسش اصلي تحقيق (مسألة تحقيق) : پرسش اصلی اصلی این تحقیق این است که را بطه بین جابجایی کارکنان و حقوق و دستمزد آنها با عملکردشان چگونه است؟

















1- تحقيق بنيادي: پژوهشي است كه به كشف ماهيت اشياء، پديده‌ها و روابط بين متغيرها، اصول، قوانين و ساخت يا آزمايش تئوريها و نظريه‌ها مي‌پردازد و به توسعه مرزهاي دانش رشتة علمي كمك مي‌نمايد.


2- تحقيق نظري: نوعي پژوهش بنيادي است و از روشهاي استدلال و تحليل عقلاني استفاده مي‌كند و بر پاية مطالعات كتابخانه‌اي انجام مي‌شود.


3- تحقيق كاربردي: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي به منظور بهبود و به كمال رساندن رفتارها، روشها، ابزارها، وسايل، توليدات، ساختار و الگوهاي مورد استفادة جوامع انساني انجام مي‌شود.


4- تحقيق علمي: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي و با هدف رفع مسائل و مشكلات انساني انجام مي‌شود.









































بسمه تعالی





شماره :


تاریخ :


پیوست :








بسمه تعالی





شماره :


تاریخ :


پیوست :
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