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فرم طرح تحقيق 

درخواست تصويب موضوع پايان‌نامه

كارشناسي ارشد 

عنوان تحقيق : بررسي برخی مشكلات زنان معلم شاغل در مقطع ابتدايي و آموزشگاه استثنايي شهرستان شوشتر در سال تحصيلي 93-92
 نام و نام خانوادگی:

شماره دانشجویی:

رشته تحصیلی:

                                                                                                        

باسمه تعالی
در خواست تصويب موضوع پايان‌نامه كارشناسي ارشد 

عنوان تحقيق به فارسي : بررسي برخی مشكلات زنان معلم شاغل در مقطع ابتدايي و آموزشگاه استثنايي شهرستان شوشتر در سال تحصيلي 93-92
عنوان تحقيق به انگليسي :

astudy of some of the problems facing women teachers in elemetrx   school  and         exceptional education school of shuoshtar in academic  year    92-93               
1. اطلاعات مربوط به دانشجو 
	نام :  نام خانوادگي :   
شمارة دانشجوئي : 
رشتة تحصيلي :  علوم تربیتی                              گرايش تحصيلي :

مقطع :   ارشد                                       تاريخ و سال ورود :   

نشاني پستي :   
تلفن :
آدرس پست الكترونيكي:


2. اطلاعات مربوط به استاد راهنما

	نام :                                         نام خانوادگي :   
تخصص اصلي :

تخص جنبي : آخرين مدرك تحصيلي دانشگاهي:

رتبة دانشگاهي :  استادیار               سمت :
استادراهنما

کدملی: 
سنوات تدريس كارشناسي ارشد/دكترا :                             
نوع همكاري : تمام وقت □     نيمه وقت□  مدعو□
نشاني :  
تلفن :


3. اطلاعات مربوط به استادان مشاور

	نام :                                                  نام خانوادگي :  

رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :   دکترا                      شغل :   هيئت علمي دانشگاه
 محل خدمت : دانشگاه آزاداسلامی واحد
کدملی:

تعداد پايان نامه ها و رساله  هاي راهنمائي شده كارشناسي ارشد/ دكترا :
تعداد پايان نامه ها و رساله  هاي در دست راهنمائي كارشناسي ارشد/ دكترا :



	نام :                                                 نام خانوادگي :                                     
تخصص اصلي :

رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :                            شغل :                         محل خدمت :

کدملی:

تعداد پايان نامه ها و رساله  هاي راهنمائي شده كارشناسي ارشد/ دكترا :
تعداد پايان نامه ها و رساله  هاي در دست راهنمائي كارشناسي ارشد/ دكترا :



4. اطلاعات مربوط به پايان نامه

	الف : عنوان پايان نامه :

فارسي □                  غير فارسي□
ب: نوع كارتحقيقاتي :         بنيادي□               نظري□      كاربردي□      عملي □
پ: تعداد واحد پايان نامه :

ت : پرسش اصلي تحقيق ( مسأله تحقيق ) :




5.- بيان مسأله ( تشريح ابعاد، حدود مسأله، معرفي دقيق مسأله ، بيان جنبه​هاي مجهول و مبهم و متغيرهاي مربوط به پرسش​هاي تحقيق، منظور تحقيق )

	بیان مسئله:
با پیشرفت علوم و فنون و نیز با پیشرفت جوامع، نظام های آموزشی و فعالیت های حاکم بر آنها نیز تحت تأثیر قرار گرفت. در جوامع پیشرفته صنعتی، سرعت تحول نظام های آموزشی به گونه ای است که هر چند سال یک بار در ساختار نظام آموزشی دگرگونی کلی ایجاد می شود. دیگر نمی توان با روش های محدود نگر، جامعه و افراد آن را به سوی یک تحول پیچیده و پیشرفته سوق داد (شعبانی، 1380: 14). ایجاد تغییرات لازم در نظام آموزش و پرورش متناسب با تحولات فن آوری در عرصه اطلاعات و ارتباطات و هم زمان با آن افزایش سطح بهره وری، در حکم یکی از محورهای مهم تغییر در قرن بیست و یکم، به ویژه در کشورهای پیشرفته به شمار می رود. با مطالعه و بررسی تحقیقات انجام شده و همچنین تجربیات کشورهای توسعه یافته می توان دریافت که در رأس اهدافی که صاحب نظران برای تحول در نظام های تعلیم و تربیت مطرح می کنند، معلم را نقطه اتکای هر تغییر و تحولی می دانند (مهر محمدی، 1379: 43). برای تربیت معلمان کارآمد و متخصص که بتواند پاسخگوی مقتضیات و الزامات در حال تغییر باشند، به امکانات و برنامه های خاصی نیاز است. یکی از ابزارهای موجود در این زمینه توجه به عوامل موثر در ارتقاء بهره وری است. وجود معلمان بهره ور در آموزش و پرورش باعث خواهد شد تا این نظام بتواند همگام با تغییرات بنیادین در سایر نظام ها از جمله تغییرات فن آوری و اطلاعات خود را تطبیق داده و به صورت کارا در خدمت یک کشور باشد.

دوره ابتدایی در آموزش و پرورش آن قدر اهمیت دارد که نظام تعلیم و تربیت و متولیان این امر توجه ویژه ای به مقطع دبستان دارند چون این دوره در شکل گیری شخصیت و تکوین باورها- اعتقادات و نگرش ای دانش آموزان بسیار موثر است که معلمان زن شاغل در مقطع ابتدایی نقش ارزنده ای را ایفا می نمایندزیرا 70 درصد معلمان دوره ابتدایی خانم هستند.

مقطع ابتدايي از مهمترين مقاطع تحصيلي است که اگر همه موارد مسائل آموزش و پرورشي در اين مقطع به بهترين نحو پيش روند، زمينه هاي مناسبي براي سال هاي تحصيلي بالاتر فراهم  مي شود.  کار معلمان مقطع ابتدايي از مقاطع ديگر سخت تر و اهميت فعاليت هاي آنها نيز بيشتر است.. کودکان ابتدایی باتوجه به خصوصیات جسمی –روحی وروانیشان به معلمانی باصبروحوصله و باروحیه نیازدارند .ودراین میان نیاز دانش آموزان استثنایی که دارای نقایص وکمبودهایی ازنظر جسمی وذهنی هستند(ناشنوایی - نابینایی - عقب ماندگی ذهنی ومعلولیت های جسمی  -حرکتی)  بسیار بیشتر میباشد.

 باتوجه به دلایل ذکرشده وبسیاری از دلایل دیگر زنان  باتوجه به خصوصیاتی که دارند بهتر می توانند به آموزش کودکان ابتدایی  واستثنایی دراین مقطع حساس وسرنوشت ساز بپردازند . چون همه ی افراد نمي توانند معلم خوبي براي مقطع ابتدايي و  استثنایی باشند و شخصي که قرار است براي اين منظور انتخاب شود ، بايد توانايي و نوآوري لازم را داشته باشد تا بتواند آموزش را به بهترين نحو به دانش آموزان ابتدايي ارائه کند و عملکرد مطلوبي داشته باشد.لازم  است رفتارهاي معلمان مقطع ابتدايي باید با روحيات دانش آموزان تناسب داشته باشد تا با همه دانش آموزان ارتباط مطلوبي برقرار کنند و اين ارتباط در ارتقاي کيفي آموزش و پرورش موثر باشد.

معلمان ابتدایی نقش ويژه اي در زندگي دانش آموزان دار ند و  مي تواند در برخي از موارد، حتی سرنوشت آنها را تغيير دهند . بنابراین رسیدگی به وضع زنانی که دراین مقطع شاغل هستند بسیارمهم است . شناسایی وبرطرف کردن مشکلات زنان معلم شاغل درمقطع ابتدایی ومدارس استثنایی میتواند اثرات بسیار ارزنده ای برنظام تعلیم وتربیت داشته باشد .

به عقیده متخصصان آموزش و پرورش ، روان شناسان و جامعه شناسان معلم عامل بسیار مهم در تربیت به شمار می رود و برنامه درسی – سازمان مدرسه و وسایل آموزشی هرچند که اهمیت خاص خود رادارند لکن در برابر اهمیت معلم چندان ارزشی ندارند زیرا معلم است که به همه آن ها جان می بخشد و آن ها را نتیجه بخش و سودمند می کند. پس معلم یعنی کلیددار سعادت یک جامعه یعنی کسی که شخصیت او تعیین کننده شخصیت جامعه است و آینده یک ملت را باید در معلمان فعلی آن جستجو کرد.

مشکلات معلمان در مدارس از جمله بحث‌های مداومی است که مرتباً در حیطه آموزش و پرورش مطرح می‌شود؛ نظارت جدی‌ای بر عملکرد افراد مشغول به کار در حوزه آموزشی وجود ندارد و همین عدم نظارت باعث شده است که کیفیت آموزشی در ایران به شدت پایین بیاید. در این مورد باید گفت که نظارت بر کیفیت آموزشی بر عهده خود آموزش و پرورش است و باید از نزدیک معلمان را ارزیابی کند تا رقابت سالم میان آنها به وجود بیاید و از طرف دیگر در پذیرش معلمان جدیت و برنامه خاصی وجود ندارد، آموزش ضمن خدمت و بررسی عملکرد دبیران وجود ندارد.  وقتی معلمان دغدغه هزینه خود و زندگی‌شان را داشته باشند چگونه می‌توانند به فکر بهتر آموزش دادن به نونهالان جامعه باشند و تا زمانی که این مسئله پابرجاست، روند معکوس بهره‌وری آموزشی در ایران نیز پابرجاست (فرجی، 1385: 15).
حال سوال اینجاست که مهم ترین مشکلات معلمان زن در مقطع ابتدايي و آموزشگاه استثنايي کدام ها هستند؟ برای پاسخ به این سوال و با توجه به اهمیت موضوع، هدف این مطالعه بررسي برخی مشكلات زنان معلم شاغل در مقطع ابتدايي و آموزشگاه استثنايي شهرستان شوشتر در سال تحصيلي 93-92 می باشد.



6. سوابق مربوط ( بيان مختصر سابقة تحقيقات انجام شده دربارة موضوع و نتايج بدست آمده در داخل و خارج ازكشور نظرهاي علمي موجود دربارة موضوع تحقيق)

	تحقیقات خارجی
کلدی و عسگری (1382) میزان رضایت شغلی معلمان ابتدایی آموزش و پرورش شهر تهران را مورد مطالعه قرار دادند. نمونه آماری مطالعه شامل 400 نفر از معلمان مدارس ابتدایی مناطق یک، یازده و شانزده تهران بودند. یافته های آنها نشان داد که بیشترین مشکلات معلمان در زمینه های آموزشی، نظان جبران، پیشرفت و امنیت شغلی بوده است.

سهرابی و همکاران (1384) مشکلات معلمان زن شاغل در آموزش و پرورش استان اصفهان را مورد مطالعه قرار دادند. روش پژوهش توصیفی و از نوع پیمایشی بود و نمونه آماری 250 نفر از معلمان شاغل زن آموزش و پرورش اصفهان بود. نتایج مطالعه نشان داد که زمینه های خانوادگی، اقتصادی، آموزشی، اجتماعی، رفاهی و سازمانی به ترتیب بیشترین مشکلات معلمان از دیدگاه خود آنها بودند.

میر غفوری و صیادی (1386) شناسایی و تجزیه و تحلیل عوامل مؤثر بر کار معلمان را در استان یزد انجام دادند. در گام نخست با بكارگيري نظرات خبرگان و تكنيك دلفي، 39 عامل تاثيرگذار بر کار معلمان شناسايي و در هفت گروه طبقه بندي گرديد. در نهايت با استفاده از روش هاي آماري و تكنيك Topsis اين عوامل رتبه بندي شدند. نتايج رتبه بندي در مطالعه آنها نشان مي دهد كه عامل هاي آموزشي و اقتصادي، رفاهي داراي بيشترين تاثير بر کار معلمان مي باشند.

ساعتچی (1386) اشاره می کند که عواملی از جمله فرسودگی شغلی، شبکه های ارتباطی، نگرش کارکنان، انگیزش کارکنان، تفاوت های فردی، بهداشت روانی نیز به عنوان عوامل تأثیر گذار بر کار معلمان هستند.

کوشکی و همکاران (1386) عوامل و مشکلات مرتبط با معلمان آموزشگاه های استثنایی را مورد مطالعه قرار دادند و عواملی که بر فرسودگی شغلی آنها اثر دارند را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که عوامل مادی و رفاهی مهم ترین مشکل و نداشتن امکانات لازم از جمله مشکلات مهم این معلمان بوده است.

زارع پور و مهر آرا (1387) گزارش کردند که برای ایجاد انگیزه در یک فضای رقابتی در هزاره سوم تکنیک ها، روش ها و فرآیندهای مختلفی مطرح شده از جمله یکی از این مطالب بحث کیفیت زندگی کاری است که تأثیر بسزایی بر کار معلمان دارد.

کوشکی و همکاران (1386) عوامل و مشکلات مرتبط با معلمان آموزشگاه های استثنایی را مورد مطالعه قرار دادند و عواملی که بر فرسودگی شغلی آنها اثر دارند را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که عوامل مادی و رفاهی مهم ترین مشکل و نداشتن امکانات لازم و عدم علاقه مندی نسبت به شغل از جمله مشکلات مهم این معلمان بوده است.

قدسی و همکاران (1390) رابطه بین عوامل اجتماعی و فرسودگی شغلی معلمان شهرستان قروه را مورد مطالعه قرار دادند. جامعه آماری شامل کلیه معلمان مقاطع سه گانه شهرستان قروه بوده است که تعداد 317 نفر به شیوه نمونه گیری طبقه ای انتخاب شدند. نتایج نشان داد که بین حمایت سازمانی، عدالت سازمانی، محرومیت نسبی و پایگاه اجتماعی با فرسودگی شغلی رابطه وجود دارد.

اسپنس
 (2002) در تحقیقات خود نشان داد که بهبود شرایط محیطی کار تأثیر مثبتی بر کارکنان داشته و آنها را متعهد می سازد که تلاش بیشتری در انجام وظایف سازمانی داشته باشند. 

لائو و همکاران
 (2005) اثر خصوصیات دموگرافیک را بر فرسودگی شغلی معلمان هنگ گنگ مورد بررسی قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که معلمانی که مشکلات در معلمانی که از نظر صفات شخصیتی همچون سرسختی و خودکارآمدی بهتر هستند، کمتر می باشد.

بولداجی
 (2007) رابطه بین آمادگی روانی معلمان برای کار و زمینه های آکادمیک را در دانش آموزان دبیرستانی را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج این مطالعه آمادگی روانی معلمان بر اساس سن و جنس افراد متفاوت می باشد و این امادگی با افزایش سن در هر دو جنس کاهش می یابد. وی همچنین دریافت که میزان عملکرد آکادمیک با این آمادگی رابطه مثبت دارد.
برزونسکی
 (2009) رابطه بین آمادگی روانی برای تدریس معلمان و عملکرد درسی دانشجویان را مورد مطالعه قرار دادند. در این مطالعه از 160 دانشجوی پسر رشته های فنی استفاده شد که به طور تصادفی در این مطالعه انتخاب شدند. نتایج انها به روشنی نشان آمادگی روانی برای تدریس اساتید تأثیر معنی داری بر عملکرد درسی دانشجویان دارد. 



7. فرضيه ها ( هر فرضيه به صورت يك جملة خبري نوشته شود .)

	فرضیه های تحقیق
1- عدم رضایت و علاقه مندی نسبت به شغل یکی از مشکلات زنان معلم می باشد.

2- عدم توانایی در برقراری ارتباط مناسب میان نقش مادری و اشتغال یکی از مشکلات زنان معلم می باشد.

3- عدم تامین بهداشت و سلامت روانی زنان معلم یکی از مشکلات زنان معلم می باشد.

4- عوامل اقتصادی و رفاهی یکی از مشکلات زنان معلم می باشد.

5- نارضایتی از کار در مناطق محروم و دورافتاده یکی از مشکلات زنان معلم می باشد.
6- عوامل مدیریتی یکی از مشکلات زنان معلم می باشد.



8.- اهداف تحقيق (شامل اهداف علمي و كاربردي و ضرورت هاي خاص  انجام تحقيق )
	هدف اصلی این پژوهش بررسي برخی مشكلات زنان معلم شاغل در مقطع ابتدايي و آموزشگاه استثنايي شهرستان شوشتر در سال تحصيلي 93-92 می باشد. همچنین این تحقیق اهداف زیر را دنبال می کند:

- اولویت بندی مهم ترین مشکلات زنان معلم در مقطع ابتدايي و آموزشگاه استثنايي شهرستان شوشتر
- ارائه راهکارهایی برای کاهش مشکلات زنان معلم در مقطع ابتدايي و آموزشگاه استثنايي


	


9. در صورت داشتن هدف كاربردي بيان نام بهره وران ( اعم از مؤسسات آموزشي و اجرايي و غيره )
	· موسسات آموزشی و آموزشگاه های استثنایی



10. جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست ؟ ( اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل شود .)
	هدف ازانجام این تحقیق تعیین کم وکیف مشکلات اصلی معلمان زن شاغل درمقطع ابتدایی وآموزشگاه استثنایی شهرستان شوشتردرسال تحصیلی93-92 میباشد . موضوع موردتحقیق جدیدمی باشد واین موضوع حداقل دراین استان وشهرستان تاکنون به انجام نرسیده است .
امضاء استاد راهنما


11. روش كار

	الف. نوع روش تحقيق : 

با توجه به هدف و ماهيت این پژوهش، توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد. 

ب. روش گرد آوري اطلاعات(ميداني، كتابخانه​اي و غيره )

مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. 

پ. ابزار گرد آوري اطلاعات (پرسشنامه، مصاحبه، مشاهده، آزمون، فيش، جدول، نمونه برداري، نجهيزات آزمايشگاهي و بانك​هاي اطلاعاتي وشبكه​هاي كامپيوتري و ماهواره​اي و غيره )

مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه های استاندارد استفاده خواهیم کرد. 
ت . روش تجزيه و تحليل اطلاعات :

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون های مناسب  بررسی خواهد شد. برای بررسی نرمال بودن یا نبودن توزیع داده ها از آزمون کلموگراف-اسمیرنوف استفاده میکنیم و برای بررسی فرضیه ها در صورت نرمال بودن توزیع داده ها از آزمونهای پارامتری و در صورت غیر نرمال بودن داده ها از آزمونهای ناپارامتری استفاده خواهد شد.



12. جدول زمان بندي مراحل انجام دادن نحقيق از زمان تصويب تا دفاع نهائي

	تاريخ تصويب
	از تاريخ
	تا تاريخ

	مطالعات كتابخانه اي
	
	

	جمع آوري اطلاعات
	
	

	تجزيه و تحليل داده ها
	
	

	نتيجه گيري و نگارش پايان نامه
	
	

	تاريخ دفاع نهايي
	
	

	طول مدت اجراي  تحقيق
	


13.فهرست منابع و مآخذ ( فارسي و غير فارسي ) مورد استفاده در پروپوزال به شرح زير :
تألیف: نام خانوادگی، حرف اول اسم.(سال). عنوان کتاب، شهر: ناشر

ترجمه: نام خانوادگی مؤلف، حرف اول اسم.(سال انتشار کتاب ترجمه. عنوان کتاب، (مترجم. نام و نام خانوادگی مترجم)، شهر: ناشر

مقاله : نام خانوادگي، حرف اول اسم. (سال). عنوان مقاله، عنوان مجله، دوره (شماره): شماره صفحات
ابطحي، سيدحسين و كاظمي، بابك. بهره وري. انتشارات موسسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگاني. چاپ چهارم 1382. صص 121-122.

ادیب نیا ،اسد (1388).روش های تدریس پیشرفته: شوشتر دانشگاه آزاد اسلامی، صص 41-42. 

آرمسترانگ، مايكل (2001)، مديريت استراتژيك منابع انساني، ترجمه محمداعرابي و داود ايزدي، (1381). تهران: دفتر پژوهشهاي فرهنگي. صص 34-37.

استیفن پی . رابینز . رفتار سازمانی ( مفاهیم ، نظریه ها ، کاربردها ) . جلد اول . مترجمان : علی پارسائیان و سید محمد اعرابی . تهران : انتشارات دفتر پژوهش های فرهنگی ، ۱۳۷۷ . ص ۳۳۴ .
الوانی، سید مهدی؛ مدیریت عمومی، تهران، نی، ۱۳۸۶، چاپ سی‌ام، ص ۱۵۷
براتی، ر. 1387. خستگی ناشی از کار در بین پرستاران. تازه های علوم شناختی، سال نهم، شماره 18، صص 31-39.
برومند، مريم . 1383. بررسي عوامي موثر بر رضايت شغلي معلمان شهرستان شهريار. پايان نامه تحصيلي كارشناسي ارشد. دانشگاه الزهرا. دانشكده علوم اجتماعي و اقتصاد. 55-56.

پاکدامن، ا و صمدی، ر. 1387. شناسایی عوامل کاهش دهنده انگیزه معلمان و ارائه راهکارهای برونرفت از وضعیت کنونی. سازمان آموزش و پرورش شهرستان های تهران. 41-43.

پال هرسی و کنث بلانچارد . 1380. مدیریت رفتار سازمانی(کاربرد منابع انسانی)؛ ترجمه دکتر علی علاقه بند؛ تهران: انتشارات امیر کبیر. صص 112-114.
چراغی، خ. 1389. آموزش منابع انسانی و بهره وری. فصل نامه آموزشي ، پژوهشي و تربيتي آموزه شماره 37. صص 14-22.  .
حاجي كريمي، عباسعلي و رنگريز، حسن (1379)، مديريت منابع انساني، تهران: شركت چاپ و نشر بازرگاني. صص 123-124.

خاكي، غلامرضا.مديريت بهره‌وري. انتشارات دانشگاه‌ آزاد اسلامي. چاپ سوم 1382. 57-62.
خیاطان، ف. احدی، ح.، کامکار، م و نفیسی، غ. 1391. الگوی ساختاری رابطه آسیب های روانی سازمانی با فشار شغلی، رضایت شغلی و سلامت روان با توجه به نقش واسطه ای کمال گرایی شغلی در معلمان. دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردی، سال سیزدهم، شماره 4، صص 18-32.

رحیمی، ت. 1388. بهر ه وری نیروی انسانی در سازمان ها. فصل نامه آموزشي ، پژوهشي و تربيتي آموزه شماره 9 .صص 59-50.
رضاخواه، علیرضا. 1386. خستگی روانی ناشی از کار و صنعت. فصلنامه اندیشه و رفتار، سال دوازدهم، شماره 16، صص 18-24.
زارع پور، ن و مهرآرا، ر. 1387. کیفیت زندگی کار و بهره وری نیروی انسانی. انجمن بهره وری ایران، همایش بهره وری ملی. صص 34-36.

سروری، محمد حسین. 1388. خستگی و شرایط روانی کار. مطالعه موردی: صنعتکاران استان اصفهان. مطالعات روانشناختی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه الزهرا، دوره چهارم، شماره 1، صص 22-32.

سلیمانی، ن و سیری، م. 1389. رابطه سلامت روانی و رفتار شهروندی سازمانی معلمان. فصلنامه روانشناسی تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی تنکابن، سال اول، شماره 4، صص 87-101.

سهرابی، ز.، قلی زاده، ا و احمدی، غ. 1385. بررسی مشکلات معلمان زن شاغل در آموزش و پرورش استان اصفهان از دیدگاه آنان در سال 1383-84. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه اصفهان. صص 42-44.
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14- صورتجلسه گروه تخصصی
	الف:

	نام و نام خانوادگی دانشجو:
	تاریخ:
	امضا                          

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما:                       
	تاریخ:
	امضا                          

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:                       
	تاریخ:
	امضا                          

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:                       
	تاریخ:
	امضا                          


ب- نظريه کميته تخصصی گروه درباره







1- ارتباط داشتن موضوع با رشتة تحصيلي دانشجو:                                             

ارتباط دارد □                     ارتباط فرعي دارد□                  ارتباط ندارد□
2- جديد بودن موضوع:

بلي □                  در ايران بلي  □                          خير  □
3- اهداف بنيادي و کاربردي:

قابل دسترسي است□           قابل دسترسي نيست  □        مطلوب نيست  □ 

4- تعريف مساله:

رسا است  □                                    رسا نيست□
5- فرضيات:

درست تدوين شده است  □                درست تدوين نشده و ناقص است □ 
6- روش تحقيق دانشجو:

مناسب است  □                                            مناسب نيست□  

7- محتوا و چارچوب طرح: 

از انسجام برخوردار است □                      از انسجام برخوردار نيست □
پ- تایید نهايی

	رديف
	نام و نام خانوادگي اعضای شورا
	نوع رأي
(موافق يا مخالف )
	تاریخ
	امضاء

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


موضوع تحقيق پايان نامه خانم / آقاي :

دانشجوي مقطع :       كارشناسي ارشد □      دكتراي حرفه​اي □               رشته :

تحت عنوان : 

در جلسه مورخ                               كميته تخصصي گروه مطرح شد و به اتفاق آرا            يا   با تعداد                راي از                راي مورد تصويب اعضا   قرار گرفت                 قرار نگرفت  

مديرگروه                                          تاريخ                                      امضاء

ت- نظريه شوراي پژوهشي دانشگاه :

موضوع و طرح تحقيق پروپوزال آقاي / خانم                                    دانشجوي مقطع                                 

رشته                               كه به تصويب كميته تخصصي مربوط رسيده بود در جلسه مورخ                                       

شوراي پژوهشي دانشگاه مطرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضا (تعداد                نفر ) قرار  گرفت / نگرفت

	رديف
	نام و نام خانوادگي
	نوع رأي

(موافق يا مخالف )
	امضاء
	توضيحات

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


	نام و نام خانوادگي معاون پژوهشي واحد
	تاريخ
	امضاء

	
	
	


فرم الف

فرم اطلاعات پايان نامه​هاي كارشناسي ارشد 
اين قسمت توسط سازمان مركزي تكميل مي شود .

	

	نام واحد دانشگاهي :   دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر

	عنوان پايان نامة كارشناسي ارشد :



	نام ونام خانوادگي دانشجو : 

شمارة دانشجوئي : 


	سال اخذ پايان نامه : 

نيمسال اخذ پايان نامه : 

تعداد واحد پايان نامه :         (  ) واحد

	گروه تحصيلي                علوم انساني (                      علوم پايه(                  علوم پزشكي (                  فني و مهندسي(
كشاورزي (                           هنر(
رشتة تحصيلي : 

 گرايش : 

	نام ونام خانوادگي استاد راهنما :                                                                                مرتبةعلمي :    

كد شناسايي استاد راهنما :                                                                                                 رشتة تحصيلي : 

تعداد پايان نامه​ هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند :

تعداد پايان نامه​ هاي كارشناسي ارشد  واحدكه ايشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند :

                                                                      امضاي استاد راهنما



	نام ونام خانوادگي استادمشاور1 :                                                                                          مرتبةعلمي :    

كد شناسايي استادمشاور1 :                                                                                               رشتة تحصيلي : 

تعداد پايان نامه​ هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند :

تعداد پايان نامه​ هاي كارشناسي ارشد  واحدكه ايشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند :

                                                                          امضاي استادمشاور1



	نام ونام خانوادگي استادمشاور2 :                                                                                                    مرتبةعلمي :    

كد شناسايي استادمشاور2 :                                                                                                          رشتة تحصيلي : 

تعداد پايان نامه  هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند :

تعداد پايان نامه  هاي كارشناسي ارشد  واحدكه ايشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند :

                                                                          امضاي استادمشاور2




امضاء مدير گروه مربوط                                                                                            امضاء معاون پژوهشي واحد
 توجه :اين فرم با مساعدت استاد راهنما تكميل شود .
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