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    حوزه معاونت پژوهشي
       
        فرم در خواست تصویب موضوع:


    پایان نامه کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای
عنوان تحقیق :  بررسی فاکتورهای موثر بر پذیرش فناوری های جدید در ادارات، توسط کارکنان با استفاده از مدل پذیرش فناوری              (TAM)
كليد واژه ها :

نام و نام خانوادگي:
شماره دانشجويي:

رشته تحصيلي:
مقطع:

استاد راهنما(پيشنهادي):

استاد مشاور(پيشنهادي):

آدرس دانشجو(با ذكر كد پستي):
شماره تلفن جهت تماس ضروری:
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1-ضمناً اعلام می دارم که انتخاب این موضوع با هدف تدوین و استخراج یک مقاله معتبر(علمی-پژوهشی-isi) خواهد بود.
[image: image4.png]


2-هیچ تمایلی به ارائه مقاله ندارم.

« بدیهی است که آخرین مهلت ارائه مدارک مربوط به پذیرش چاپ مقاله حداکثر تا سه ماه پس از تاریخ دفاع خواهد بود».


تاریخ و امضاء دانشجو:
قسمت مربوط به اعلام نتیجه شورای تحصیلات تکمیلی:

موضوع تصويب شد .                                         موضوع تصويب نشد.
به دلیل مشاهده نواقص ، با تکمیل پروپزال مجدد لازم است پس از انجام اصلاحات مورد نظر گروه ،در جلسه بعدي مطرح گردد.
 تاريخ بررسي موضوع:         /         /          13                                     شماره جلسه:

                                                                                                                                           امضاء دبير جلسه (مدير گروه)    
                                                                                                                                                                تاريخ:
تاريخ تحو يل به پژوهش:

دانشگاه آزاد اسلامي- واحد

نراق
این قسمت توسط حوزه معاونت

پژوهشی دانشگاه پر می شود.


                                                                                               
شماره : 

تاریخ : 


پیوست : 
فرم طرح تحقیق

                                  کارشناسی ارشد ɋ                                             دکترای حرفه ای   (   

در خواست تصویب موضوع پايان نامه کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای

	توجه : این فرم بايد تايپ شده و با  مساعدت و هدایت استاد راهنما تکمیل شود .




عنوان تحقیق به فارسی : 
          بررسی فاکتورهای موثر بر پذیرش فناوری های جدید در ادارات، توسط کارکنان با استفاده از مدل پذیرش فناوری              (TAM)مطالعه موردی: استانداری استان گیلان
عنوان تحقیق به انگلیسی :
A Study of factors affecting in acceptance of new technology  in offices using Technology Acceptance Model (TAM). (A case study: Governor of Gilan Province).
1-اطلاعات مربوط به دانشجو      
	


	نام :                     نام خانوادگی :                 شماره شناسنامه:           سال تولد:           محل تولد:   

           تخصص اصلی:                     تخصص جنبی:                        آخرین مدرک تحصیلی:دانشگاهی( حوزوی ɋ     رتبه دانشگاهی :                    سمت :

سنوات تدریس کارشناسی ارشد /دکترا : 
نحوه همکاری :   تمام وقت (         مدعو  ɋ

نشانی :                                                                                           امضاء/تاريخ       تلفن : 



	تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده :

دانشگاه آزاد اسلامی :              سایر دانشگاهها :
نام پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده در یک سال گذشته :

دانشگاه آزاد اسلامی :

سایر دانشگاهها :


	تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی :

دانشگاه آزاد اسلامی :                                                             سایر دانشگاهها :

نام پایان نامه هابی کارشناسی ارشد در دست راهنمایی : 

دانشگاه آزاد اسلامی :

سایر دانشگاهها : 




	تعداد رساله های راهنمایی شده دکترا در یک سال گذشته : 

دانشگاه آزاد اسلامی :                                                             سایر دانشگاهها :

نام رساله های راهنمایی شده دکترا : 

دانشگاه آزاد اسلامی :

سایر دانشگاهها : 




	تعداد رساله های دکترا در دست راهنمایی : 

دانشگاه آزاد اسلامی :                                                           سایر دانشگاهها :

نام رساله های دکترا در دست راهنمایی : 

سایر دانشگاهها : 




۳-اطلاعات مربوط به استادان مشاور 
	نام :                                                             نام خانوادگی :                                         تخصص اصلی :

رتبه دانشگاهی یا درجه تحصیلی :                                                  شغل :
محل خدمت :
تعداد پایان نامه ها و رساله های راهنمایی شده کارشناسی ارشد / دکترا :
تعداد پایان نامه ها و رساله های در دست راهنمایی کارشناسی ارشد / دکترا :


	نام :                            نام خانوادگی :                            تخصص اصلی :

رتبه دانشگاهی یا درجه تحصیلی :      شغل :         محل خدمت :

تعداد پایان نامه ها و رساله های راهنمایی شده کارشناسی ارشد / دکترا :

تعداد پایان نامه ها و رساله های در دست راهنمایی کارشناسی ارشد / دکترا :


۴-اطلاعات مربوط به پایان نامه ها 
	1.الف - عنوان پایان نامه :          بررسی فاکتورهای موثر بر پذیرش فناوری های جدید در ادارات، توسط کارکنان با استفاده از مدل پذیرش فناوری)   (TAM)مطالعه موردی: استانداری استان گیلان(
فارسی  ɋ                                                        غیر فارسی   ( 

ب-نوع کار تحقیقاتی :  بنیادی 1 (           نظری2 (            کاربردی3  (               علمی4(
پ-تعداد واحد پایان نامه :

پرسش اصلی تحقیق (مساله تحقیق): 



۵.بیان مسئله (تشریح ابعاد ، حدود مسئله ، معرفی دقیق مساله ، بیان جنبه های مجهول و مبهم و متغیر های مربوط به پرسش های تحقیق ، منظور تحقیق )
	فناوري اطلاعات و ارتباطات الگوهاي عصر صنعتي را در همه ساختارهاي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي به هم ريخته و شيوه ها و روش هاي متفاوت و رويکردهاي جديدي را براي بشر فراهم کرده است. توسعه متقابل فناوري و اطلاعات روز به روز بر حجم دانش و فناوري در اختيار انسان مي افزايد و به تدريج تمام زندگي وي را در برمي گيرد. 
پيوند سه عامل فناوري، اطلاعات و مديريت با هدف ايجاد قابليت هاي جديد در شيوه هاي مديريت بنگاه هاي مزبور و توانمندسازي مديران با بهره گيري از فناوري اطلاعات و ارتباطات، تاثيرات فراواني بر موفقيت برنامه هاي توسعه مبتني بر دانش داشته و دارد. نفوذ روزافزون فناوري اطلاعات در برنامه هاي راهبردي سازمان و تبديل شدن به يك عامل تعيين كننده در تعيين استراتژي ها و سياست هاي سازماني و شيوه هاي برنامه ريزي فرايندها، نيروهاي انساني و ساير منابع، رهبران و مديران پيشروي سازمان هاي قرن حاضر را در معرض رويارويي با چالش هاي جديدي قرار داده است (سهرابی و خانلری، 1388).
مطالعات نشان می​دهند که پذیرش مشتری، عامل کلیدی در توسعه ساختارهای الکترونیکی ارائه خدمات می باشد(اسپاسی و همکاران
، 2004). مدل​ها و روش​های گوناگونی در سطح جهان برای بررسی عوامل مؤثر بر پذیرش فناوری اطلاعات به کار گرفته شده است و ازجمله معتبرترین آنها مدل پذیرش فناوری
 می​باشد(دیلون و موریس
، 1996). اساس این مدل را دو عامل برداشت ذهنی از مفید بودن و برداشت ذهنی از سهولت استفاده تشکیل می​دهد. این دو عامل بر نگرش افراد نسبت به استفاده از یک فناوری تأثیر گذاشته، موجب تصمیم​گیری برای استفاده از آن فناوری می​شوند و در نهایت عمل استفاده صورت می​گیرد. البته سه عامل دیگر نیز در این مدل بر استفاده افراد اثر می گذارند که شامل نگرش افراد به کاربرد، گرایش افراد به کاربرد و همچنین کاربرد واقعی فناوری در کار افراد می باشد. (کلوپینگ و مککینی
، 2004). 
امروزه بحث استفاده از فن آوري اطلاعات در كشور به طور جدي مطرح گرديده و سازمانها و نهادهاي دولتي و غير دولتي با حركتي پر شتاب بكارگيري آن را در برنامه هاي خود قرار داده اند. و از طرفي دولت نيز در قالب طرح تكفا (توسعه و كاربرد فن آوري اطلاعات) سازمانها و نهادهاي خود را ملزم به ارائه برنامه هاي مدون جهت بكارگيري فن آوريهاي ارتباطاتي و اطلاعاتي نموده است، اهميت پذيرش فناوري اطلاعات از طرف استفاده کنندگان آن بيش از پيش مشخص شده و بايستي در تدوين راهبرد هاي زير ساخت IT اين مورد در نظر گرفته شود. در این بین عواملی هم در میزان پذیرش فناوری های جدید توسط مدیران موثر می باشند و همین عوامل باعث می شوند که گرایش به سمت این فناوری ها در مراکز مختلف، متغیر باشد. 

يكي از مباحث اصلي كه بيشتر محققين حوزه فن آوري ارتباطات و اطلاعات بدان اشاره مي كنند زيرساختها و بسترهاي گوناگون فرهنگي، حقوقي، فني، مديريتي و... مي باشند كه آنها را پيش شرط و مقدمه ورود فن آوري ارتباطات و اطلاعات به دولت و نهادهاي تحت پوشش آن مي دانند. اما سوالاتي که مطرح مي شود اينست که : آيا فن آوري هاي وارد شده مورد پذيرش تمامي افراد سازمان بطور مطلوب بوده است؟ آيا با وارد شدن ابزارها و سيستمهاي اطلاعاتي و ارتباطاتي روند انجام امور توسط بكارگيرندگان آنها تغيير مناسبي داشته است؟آيا شرايط و تمهيدات لازم جهت پذيرش اين فن آوريها توسط كاربران فراهم شده است؟براي پاسخ به اين سوالات مي توان از مدل پذیرش فناوری براي تعيين ميزان پذيرش فناوري اطلاعات توسط يک سازمان استفاده کرد. 
با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده، هدف این مطالعه بررسی فاکتورهای موثر بر پذیرش فناوری های جدید در ادارات، توسط کارکنان با استفاده از مدل پذیرش فناوری (TAM)در استانداری گیلان می باشد.


	۱- تحقیق بنیادی : پژوهشی است که به کشف ماهیت اشیاء پدیده ها و روابط بین متغیر ها ، اصول و قوانین و ساخت یا آزمایش تئوری هاونظریه ها می پردازد و به توسعه مرزهای دانش رشته علمی کمک می نماید .
۲- تحقیق نظری : نوعی پژوهش بنیادی است و از روش های استدلال و تحلیل عقلانی استفاده می کند و بر پایه مطالعات کتابخانه ای انجام می شود .
۳- تحقیق کاربردی : پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی به منظور بهبود و به کمال رساندن رفتارها و روش ها ، ابزارها ، وسایل .

۴- تحقیق علمی : پژوهشی است که با استفاده از نتایج بنیادی و با هدف رفع مسائل و مشکلات جوامع انسانی انجام می شود.



۶-سوابق مربوط بیان مختصر سابقه تحقیقات انجام شده درباره موضوع و نتایج به دست آمده در داخل و خارج از کشور نظرهای علمی موجود درباره موضوع تحقیق )
	مشایخی و همکاران (1384) عوامل كليدي موثر بر كاربرد فناوري اطلاعات در سازمانهاي دولتي ايران را مورد بررسی قرار دادند. براساس يافته‌هاي اين پژوهش، اعضاي پانل دلفي در مجموع 37 عامل را در موفقيت و شكست كاربرد فناوري اطلاعات در سازمانهاي دولتي ايران كليدي تشخيص داده‌اند. لازم به ذكر است كه به 20 عامل از اين عوامل در پژوهشها و مطالعات پيشين در بخش دولتي اشاره شده است و 17 عامل ديگر را اعضاي پانل ارايه كرده‌اند.

رضاییان و تقی زاده (1386) تاثير سيستم فناوري اطلاعات بر ارايه خدمات مطلوب در سازمان کتابخانه ها، موزه ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوي را مورد بررسی قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که از بين ابعاد سيستم فناوري اطلاعات، افزايش سرعت انجام کارها، افزايش دقت در انجام کارها، بازيابي به موقع اطلاعات، ذخيره سازي بيشتر اطلاعات و افزايش سرعت دسترسي به اطلاعات تحت تأثیر فناوری بدست آمده است.

درانی و رشیدی (1386) عوامل موثر بر پذيرش فناوري اطلاعات توسط دبيران مدارس هوشمند شهر تهران با تاکيد بر مدل پذيرش فناوري اطلاعات را مورد مطالعه قرار دادند. روش تحقيق، مدل يابي معادلات ساختاري و جامعه پژوهش، کليه دبيران مدارس هوشمند شهر تهران (149 نفر) بودند. نتايج به دست آمده بيانگر آن است که متغير برداشت ذهني از آساني استفاده از فناوري اطلاعات بر متغير برداشت ذهني از مفيد بودن فناوري اطلاعات و نگرش نسبت به فناور اطلاعات، اثر معنادار دارد. متغير برداشت ذهني از مفيد بودن فناوري اطلاعات، بر متغير تصميم به استفاده از فناوري اطلاعات اثر معنادار دارد. متغير تصميم به استفاده از فناوري اطلاعات بر متغير استفاده از فناوري اطلاعات اثر معنادار دارد.
شعاعی و علوی (1386) عوامل موثر بر پذيرش فناوري اطلاعات توسط کتابداران کتابخانه هاي دانشکده هاي فني دانشگاههاي دولتي شهر تهران را در قالب مدل پذیرش فناوری مورد بررسی قرار دادند. عوامل اين مدل در پژوهش حاضر، شامل برداشت ذهني از مفيد بودن، برداشت ذهني از آساني استفاده، نگرش نسبت به استفاده و تصميم به استفاده از فناوري اطلاعات به عنوان متغيرهاي مستقلي هستند که بر متغير وابسته استفاده از فناوري اطلاعات تاثير مي گذارند. جامعه آماري پژوهش را 160 نفر کتابدار تشکيل می دادند. يافته هاي حاصل از پژوهش حاضر نشان داد عوامل سازنده مدل پذيرش فناوري در اين پژوهش نيز در چارچوب مدل به عنوان عوامل تاثيرگذار بر پذيرش فناوري اطلاعات شناسايي شده اند.
اسدی و کریمی (1386) بررسی سازه هاي موثر بر کاربردهاي فناوري اطلاعات (IT) توسط آموزشگران مراکز آموزش علمي- کاربردي را مورد مطالعه قرار دادند. جامعه آماري اين تحقيق را آموزشگران مراکز آموزشي علمي - کاربردي کشاورزي تشکيل داده است. نتايج نشان داد که بين ميزان آشنايي و مهارت در زبان انگليسي، آشنايي و مهارت اينترنتي، آشنايي و مهارت کامپيوتري، زمينه بکارگيري فناوري اطلاعات، عوامل فني و شرايط محيطي با ميزان استفاده آموزشگران از فناوري هاي مختلف اطلاعاتي رابطه مثبت و معني داري نشان داد. نتايج حاصل از مقايسه ميانگين ها نشان داد بين آموزشگران با مدارک تحصيلي مختلف و وضعيت استخدامي مختلف از نظر ميزان پذیرش فناوري هاي اطلاعاتي تفاوت معني داري وجود دارد.
کاظمی و بایایی (1387) کاربرد فراگیری الکترونیکی در سازمان را مورد مطالعه قرار دادند. آنها در پژوهش خود ضمن تشریح ویژگی های فراگیری الکترونیکی، کاربرد فراگیری الکترونیکی در سازمان و جایگاه آن در خط مشی های سازمان، چالش های پیش روی استفاده از فراگیری الکترونیکی در سازمان را مورد مطالعه قرار دادند. آنها نتیجه گیری کردند که فناوری های نوین اطلاعاتی و ارتباطی امکاناتی را فراهم ساخته اند که با استفاده از آنها می توان هزینه های فراگیری در سازمان را کاهش داد.
میتاس و همکاران
 (2005) اثر فناوری اطلاعات و کاربردهای مدیریتی آن را روی رضایت مشتری مورد مطالعه قرار دادند. آنها نتیجه گرفتند که بکارگیری صحیح فناوری اطلاعات در مدیریت مشتری باعث افزایش کیفیت خدمات و رضایت بیشتر آنها می شود.
مارتینز
 (2007) اثر سرمایه گذاری در بخش فناوری اطلاعات را روی عملکرد شرکت های مکزیک مورد مطالعه قرار داد. نتایج وی به طور واضح نشان دهنده بالا رفتن سطح عملکرد شرکت های با سرمایه گذاری گسترده روی فناوری اطلاعات می باشد. 

استوارت و همکاران
 (2007) اثر فناوری اطلاعات و گسترش آن در سازمان را بر عملکرد مورد مطالعه قرار دادند. آنها گزارش کردند که با افزایش توسعه فناوری اطلاعات در سازمان، حوزه فعالیت و خدمت می تواند افزایش یافته و می توان به مشتریان بیشتری در مدت زمان کمتر خدمات رسانی کرد.

لیانگ و همکاران
 (2003) با بسط مدل پذیرش فناوری به بررسی استفاده از دستیار دیجیتالی شخصی در بین متخصصان مراقبت از سلامتی پرداختند. نتایج مطالعه آنها نشان داد که مفید بودن و سهولت استفاده به عنوان عوامل تعیین​کننده در پذیرش این فناوری می​باشند. همچنین آنها دریافتند که نوآوری​های شخصی به طور مستقیم و غیر مستقیم از طریق تسهیل استفاده بر روی کاربرد آن اثر دارد.
شفر و وتزلس
 (2007) به بررسی مدل پذیرش فناوری پرداختند. آنها در این تحلیل کمی از مطالعات گذشته در مورد مدل پذیرش فناوری، تلاش کردند تا یافته​های مناسبی در مورد نقش هنجار فردی و اثرات تعدیل​کننده بدست آورند. نتایج آنها نشانگر اثر معنی​دار هنجار فردی روی مفید بودن و تمایل رفتاری پذیرش فناوری بود. 



٧-فرضیه ها (هر فرضیه به صورت یک جمله خبری نوشته شود .)
	1- بین برداشت ذهنی کارکنان از مفید بودن فن آوری های جدید و میزان پذیرش این فناوری ها رابطه معناداری وجود دارد.
2- بین برداشت ذهنی کارکنان از آسانی استفاده فن آوری های جدید و میزان پذیرش این فناوری ها رابطه معناداری وجود دارد.
 2- بین نگرش کارکنان نسبت به فن آوری های جدید و میزان پذیرش این فناوری ها رابطه معناداری وجود دارد.
3- بین تصمیم به استفاده کارکنان نسبت به فن آوری های جدید و میزان پذیرش این فناوری ها رابطه معناداری وجود دارد.
4-بین استفاده عملی کارکنان از فناوری نسبت و میزان پذیرش این فناوری ها رابطه معناداری وجود دارد.


٨-اهداف تحقیق (شامل اهداف علمی 1،کاربردی2 و ضرورت های 3 خاص انجام تحقیق)

	1- هدف اصلی این تحقیق بررسی فاکتورهای موثر بر پذیرش فناوری های جدید در ادارات، توسط کارکنان با استفاده از مدل پذیرش فناوری (TAM)در استانداری گیلان می باشد. 

	2- اهداف فرعی:
- بررسی رابطه بین برداشت ذهنی کارکنان از مفید بودن فن آوری های جدید و میزان پذیرش این فناوری ها .
- بررسی رابطه بین برداشت ذهنی کارکنان از آسانی استفاده فن آوری های جدید و میزان پذیرش این فناوری ها.
 - بررسی رابطه بین نگرش کارکنان نسبت به فن آوری های جدید و میزان پذیرش این فناوری ها .
- بررسی رابطه بین تصمیم به استفاده کارکنان نسبت به فن آوری های جدید و میزان پذیرش این فناوری ها .
- بررسی رابطه بین استفاده عملی کارکنان از فناوری نسبت و میزان پذیرش این فناوری ها .

- ارائه راهکارهایی برای پذیرش بهتر فناوری های جدید.


	


٩-در صورت داشتن هدف کاربردی بیان نام بهره وران(اعم از موسسات آموزشی و اجرایی و غیره):
	- استانداری گیلان



۱۰-جنبه نوآوری و جدید بودن در تحقیق چیست ؟(این قسمت توسط استاد راهنما تکمیل شود.)
	تعیین عوامل موثر بر پذیرش فناوری های جدید می تواند آغازی برای استفاده واقعی آنها باشد و نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای مسئولان و مدیران جهت پذیرش و کاربرد فناوری های جدید به همراه داشته باشد. 




۱۱-روش کار :
	الف.نوع روش تحقیق :
روش تحقیق توصیفی از شاخه پیمایشی می باشد. همچنین به خاطر اینکه هدف بررسی رابطه دو به دوی متغیر های تحقیق می باشد، تحقیق توصیفی از نوع همبستگی می باشد. از لحاظ هدف نیز ، تحقیق حاضر کاربردی است. پرسشنامه ای که در بخش های بعدی توضیح داده خواهد شد در بین کارکنان استانداری گیلان توزیع و تکمیل می گردد. این کارکنان به روش خوشه ای تصادفی انتخاب می گردند. به این ترتیب که ابتدا بخش های مختلف استانداری انتخاب و سپس در درون آنها به صورت تصادفی کارکنان به شیوه نمونه گیری تصادفی انتخاب می شوند. تعداد نمونه بر اساس فرمول کوکران
 و جدول کرجسی و مورگان
 تعیین خواهند شد.



	ب.روش گردآوری اطلاعات (میدانی ، کتابخانه ای و غیره):

مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. 


	پ.ابزار گردآوری اطلاعات (پرسشنامه ، مصاحبه ، آزمون،فیش،جدول،نمونه برداری،تجهیزات آزمایشگاهی و بانک های اطلاعاتی و شبکه های کامپیوتری و ماهواره ای و غیره ):
مبانی نظری بوسیله مقالات، مجلات، سایت های معتبر و کتاب های مرتبط و اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. پرسشنامه ای که در این پژوهش بکار می رود، پرسشنامه استاندارد مدل پذیرش فناوری است که شامل 5 مولفه و 23 سوال می باشد و روایی و پایایی نسخه فارسی آن به تأیید رسیده است.




	ت.روش تجزیه و تحلیل اطلاعات :

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS مورد آنالیز قرار می گیرد. در ابتدا داده ها با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. این روند در دو سطح معنی داری 01/0 و 05/0 انجام خواهد گرفت. سپس فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار توصیفی و استفاده از آزمون آماری همبستگی و رگرسیون مورد آزمون قرار می گیرند. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود.


	تاریخ تصویب
	از تاریخ
	تا تاریخ

	مطالعه کتابخانه ای
	1/8/91
	1/9/91

	جمع آوری اطلاعات
	2/9/91
	2/11/91

	تجزیه و تحلیل داده ها
	3/11/91
	15/11/91

	نتیجه گیری و نگارش پایان نامه
	16/11/91
	15/12/91

	تاریخ دفاع نهایی
	20/12/91
	

	طول مدت اجرای تحقیق :
	5 ماه


	۱۳.فهرست منابع و ماخذ (فارسی و غیر فارسی)مورد استفاده در پایان نامه به شرح زیر :

کتاب : نام و نام خانوادگی ، نام ، سال نشر ، عنوان کتاب ، مترجم ، محل انتشار ، جلد .

مقاله : نام خانوادگی ، نام ، عنوان مقاله ، عنوان نشریه ، سال ، دوره ، شماره ، صفحه .
- باقری، م.، بهشتی، م.، و علیدوستی، س. 1388. پذیرش بانکداری اینترنتی در ایران : بسط مدل پذیرش فناوری. فصلنامه اطلاعات و علوم فناوری، دوره 24، شماره3، صص 34-5.
- خلیل مقدم، ب.، خاتون آبادی، ا و کلانتری، خ. 1387. بررسي عوامل موثر بر ميزان پذيرش فناوري اطلاعات و ارتباطات (آي سي تي) در مركز جامع خدمات آي سي تي قرن آباد در استان گلستان، سال 1385. فصلنامه اطلاعات و علوم فناوری ، شماره 11، صص 51-76.

- درانی، ک و رشیدی، ز. 1386. بررسي عوامل موثر بر پذيرش فناوري اطلاعات توسط دبيران مدارس هوشمند شهر تهران با تاکيد بر مدل پذيرش فناوري اطلاعات. (ITAM). فصلنامه اطلاعات و علوم فناوری، شماره1، صص 23-46.
- شعاعی، ش و علومی، ط. 1386. بررسي عوامل موثر بر پذيرش فناوري اطلاعات توسط کتابداران کتابخانه هاي دانشکده هاي فني دانشگاههاي دولتي شهر تهران. فصلنامه اطلاعات و علوم فناوری. 10 (3): 9-34.
- صفری مهر، ی.، آل بدوی، آ. 1387. پذیرش کاربردهای اینترنتی مربوط به سلامتی: مدلی برای رسیدگی پذیرش تکنولوژی در متخصصان مراقبت از سلامتی. پایان​نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه تربیت مدرس.

- Bangert, d. and r. doktour. 2000. Implementing store and forward telemedicine: organizational issues. Telemedicine journal and e-health, No 3, pp:355-360.
- Byers, R., and P. J. Lederer. 2001. Retail bank services strategy: a model of traditional, electronic, and mixed distribution choices. Journal of Management Information Systems. 18(2):133-156.
- Dillon, A. & M. G, Morris.1996. User acceptance of information technology: theories and models. In M. E. Williams (Ed.), Annual Review of Information Science and Technology (ARIST): Vol. 31 (pp. 3-32).
- Johnson, L. 2009. Factors affecting new technology acceptance by Financial organization management. International Journal of Mobile Communications.  Volume 6, Number 2: 372-389.

- Klopping, I. M., & E, Mckinney, (2004). Extending the technology acceptance model and the task-technology fit model to consumer e-commerce. Information Technology, Learning, and Performance Journal, 22(1), 35-48.
- Rose, G., & D, Straub.1998. Predicating general IT use: Applying TAM to the Arabic world. Journal of Global Information Management, 6(3), 39-46.

- Schepers, J., M, Wetzels. 2007. A meta-analysis of the technology acceptance model: Investigating subjective norm and moderation effects. Information & Management 44: 90–103.

- Spacey, R., A Goulding &  I Murray 2004. Exploring the attitudes of public library staff to the Internet using the TAM. Journal of Documentation, 60(5), 550-564.




۱۴.هزینه های تحقیق پایان نامه 
الف.منابع تامین بودجه پایان نامه و میزان هر یک(ریالی ، ارزی ، تجهیزاتی و غیره )

	ردیف
	نام موسسه
	بودجه ریالی
	بودجه ارزی
	تجهیزات و تسهیلات

	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


ب.هزینه های پایان نامه 

ب۱.هزینه های پرسنلی (برای مواردی که در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد .)

	نوع مسئولیت 
	تعداد افراد
	کل ساعات کار برای طرح
	حق الزحمه در ساعت
	جمع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع هزینه های تخمینی به ریال 


ب۲.هزینه های موارد و وسایل (وسایلی که صرفا از محل اعتبار طرح تحقیق باید خریداری شوند.)
	نام ماده یا وسیله
	مقدار مورد نیاز
	مصرفی غیر مصرفی
	ساخت داخل یا خارج
	شرکت سازنده
	قیمت واحد
	قیمت کل

	
	
	
	
	
	ریالی
	ارزی
	ریالی
	ارزی

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع هزینه های مواد و وسایل به ریال

	
	


ب۳ .هزینه های متفرقه 
	ردیف
	شرح هزینه ها
	ریالی
	ارزی
	معادل ریالی بودجه ارزی
	کل هزینه به ریال

	۱
	هزینه تایپ
	
	
	
	

	۲
	هزینه تکثیر
	
	
	
	

	۳
	هزینه صحافی
	
	
	
	

	۴
	هزینه عکس و اسلاید
	
	
	
	

	۵
	هزینه طراحی، خطاطی،نقاشی،کارتوگرافی
	
	
	
	

	۶
	هزینه خدمات کامپیوتری 
	
	
	
	

	٧
	هزینه های دیگر
	
	
	
	

	جمع 
	
	
	
	


جمع کل هزینه ها 
	ردیف
	نوع هزینه
	ریالی
	ارزی
	هزینه کل به ریال

	۱
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	

	۴
	
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


15.تاییدات 
	الف :
	
	

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما :


	تاریخ
	امضاء

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور :


	تاریخ
	امضاء

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:


	تاریخ
	امضاء


ب:نظریه کمیته تخصصی گروه درباره :
۱-ارتباط داشتن موضوع با رشته تحصیلی دانشجو :

ارتباط دارد  (            ارتباط فرعی دارد  (       ارتباط ندارد  (
۲-جدید بودن موضوع :
بلی (                           در ایران بلی (                      خیر( 

۳-اهداف بنیادی و کاربردی :

قابل دسترسی است (   قابل دسترسی نیست  ( مطلوب نیست  (
۴-تعریف مسئله :

رسا است (     رسا نیست  (
۵-فرضیات :

درست تدوین شده است (   درست تدوین نشده و ناقص است (
۶-روش تحقیق دانشجو :

مناسب است  (    مناسب نیست (
٧-محتوا و چهار چوب طرح :

از انسجام برخوردار است (   از انسجام برخوردار نیست (
پ.تایید نهایی
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و تخصص
	نوع رای
	امضاء

	۱
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	

	۴
	
	
	
	

	۵
	
	
	
	


موضوع تحقیق پایان نامه خانم /آقای :

دانشجوی مقطع :کارشناسی ارشد                      دکترای حرفه ای   رشته :

تحت عنوان :

در جلسه مورخ   /   /  13 کمیته تخصصی گروه مطرح شد و به اتفاق آرا    یا با تعداد     رای از      رای مورد تصویب اعضا قرار گرفت    نگرفت .
مدیر گروه                                 تاریخ                   امضاء

ت.نظریه شورای پژوهشی دانشگاه :
     موضوع و طرح تحقیق پایان نامه خانم /آقای .......................................................دانشجوی مقطع.........................................................................
رشته...................................................... که به تصویب  کمیته  تخصصی  مربوط رسیده بود در جلسه مورخ....................................................... شورای پژوهشی دانشگاه مطرح شد و پس از بحث و  تبادل نظر  مورد تصویب اکثریت اعضا (تعداد........................................... نفر) قرار گرفت / نگرفت .

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	نوع رای(موافق یا مخالف)
	امضاء
	توضیحات

	۱
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	

	۴
	
	
	
	

	۵
	
	
	
	

	۶
	
	
	
	

	٧
	
	
	
	

	٨
	
	
	
	


	نام و نام خانوادگی معاون پژوهشی واحد
	تاریخ
	امضاء

	
	
	

	شماره ثبت در امور پژوهشی واحد
	
	تاریخ ثبت

	
	
	


� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���





توجه:


 اين فرم الزاماً بايد تايپ شده وبه امضا استاد راهنما رسیده باشد و فرمهايي كه دست نويس باشد به هيچ عنوان تحويل گرفته نخواهد شد.








� - Spacey et al.


1. Technology Acceptance Model (TAM)


� - Dillon and Morris


� - Klopping and Mckinney


� - Mitas et al.


� - Martinez


� - Stowart et al.


� - Liang et al.


� - Schiper and Vetzels


�- Cochran


�- Kerjcie and Morgan
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