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توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 

1- اطلاعات مربوط به دانشجو:

نام: .......................................نام‏خانوادگي: ............................................شماره دانشجويي:........................................... 
مقطع:....................................رشته تحصيلي: ..........................................گروه تخصصي:.............................................. 
گرایش:.................................نام‌دانشكده:...............................................سال ورود به مقطع جاري: .............................. نيمسال ورودي:............................

آدرس پستي در تهران...................................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: ............................. تلفن همراه:.......................................   پست الكترونيك:.........................
آدرس پستي در شهرستان:............................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: ..............................تلفن محل كار: .................................. دورنگار:.................................

2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما:
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور و دانشجويان دوره دكتري حداكثر تا دو استاد راهنما و دو استاد مشاور  مي‏توانند انتخاب نمايند.

· در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو،  راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه  گردد.  
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به دانشكده و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه گروه تخصصي و دانشكده خواهد بود. 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي اول:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد راهنماي دوم:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور اول:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................

نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور دوم:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی:

بررسی رابطه بین مدیریت دانش و بهره وری (مطالعه موردی: نفت مسجد سلیمان)

2-  عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):
Investigation the relation between knowledge management and efficiency 
ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 

ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :

دانش و مدیریت آن از جمله عناصری است که امروزه توجه همه سازمان ها را به سمت خود جلب نموده است. نتایج تحقیقات متعدد و آمار و ارقام موجود نشانگر آنست که کشور هایی که در ایجاد دانش از سایرین پیشی گرفته اند از نظر رشد رقابتی و قدرت اقتصادی نیز در مرتبه ای بالاتر از دیگران هستند. همچنین کشور هایی که از وضعیت اقتصادی مناسبی بر خوردار نیستند، از ضعف در شالوده ها و زیربنا در دانش رنج می برند. در واقع تاکید بر مدیریت دانش، حاصل توسعه اقتصادی، صنعتی و فرهنگی است. بسیاری از صاحبنظران اعتقاد دارند که اکنون بشر به عصر دانش گام نهاده است. عصری که مبنای رقابت سازمان ها، نه وابستگی به منابع طبیعی و یا بهره وری عملیاتی بلکه طراحی محصولات و خدمات متنوع و با کیفیت شده است (گوویند
، 2013).
سازمان ها برای تحقق اهداف خود دارای منابع و دارایی های متعددی هستند. برخی از این منابع و دارایی ها بسیار ارزشمند، یگانه و منحصر به فرد هستند و برای کسب مزیت رقابتی نقش محوری دارند. دانش از جمله ی این موارد است. بطوریکه دانش را جانشین نهایی تولید ثروت و سرمایه پولی می دانند. نقش دانش در جهت رسيدن به رشد و توسعه همواره چشمگير بوده است. امروزه دانش موجود در سازمان ها از مهمترين سرمايه هاي آنها تلقي مي شود که مي تواند در شرايط رقابتي معاصر به موفقيت و کسب مزيت هاي رقابتي کمک کند. بسياري از سازمان ها بخوبي دريافته اند که براي کسب موفقيت و حتي بقا به چيزي بيش از دستيابي اتفاقي و کوتاه مدت به دانش نياز دارند و راهي جز به کارگيري سيستم مناسب مديريت دانش ندارند (تقوی و شفیع زاده، 1388).
قلمرو رقابتي كه سازمان ها در سال هاي اخير با آن مواجهند، در سطح بالايي از پويايي و بالندگي توصيف شده است. براي بقا در چنين شرايطي، استمرار و پايداري در مزيت رقابتي از طريق توسعه ظرفيت هاي فردي و سازماني، ضرورت يافته است. در اين راستا، برخي از انديشمندان و صاحب نظران معاصر اظهار مي دارند كه دانش، منبع عمده كسب مزيت رقابتي پايدار محسوب مي شود و به منظور دستيابي سازمان ها به چنين مزيتي، فرايند مديريت دانش مي تواند به عنوان يك فرصت استراتژيك، مورد توجه قرار گيرد. اغلب صاحب نظران بر این باورند که سازمان ها باید به دنبال روش هایی مؤثر برای انتشار دانش سازمانی در میان سطوح مختلف نیروی انسانی در سراسر سازمان باشند (ساعدی و یزدانی، 1388).
امروزه بهره‎وري با پيچيده‎تر شدن روابط كار و توليد، ازدياد جمعيت و محدوديت فزاينده منابع طبيعي، پيشرفت‎هاي تكنولوژي و قطب‎بندي‎هاي اقتصادي و اجتماعي، ‌ابعاد جامعي پيدا كرده است ومحدوده وسيعي از فعاليت‎هاي بشر را در برمي‎گيرد. گر چه بهره‎وري را به صورت كلاسيك بيشتر در اقتصاد توليد تعريف كرده‎اند ولي از امور زندگي روزمره تا چرخه عظيم صنعت كشور كه با تكنولوژي‎هاي پيشرفته به چرخش در مي‎آيد و از ورزش و تفريح تا نوآوري و كسب دانش يا حتي مراتب ماوراي مادي را مي‎توان با نگرش‎ها، مفاهيم و معيار بهره‎وري مورد بررسي، ارزيابي و سنجش قرار داد. اگر تنها به بهره‎وري امور روزمره مردم كشورمان آن هم تنها از جنبه اقتصادي توجه شود ملاحظه خواهد شد كه با اندك بهبودي در عملكرد فعاليت‎هاي ساده روزانه حتي در امور خانه‎داري مي‎توان اثر عظيمي بر الگوي مصرف ملي، آزاد شدن نيروي كار بالقوه، كم شدن ضايعات و مواردي از اين دست گذاشت. (ابطحی، 1382).
بهره وری از جمله عواملی است که دوام و بقای سازمان ها را در دنیای پررقابت فعلی تضمین می کند. حاکم شدن فرهنگ بهره وری، موجب استفاده بهینه از کلیه امکانات مادی و معنوی سازمان ها می شود و دائما توان ها، استعدادها و امکانات بالقوه سازمان ها شکوفا می شود. (انصاری و سبزی، 1388).
حال سوال اینجاست که اجرای مدیریت دانش در سازمان تا چه اندازه می تواند بهره وری را در سازمان تحت تأثیر قرار دهد؟ کدام یک از مولفه های مدیریت دانش رابطه قویتر و کدام یک رابطه ضعیف تری با بهره وری دارند؟ برای پاسخ به این سوالات هدف این مطالعه بررسی رابطه بین مدیریت دانش و بهره وری در شرکت نفت مسجد سلیمان می باشد. 
د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
امروزه تمام کشورهاي جهان در پي بدست آوردن پيشرفت هايي در زمينه بهره وري هستند، بدين معني که بتوانند با مصرف منابع کمتر به مقدار توليد بيشتري دست يابند. همزمان با روند تحولات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی که تمام ابعاد و ارکان سازمان ها را تحت تأثیر قرار داده و انتظارات جدیدی را پدید آورده است، نقش و وظایف مدیران و رهبران نیز به شدت دگرگون شده است. طی دهه های اخیر، تحولات بنیادی در سازمان ها به وجود آمده است و این تحولات موجب پیدایش اصول، روش ها و مهارت های مدیریتی نوینی شده است که بکارگیری آنها در سازمان های امروزی برای موفقیت ضروری می باشد و یکی از مهم ترین آنها مدیریت دانش است (آنانتوتمولا و کانانگو
، 2010).

داونپورت و پروساك (2000) دانش را به منزله تركيب سيالى از تجربيات، ارزش ها، اطلاعات زمينه اى، بينش هوشمندانه و شهود بينايى تعريف مى كنند كه محيطى براى ارزيابى و مواجهه با تجربيات واطلاعات جديد فراهم مى آورد. دانش در ذهن داننده خلق و به كار گرفته مى شود. در سازمان ها دانش نه تنها در قالب مدارك و اسناد يا گنجينه هاى دانش مجسم مى شود، بلكه در رويه ها، فرآيندها، عملكردها و هنجارهاى سازمانى نيز نهفته است (آدیسون و باتز
، 2005).
دانش در دنیای پیشرفته امروز، به سرعت در حال تبدیل شدن به مزیت رقابتی اصلی سازمان ها می باشد. دانش می تواند فرصت مناسبی برای سازمانی باشد که به خوبی آن را شناخته و مدیریت می کند، و در عین حال تهدیدی جدیدی برای سازمان هایی قلمداد می شود که تحولات محیط را نمی شناسند و یا نمی خواهند بشناسند. در عصر حاضر دانش و دسترسی موثر به آن، یکی از عناصر کلیدی پیشرفت و توسعه محسوب می شود. به گونه ای که تمامی فرآیندهای اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، فرهنگی، آموزشی و زیستی به شدت نیازمند اطلاعات و دانش می باشد. پیشرفت های سریع در فناوری اطلاعات و ارتباطات و امکان دسترسی سریع و گسترده تر به دنیای اطلاعات افق جدیدی را فرآروی متخصصان و مدیران گشوده است (ماتیو
، 2010).

مدیریت دانش یکی از مهم ترین عوامل موفقیت شرکت ها در شرایط رقابتی و عصر اطلاعات است. اهمیت این موضوع به حدی است که امروزه شماری از سازمان ها، دانش خود را اندازه گیری می کنند و به منزله سرمایه فکری سازمان و نیز شاخصی برای درجه بندی شرکت ها در گزارش های خود منعکس می کنند (افرازه، 1384). در سال های اخیر، شرکت های موفق پیوستن به روند دانش را آغاز نموده و مفاهیمی چون کار دانش، نیروی دانشی، سازمان های دانش و مدیریت دانش از تشدید این روند خبر می دهند. در زمان کنونی بیش از گذشته به سازمان ها به مثابه موتورهای دانشی نگریسته می شود که توانمندی هایی در قالب دانش و مهارت نیاز داشته و از طریق فعالیت های مبتنی بر دانش، به تولید و عرضه کالا می پردازند. به این ترتیب، مدیریت دانش ابزاری اساسی در کسب و کار برای شرکت هایی است که می خواهند در زمینه ایجاد خلق آینده به جای پیش بینی و واکنش نسبت به آن از دیگر نتایجی است که استقرار سامانه های دانش با خود به ارمغان آورده است. (اسفیدانی و کرمی، 1383).
به این صورت نتایج این تحقیق می تواند از نظر علمی بسیاری از زوایای دانشی را در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان برای محققان روشن کند و اینکه این موارد زیرمولفه مدیریت دانش تا چه اندازه باعث ارتقاء بهره وری در این مجموعه می شود. همچنین از نظر کاربردی یافته های مطالعه حاضر می تواند به مسئولین مربوطه پیام روشنی در مورد وضعیت مولفه های مدیریت دانش بدهد که جهت برنامه ریزی برای آینده در این مجموعه می تواند مفید واقع گردد. 

ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

فرهودی و دورودی(1387) لزوم به كارگيري مديريت دانش در افزايش سطح كيفي فعاليت هاي سازمان هاي نوين را در یک مطالعه پیمایشی و با ابزار پرسشنامه و مصاحبه مورد مطالعه قرار دادند. اهداف این مطالعه شامل تعیین اثربخشی مدیریت دانش بر افزايش سطح كيفي فعاليت هاي سازمان هاي نوين و اولویت بندی مولفه های مدیریت دانش در این اثرگذاری بوده است. فرضیه های تحقیق شامل: مدیریت سازمان نقش معنی داری بر استقرار مدیریت دانش دارد. مولفه های مدیریت دانش در افزايش سطح كيفي فعاليت هاي سازمان هاي نوين اثر معنی دار دارند. اشتراک دانش مهم ترین نقش را در افزایش سطح کیفی فعالیت سازمان های نوین دارد. آنها با بررسی نظریه ها و تحقیقات گذشته به این نتیجه گیری رسیدند که اگر مدیریت سازمان قصد دارد تا مدیریت دانش در اولویت قرار گیرد، باید تعادل موجود بین افراد و فناوری ها را مورد توجه قرار دهد. همچنین آنها بیان کردند که تسهیم دانش در سطوح مختلف سازمانی با استفاده از ابزارهای نوین فناوری از سودمندی بیشتری برخوردار است. 

ساعدی و یزدانی (1388) مدل فرآيندي براي پياده سازي مديريت دانش مبتني بر يادگيري سازماني در ايران خودرو را مورد مطالعه قرار دادند. هدف این مطالعه ارائه مدلی برای پياده سازي مديريت دانش مبتني بر يادگيري سازماني در ايران خودرو بوده است. الگوي فرآيندي در این مطالعه نشان داد كه توسعه مديريت دانش از طريق يك فرآيند يادگيري چهار حلقه اي محقق مي شود به گونه اي كه منابع سازماني در طي اين فرآيند، ارتقا يافته و به قابليت ها و شايستگي هاي محوري سازمان تبديل مي شوند. بنابراين اگر سازمان نتواند محقق شدن اين فرآيند را فراهم نمايد، سرمايه گذاري انجام شده به هدر خواهد رفت. فرآيند ارايه شده، مراحل توسعه و پياده سازي مديريت دانش را توصيف مي كند و نقش هر يك از عوامل اساسي همچون فرآيندها و حلقه هاي يادگيري، منابع سازماني و استفاده خلاقانه از فناوري اطلاعات را در پياده سازي مديريت دانش تبيين مي نمايد.
نیسی و رنگباری (1388) عوامل موثر در استقرار موفقيت آميز مديريت دانش را در سازمان مخابرات استان خوزستان مورد مطالعه قرار دادند. اهداف اين مقاله اندازه گيري ميزان اهميت ادراک شده و استقرار عملي پنج عامل موثر بر استقرار موفق مديريت دانش در سازمان مخابرات است. اين پنج عامل که فرضیه های تحقیق را تشکیل می دادند عبارتند از: راهبرد کسب و کار، ساختار سازمان، تيم مديريت دانش، حسابرسي دانش، و نقشه دانش که اثرشان بر استقرار دانش در مخابرات به عنوان فرضیه های تحقیق بوده است. يافته ها نشان داد که مديران سازمان مخابرات اهواز بطور متوسط از اهميت عوامل موثر بر استقرار مديريت دانش آگاه هستند، اما با اين وجود، اين عوامل از لحاظ استقرار عملي کمتر مورد توجه قرار گرفته اند.
سید زاده (1389) کارکردهاي مديريت دانش در دانشگاههای پیام نور را مورد مطالعه قرار داد. در این تحقیق وی ضمن مرور مبانی نظری پژوهش و طراحی مدل مفهومی، مولفه های پژوهش شناسایی و از طریق پیمایش به وسیله مدیران، معاونان و کارشناسان سازمان مرکزی دانشگاه پیام نور مورد آزمون قرار گرفتند. برای گردآوری اطلاعات و داده ها از روش مصاحبه به منظور شناسایی مولفه ها و متغیرهای پژوهش و استاندارد کردن ابزارهای سنجش و روش پرسشنامه برای گردآوری داده های قابل تحلیل استفاده شد. نتایج این مطالعه نشان داد که مهم ترین مولفه هایی که به عنوان کارکردهای مدیریت دانش در دانشگاه پیام نور محسوب می شوند به ترتیب اولویت شامل: تبدیل دانش ضمنی به دانش صریح، خلاقیت، یادگیری سازمانی، ارتباط بهینه با مشتری، تولید دانش جدید، رهبری سازمانی و تصمیم گیری هوشمندانه، توجه به دانش افراد و نخبگان، اعتلای فرهنگ سازمانی و راهبرد باز طراحی فرآیندهای سازمانی بوده است. 

کریشنا و همکاران
 (2003) استراتژی های مدیریت دانش در سازمان های مختلف را مورد بررسی قرار دادند. این مطالعه به صورت کتابخانه ای انجام گرفت. نتایج مطالعه بیان کرد که تدوین دانش به عنوان یک راهبرد مدیریت دانش بیشتر با دانش های عینی سروکار دارد تا بتواند این دانش ها را در سریع ترین زمان ممکن در دسترس کلیه کاربران قرار دهد. در این راهبرد دانش عینی به صورت بسته های دانشی در پایگاه های اطلاعاتی که اغلب مبتنی بر یکی از سیستم های مرسوم می باشد، ذخیره می گردد. 

کستن
 (2006) راهبرد دانش و تأثیر آن بر سازمان ها را مورد مطالعه قرار داد. در این تحقیق سازمان های حوزه های محتلف شامل مراکز درمانی، خدمات مالی و بیمه مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که راهبردهای دانش که توسط سازمان اتخاذ می شوند، می توانند بر اساس برخی ابعاد طبقه بندی شوند که شامل گرایش سازمان به انباشت دانش توسط افراد سازمان یا فناوری، تمایل سازمان به فعال یا غیر فعال بودن، جمع آوری و توسعه دانش و دامنه و عمقی که سازمان به جستجوی دانش می پردازد و آن را توسعه می دهد، می باشد. همچنین نتایج نشان داد که ارتباط قابل تشخیصی بین نوع راهبرد کسب و کار سازمان و ویژگی های راهبرد دانش وجود دارد. 

تیراجتگول و کارانگام
 (2006) فاکتورهای القاء کننده ایجاد دانش را مورد مطالعه قرار دادند.اهداف مطالعه یافتن فاکتورهای القاء کننده ایجاد دانش و رتبه بندی آنها بوده است. فرضیه ها شامل: مشوق ها نقش معنی داری بر  پروسه ایجاد دانش دارند. فناوری اطلاعات نقش معنی داری بر ایجاد دانش دارد و رقابت نقش معنی داری بر ایجاد دانش دارد. این مطالعه به صورت مقطعی بوده و بر اساس شواهد تجربی از پروژه های ساخت و ساز در تایلند می باشد و از ترکیبی از روش های کمی و کیفی استفاده کرده است. نتایج مطالعه نشان می دهد که مشوق ها، فناوری اطلاعات و رقابت های انفرادی بر پروسه ایجاد دانش اثرگذار می باشد. 
لی
 (2009) اثرات استراتژی مدیریت دانش را بر قابلیت های ایجاد دانش افراد و عملکرد آنها مورد بررسی قرار داد. بعد از بررسی منابع و انجام پرسش و پاسخ از چندین موسسه تجاری، ساختار این تحقیق و فرضیه های آن شکل گرفت. نتایج این تحقیق نشان داد که استراتژی مدیریت دانش یک سازمان دارای اثر معنی دار بر روی قابلیت تولید دانش در سازمان می باشد. همچنین قابلیت ایجاد دانش دارای اثر مثبت بر روی عملکرد انفرادی است. 

راس
 (2009) اثرات توانمند سازهای دانش را روی پروسه مدیریت دانش مورد مطالعه قرار داد. وی در این مطالعه اثر عناصر سازمانی روی مدیریت دانش را مورد بررسی قرار داد. در این تحقیق اثر توانمندسازهایی مثل رهبری استراتژیک، فرهنگ، فناوری اطلاعات و منابع انسانی بر روی پروسه مدیریت دانش تحت بررسی قرار گرفت. این مطالعه به صورت مقطعی و در مالزی انجام شد. نتایج این مطالعه نشان داد که از میان توانمندسازها، منابع انسانی دارای بیشترین تأثیر بر پروسه مدیریت دانش بود و بعد از آن فرهنگ سازمانی و فناوری اطلاعات قرار گرفت. 

ماتیو
 (2010) نقش مدیریت دانش را در آموزش از راه دور مورد بررسی قرار داد. جامعه آماری این مطالعه کارکنان بخش اموزش عالی و آموزش از راه دور در عمان بودند. نتایج وی نشان داد که اجرای مدیریت دانش باعث توسعه روندهای آموزشی در آموزش از راه دور شده و به موسسات و مراکز آموزشی کمک می کند تا فراتر از مرزهای تعیین شده حرکت کرده و از مزایای آموزش از راه دور استفاده کافی ببرند. همچنین این مطالعه برخی از مزایا و چالش های پیاده سازی مدیریت دانش در آموزش از راه دور را گزارش کرد. 

هانگ و شیه
 (2010)  اثر مدیریت دانش صنعتی و استراتژی محیطی را بر روی عملکرد گروهی کمپانی های دارای ایزو 14000 در تایوان مورد مطالعه قرار دادند. جمع آوری داده ها در این مطالعه از طریق پرسشنامه انجام گرفت و مدل های معادله ساختاری برای تصدیق فرضیه های مطالعه استفاده شد. نتایج این مطالعه نشان داد که استراتژی محیطی به طور مثبت با پروسه گردش دانش و عملکرد گروهی مرتبط است. همچنین پروسه گردش دانش به طور مثبت با عملکرد کل سازمان مرتبط است. 

تورس و همکاران
 (2011) مدیریت دانش و ارتباطات را در سازمان های تحقیقاتی برزیل مورد مطالعه قرار دادند. در این مطالعه روش های جدید برای مدیریت دانش و اطلاعات معرفی شد. همچنین نیاز برای موسسات تحقیقاتی جهت ثبت دانشی که ایجاد شد، مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد که روش های جدید مدیریت دانش می تواند در نگهداری دانش بوجود آمده موثر باشد. همچنین نیاز برای موسساتی که از طریق تیم های خاص بتواند دانش های ایجاد شده را ثبت کند، احساس شد. 

ریان و همکاران
 (2012) نقش رهبری را در مدیریت دانش در محیط های با استقرار دولت الکترونیک مورد بررسی قرار دادند. هدف این مطالعه بررسی نقش رهبر در استقرار مدیریت دانش در محیط های با استقرار دولت الکترونیک بوده است. فرضیه های تحقیق شامل: یک رابطه مثبت بین سه گانه رهبری و مدیریت دانش در یک محیط با دولت الکترونیک وجود دارد. یک رابطه مثبت بین رهبری و مدیریت دانش در یک محیط با دولت الکترونیک وجود دارد. یک رابطه مثبت بین طرح های استراتژیک و مدیریت دانش در یک محیط با دولت الکترونیک وجود دارد. یک رابطه مثبت بین مشتری و تمرکز بر بازار و مدیریت دانش در یک محیط با دولت الکترونیک وجود دارد. در این مطالعه 1100 کارمند دولتی از یک شهر با اندازه متوسط آمریکا برای بررسی رابطه بین اجزای رهبری، استراتژی رهبری با مدیریت دانش انتخاب شدند. نتایج آنها نشان داد که این اجزای رهبری به طور معنی داری با مدیریت دانش در ارتباط بوده و برای ارائه کارکردهای دولت الکترونیک به شهروندان مهم است. 

و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط با موضوع مشخص می شود که مطالعات جامع اندکی در داخل کشور در این زمینه انجام شده است و این مطالعه می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه مطرح باشد. به این ترتیب نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای پیشرفت مدیریت دانش در پی داشته باشد و ارتقاء بهره وری را در پی داشته باشد و طرح های جدیدی را برای برنامه ریزی مسئولان امر معرفی کند.

ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 

هدف اصلی این تحقیق بررسی رابطه بین مدیریت دانش و بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد. همچنین این تحقیق اهداف زیر را دنبال می کند:

- اولویت بندی مولفه های مدیریت دانش بر اساس رابطه با بهره وری
- ارائه راهکارهایی برای تقویت مدیریت دانش در سازمان 
ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی):

- شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان
ط-  سؤالات تحقیق:

سوال اصلی تحقیق:
1- آیا مدیریت دانش با بهره وری شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد؟

سوالات فرعی تحقیق:
1- آیا مولفه تشخیص دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد؟

1- آیا مولفه تحصیل دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد؟

1- آیا مولفه توسعه دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد؟

1- آیا مولفه بکارگیری دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد؟

1- آیا مولفه اشتراک دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد؟

1- آیا مولفه نگهداری دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد؟

ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:
فرضیه اصلی تحقیق:

1- مدیریت دانش با بهره وری شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد.
فرضیه های فرعی تحقیق:

1- مولفه تشخیص دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد.
2- مولفه تحصیل دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد.
3- مولفه توسعه دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد.
4- مولفه بکارگیری دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد.
5- مولفه اشتراک دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد.
6- مولفه نگهداری دانش با بهره وری در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان  رابطه دارد.
ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):

تعاریف مفهومی:

مدیریت دانش: فرآیندی است که سازمان از طریق آن اطلاعات خود را به کار می گیرد یا به عبارت دیگر فرآیندی است که به واسطه ی آن سازمان در زمینه ی یادگیری ( درونی کردن دانش )، کد گذاری دانش ( بیرونی کردن دانش )، توزیع و انتقال آن مهارت های مورد نیاز را کسب میکند. ( ابطحی و صلواتی، 1384).

اشتراک دانش: شرط لازم برای تبدیل اطلاعات و تجارب منفک به آنچه که کل سازمان بتواند از آن استفاده کند توزیع و به اشتراک گذاشتن دانش درون سازمان است. مهم ترین گام تحلیل انتقال دانش از فرد به گروه یا سازمان است. هدف غایی این مرحله فرایند به اشتراک گذاشتن و توزیع دانش است (کانکلین 2001).
توسعه دانش: عنصری بنیادی است که اکتساب دانش را تکمیل کرده، بر مهارت ها و تولیدات جدید، ایده های بهتر و فرایند کارآمدتر تمرکز دارد. توسعه ی  دانش دربردارنده ی همه ی تلاش های مدیریتی است که آگاهانه بر تولید توانایی هایی تمرکز دارند  که هنوز در درون سازمان ارائه نشده اند یا هنوز در بیرون آن نیز وجود ندارند. ( ابطحی و صلواتی، 1384).

بکارگیری دانش: مسائلی هم چون چگونگی به اشتراک گذاری دانش موجود و انتفال آن به محل مناسب و مورد نیاز به گونه ای که در سازمان قابل دسترسی و استفاده باشد و نیز چگونگی انتقال دانش از سطح فردی به سطح دانش گروهی سازمان، از جمله مواردی است که در دستور کار این بخش مدیریت دانش قرار می گیرد. (کانکلین 2001).

تحصیل دانش: در این مرحله دانش ها باید از بازار داخلی و خارجی نظیر دانش های مربوط به مشتری ، تولید، همکاران ، رقبا و ... شناسایی و کسب شود. ( ابطحی و صلواتی، 1384).

نگهداری دانش: ذخیره و نگهداری دانش و روزآمد کردن دانش به این بخش مربوط می شود. این روش از نابودی دانش جلوگیری کرده و استفاده بهینه آن را فراهم می کند، البته باید سازوکارهای مناسبی برای به روز کردن سیستم ایجاد شود. (کانکلین 2001).
تشخیص دانش: با طرح این پرسش که " آیا می دانیم که چه می دانیم؟" باید انجام این وظیفه ی مدیرت دانش یعنی مرحله ی کشف دانش راآغاز کرد که شناسایی منابع دانش دورن و بیرون سازمان را شامل می شود. ( ابطحی و صلواتی، 1384).
بهره وری: بهره وری عبارتست است از استفاده مطلوب، موثر و بهینه از مجموعه امکانات، ظرفیت ها، سرمایه ها، منابع و فرصت ها. به عبارت دیگر، بهره وری، استفاده موثر و بهینه از زمان و ارزش حاصل از سرمایه، عمر،فکر، اندیشیه و توان ها و استعداد ها در یک واحد زمان و استفاده مطلوب از همه لحضلات است (هزاوه ای و صمدی، ١٣٨٤).

تعاریف عملیاتی:
مدیریت دانش: در این تحقیق شامل بکارگیری مدیریت دانش در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از پرسشنامه مربوطه کسب می کنند. 
اشتراک دانش: در این تحقیق شامل اشتراک دانش در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
توسعه دانش: در این تحقیق شامل توسعه دانش در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
بکارگیری دانش: در این تحقیق شامل بکارگیری دانش در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
تحصیل دانش: در این تحقیق شامل تحصیل دانش در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
نگهداری دانش: در این تحقیق شامل نگهداری دانش در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
تشخیص دانش: در این تحقیق شامل تشخیص دانش در شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از بخش مربوطه در پرسشنامه کسب می کنند.
بهره وری: در این تحقیق شامل بهره وری شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد و شامل نمره ای است که نمونه آماری از پرسشنامه بهره وری کسب می کنند.

5-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

با توجه به هدف وماهيت این پژوهش ، توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد و همچنین به این خاطر که ما می خواهیم رابطه و همبستگی بین دو یا چند متغیر را بسنجیم تحقیق همبستگی هم می باشد. 
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:
در این تحقیق برای مدیریت دانش از مدل نوناکا و تاکوچی (1994) استفاده خواهد شد.


[image: image2.jpg]



تمامی متغیرهای این تحقیق به صورت پیمایشی و با ابزار پرسشنامه اندازه گیری می گردد.
ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :

مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه های استاندارد مدیریت دانش و پرسشنامه بهره وری سازمان استفاده خواهیم کرد. 

د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی کارکنان شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان می باشد. تعداد کارکنان شرکت بهره برداری نفت مسجد سلیمان 750 نفر می باشد. حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده می شود. به این ترتیب تعداد 256 نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب خواهد شد. 
هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون های مناسب (در صورت نرمال بودن داده ها همبستگی پیرسون و در صورت نرمال نبودن همبستگی اسپیرمن) بررسی خواهد شد. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود. 
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6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد علوم و تحقيقات مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:

7- زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:15/9/92 ب- مدت زمان انجام تحقيق:      3  ماه      .ج- تاريخ اتمام:15/12/92
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.

پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار

	رديف
	شرح فعاليت
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1


	مطالعات کتابخانه ای
	1 ماه
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	توزیع پرسشنامه و جمع آوری اطلاعات
	10 روز
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	تجزیه و تحلیل داده ها
	20 روز
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	نتیجه گیری و نگارش پایان نامه
	1 ماه
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	دفاع از پایان نامه
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 



امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان راهنما



امضاء


تاريخ

1- 

2-

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان مشاور



امضاء


تاريخ

1-

2-

نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق


امضاء


تاريخ
1-

شوراي گروه تخصصي .........................................در تاريخ ............................ در محل ............................ با حضور اعضای مربوطه 




 خانم
تشكيل و موضوع پایان‌نامه   ـــــــــــــــ................................ با عنوان............................................................................................




 آقای
.....................................................................................................................................................................................................
بررسي و به تصويب رسيد.

نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا




امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-

نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

امضاء



تاريخ 

9- صورتجلسه شوراي (پژوهشي) دانشکده: 

                                                  خانم
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه ـــــــــــــ ..................................... دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه ..................




آقای 
گرایش .............................که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ ............................  شوراي (پژوهشي) دانشکده طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1


	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام خانوادگي مدير/كارشناس پژوهشي دانشكده:


امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي رياست دانشكده
امضاء


تاريخ

معاون پژوهشي واحد:





امضاء


تاريخ

اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل شود

فرم سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي


فرم الف- فرم اطلاعات پايان‌نامه كارشناسي ارشد

	نام واحد دانشگاهي: واحد علوم و تحقيقات 

	عنوان پايان‌نامه كارشناسي ارشد: 



	نام و نام‏خانوادگي دانشجو:                                                                          نيمسال تحصيلي:

شماره‏دانشجويي:                                                                                         تعداد واحد پايان‌نامه:

	رشته تحصيلي:                                          گرايش:                                                 كد رشته:

فني و مهندسي  FORMCHECKBOX 
                                    علوم انساني  FORMCHECKBOX 
                                   علوم پايه  FORMCHECKBOX 
  

كشاورزي  FORMCHECKBOX 
                                          هنر  FORMCHECKBOX 
            



	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 1:                                                 رشته تحصيلي:                                     امضاء
مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                      كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 2:                                                 رشته تحصيلي:                                     امضاء
مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                      كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 1:                                                 رشته تحصيلي:                                     امضاء
مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
         مربي  FORMCHECKBOX 
              كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 2:                                                 رشته تحصيلي:                                     امضاء
مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
        مربي  FORMCHECKBOX 
              كد شناسايي استاد راهنما:


امضاء مدیر گروه:                           امضاء مدیر پژوهش:                         امضاء ریاست دانشگاه:

فرم شماره 1

فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه / رساله، خانم/آقاي .......................................، دانشجوي مقطع ........................... رشته .......................................... گرايش............................................ با عنوان «...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... متعهد مي‌شويم بدون در نظر گرفتن حقوق  دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور (در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) اقدام ننمائيم.

نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:




نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:




نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

درتاريخ ...................فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 









امضاء مدير پژوهش دانشكده

فرم شماره 2                             

فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانب ............................................. دانشجوي ورودي ............................ مقطع .............................. رشته ................................ گرايش ................................................. كه موضوع پايان‌نامه/رساله‌ام تحت عنوان :«..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................»  در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پايان‌نامه / رساله ام بر اساس اصول علمي و حاصل از تحقيقات خودم تهيه شود و در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه/رساله، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 

ب) در صورتيكه از نتايج تحقيقاتم علاوه بر پايان نامه / رساله، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً بنام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران بوده و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمايم.

ج) در صورت استفاده از كمكهاي مالي و غير مالي نهادهاي دولتي و غير دولتي از موضوع تحقيق اينجانب مراتب را كتباً به دانشكده اطلاع دهم در غير اينصورت دانشكده مجاز به تغيير عنوان پايان‌نامه يا ساير اقدامات حقوقي مي‌باشد.

نام و نام‌خانوادگي دانشجو 

تاريخ و امضاء





 

در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.









امضاء مدير پژوهش دانشكده
فرم شماره 5 
اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه / رساله خانم / آقای ........................................... دانشجوی مقطع ..................... رشته ...................................... گرایش ....................... متعهد می​شویم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از این پایان نامه / رساله (اعم از مقاله، طرح پژوهشی، کتاب، اختراع و ....) که به منظور استفاده از تسهیلات تشویقی، سفرهای علمی، فرصت مطالعاتی و امتیاز ارتقاء علمی (اعضاء هیات علمی واحد و ....) ارائه می​گردد، نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن به عنوان تنها آدرس خود بصورت زیر اقدام نمائیم. بدیهی است چنانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می​نمائیم.

آدرس دانشگاه و واحد به فارسی: دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات اراک، گروه .....، اراک، ایران. 

آدرس دانشگاه و واحد به انگلیسی:
Science and Research branch, Islamic Azad University, Arak, Iran.و نام گروه تخصصی Department of
نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 


نام و نام خانوادگی استاد مشاور: 

تاریخ و امضاء:




تاریخ و امضاء:

نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 


نام و نام خانوادگی استاد مشاور: 

تاریخ و امضاء:




تاریخ و امضاء:

تبصره: 

تكميل اين فرم براي اساتيد تمام وقت واحد علوم و تحقيقات الزامي است و اساتيد نيمه‌وقت يا مدعو در صورتيكه نام ايشان به عنوان نويسنده اول و عهده‌دار مكاتبات در توليدات علمي مستخرج از رساله قيد نشود ملزم به امضاء اين فرم نمي‌باشند.
اینجانب .................................... دانشجوی ورودی ........................ مقطع .................... رشته ......................گرایش .................... متعهد می​شوم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از پایان نامه / رساله​ام با عنوان ........................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................»

به منظور تسویه حساب و یا استفاده از تسهیلات تشویقی و سفرهای علمی و ..... نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن بصورت ذیل به عنوان تنها آدرس خود اقدام نمایم. بدیهی است چانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمایم.

 Science and Research branch, Islamic Azad University, Arak, Iran.و نام گروه تخصصی Department of







نام و نام خانوادگی دانشجو: 

تاریخ و امضاء: 









ارتقاء بهره وری 











اجرای مدیریت دانش





تشخیص دانش:


- تعیین اهداف دانش


- تعیین استراتژی دانش


- ترویج فرهنگ خلق دانش


- تحلیل شکاف دانش





تحصیل دانش:


- جذب افراد پیشکسوت


- پرداخت هزینه برای خرید دانش


- عقد قرارداد با مراکز علمی


- تولید کتاب، مقاله و پروژه 





بکارگیری دانش:


- جلب رضایت مشتریان علمی


- تربیت چهره های شاخص


- بهبود کیفیت خدمات علمی





اشتراک دانش:


- دسترسی آسان به فناوری


- تسهیل و تسریع ارتباط


- استفاده از ابزارهای رسمی دانش





توسعه دانش:


- اجرای پروژه


- نشر دانش


- تشویق کار تیمی





نگهداری دانش:


- تعیین شاخص برای انتخاب دانش


- ذخیره و حفظ دانش


- دنبال کردن نیازهای دانشی


- به روز کردن دانش








� - Govind


� - Anantatmula and  Kanungo


� - Addison and Baets


� - Mathiw


� - Krishna et al.


� - Kasten


�- Teerajetgul and Charoenngam


� - Lee


� - Russ


� - Mathiw


� - Huang and Shih


� - Torres et al.


�- Ryan et al.
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