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دانشگاه آزاد اسلامي 
مرکز آموزش های بین المللی خلیج فارس
فرم پيشنهاد تحقيق 

پايان‏نامه‌ی كارشناسي ارشد 
عنوان تحقيق به فارسي: شناسايي عوامل بازدارنده  توسعه  حسابداري مسئو ليتهاي اجتماعي  در ايران



اين قسمت توسط حوزه معاونت پژوهشي واحد تكميل ميگردد

تاريخ تصويب در شوراي گروه:                                   تاريخ دريافت حوزه پژوهشي واحد:

تاريخ تصويب در شوراي پژوهشي دانشكده:                 تاريخ تصويب در حوزه پژوهشي واحد:

تأييد كارشناس پژوهشي                                                 تأييد مديركل پژوهشي

تأييد دفتر امور پژوهشي                                                تأييد معاون پژوهشي
به نام خدا 


توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 

1- اطلاعات مربوط به استاد راهنما:
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور و دانشجويان دوره دكتري حداكثر تا دو استاد راهنما و دو استاد مشاور  مي‏توانند انتخاب نمايند.

· در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو،  راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه  گردد.  
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به دانشكده و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه گروه تخصصي و دانشكده خواهد بود. 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي اول:

نحوه همکاری با مرکز آموزش های بین المللی خلیج فارس:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد راهنماي دوم:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... پست الكترونيك(Email) : ..............................................................

نحوه همکاری با مرکز آموزش های بین المللی خلیج فارس:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور اول:

نام و نام خانوادگي:......................................محمد رمضان احمدي..................آخرين مدرك تحصيلي:.....دكتراي حسابداري................................    

تخصص اصلي:................حسابداري...........  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........استاد يار................ تلفن همراه: ................................09163112678.......

تلفن منزل يا محل كار:...................................... پست الكترونيك(Email) : ..............................................................

نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور دوم:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... پست الكترونيك(Email) : ..............................................................

نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی:

شناسايي عوامل بازدارنده  توسعه  حسابداري مسئو ليتهاي اجتماعي  در ايران

2-  عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):

Identification of deterrent factors for development of social responsibility accounting in Iran

تذكر: صرفاً دانشجويان رشته‏هاي زبان آلماني،‌فرانسه و عربي مجازند عنوان پايان‏نامه خود را به زبان مربوطه در اين بخش درج نمايند و براي بقيه دانشجويان، عنوان بايستي به زبان انگليسي ذكر شود. 

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
ب – تعداد واحد پايان‏نامه:  4واحد 
ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :
امروزه مشکلات اجتماعی از جمله مسائلی است که مورد مناظرات سیاسی قرار گرفته و جستجو برای یافتن راه حل این مشکلات اهمیت ویژه ای پیدا کرده است. رشد و توسعه صنایع، کارخانه ها و واحدهای تجاری همگام با ایجاد و تکامل نهادهای اجتماعی، تحول در نقش اطلاعات، تحول در تشکیلات دولتی و سرانجام، تحول در اخلاق، به تدریج تعهدات و الزاماتی را به عهده واحدهای تجاری گذاشته که پیش از این تحولات، چنین تعهداتی به این شدت رسمی و قانونمند نشده بود. یکی از پیامدهای رشد و توسعه صنعتی، ظهور پیوند اقتصاد با اخلاق و سیاست و تأثیر متقابل مسائل اقتصادی و اخلاقی و ارزش های اجتماعی بر یکدیگر است. بدین ترتیب، مدیریت واحدهای تجاری دیگر صرفا افزایش سودآوری یا تولید کالا را تنها هدف خویش ندانسته بلکه موضوعاتی دیگر هم چون پرداخت حقوق عادلانه به منابع انسانی، رعایت کیفیت و بهای تولیدات، آلودگی محیط زیست و سایر مسائل اخلاقی، سیاسی، نژادی و اجتماعی را نیز باید رعایت کند. بنابراین واحدهای تجاری به جای داشتن عملکرد صرفا اقتصادی، به صورت نهادهای چند منظوره در آمده اند (کیائی، 1387).
به دلیل عدم توجه به منافع گروههای اجتماع و همچنین اثرات زیست محیطی ناشی از فعالیتهای واحد تجاری ، در اوایل دهه شصت میلادی مفهوم جدیدی به نام حسابداری مسئولیتهای اجتماعی
 در مباحث نظری حسابداری مطرح شد و نویسندگانی از اروپا ، کانادا و استرالیا از قبیل آندرسن، موبلی و لین اوس (1962) در نوشته های خود به آن اشاراتی داشته اند و از میان آنان آندرسن را باید به عنوان پدر این شاخه از دانش حسابداری دانست (فروغی و همکاران، 1387).
از جنبه تعریف مفهوم حسابداری مسئولیتهای اجتماعی، باید گفت که تعاریف متفاوتی از سوی صاحبنظران و اندیشمندان ارائه شده است که مهمترین و رایجترین آنها به شرح زیر است:

حسابداری مسئولیتهای اجتماعی بخشی از دانش حسابداری است که هدف آن اندازه گیری و گزارشگری اثرات اجتماعی (هزینه ها و منافع اجتماعی) ناشی از فعالیتهای واحد تجاری است و از آنجایی که هر واحد تجاری عضوی از جامعه ای است که در آن فعالیت می کند و به طور مستمر در تعامل با سایر اعضای جامعه است و با استناد به قراردادهای نا نوشته اجتماعی بین اعضای جامعه که برای حفظ منافع تمامی اعضا وضع شده اند ، ضرورت دارد، واحد تجاری از تعهدات و مسئولیتهای خود آگاه باشد و آنها را محدود به حفاظت منافع سهامداران نداند، بلکه تعهدات و مسئولیتهای دیگری در قبال سایر گروههای اجتماع از قبیل اعتبار دهندگان ، کارکنان، مشتریان و فروشندگان و گروههای موجود در جامعه و همچنین محیط زیست پیرامون خود احساس کند. برای مثال در سیستم حسابداری مسئولیتهای اجتماعی، گزارشگری نتایج عملیات واحد تجاری محدود به روش سنتی مقابله درآمد با هزینه ها نخواهد بود‌، بلکه ضرورت دارد که دامنه این مقابله گسترش یابد و هزینه ها و منافع واحد تجاری را نیز در بر گیرد (جعفری، 1372).
گری
 (2000) معتقد است که نقش سنتی و دیرینه ای که شرکتها آن را دنبال می کنند کسب سود و منافع و حداکثر کردن آن برای مالکان سرمایه است در حالیکه مفهوم حسابداری زیست محیطی و اجتماعی این است که مسئولیت شرکتها تنها به کسب پول و منافع برای سهامداران محدود نمی شود بلکه آنها در مقابل اجتماع و محیط زیست نیز باید پاسخگو و مسئول باشند یعنی پاسخگوئی و مسئ ولیت پذیری در مقابل اثراتی که تأسیس یک سازمان یا شرکت بر روی فرهنگ ، ارزشها، هنجارها و باورهای اجتماعی دارد از یک طرف ، و از طرف دیگر اثرات مثبت و منفی آن بر روی محیط زیست، مفهوم اصلی حسابداری زیست محیطی و اجتماعی است  (خوش طینت و راعی، 1383).
اما در خصوص کشور ما ، این مفهوم همانند سایر امور با سه دهه تاخیر ، برای اولین بار در پاییز سال 1372 شمسی (1993 میلادی) در فصلنامه بررسی های حسابداری دانشگاه تهران با مقاله ای به نام تئوری حسابداری اجتماعی مطرح و تاکنون مقالات انگشت شماری در این خصوص توسط صاحبنظران رشته حسابداری ارائه شده است.
حال سوال اینجاست که چه عواملی باعث عدم توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران شده ند؟ از بین این عوامل کدام ها نقش بازدارنده تری دارند؟
برای پاسخ به این سوالات و با توجه به اهمیت موضوع و نظر به اینکه تحقیق جامعی در این ارتباط در کشورمان انجام نشده است، هدف این مطالعه شناسايي عوامل بازدارنده توسعه حسابداري   مسئو ليتهاي   اجتماعي در ايران می باشد.
د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
حسابداری زیست محیطی و اجتماعی یکی از سیستم های حسابداری است که بیش از 40 سال از زمان مطرح شدن آن می گذرد اما بدلیل وجود محدودیتهای اساسی سیر تکامل و توسعه آن با کندی زیادی مواجه بوده و حتی در برخی دوره ها مسکوت بوده است . شواهد نشان می دهد که اطلاعات ارائه شده توسط این سیستم حسابداری برای استفاده کنندگان مفید بوده و در تصمیم گیری های آنان دخیل می باشد . اما مدیران شرکتها بدلیل برخی ملاحظات تمایلی به بکارگیری آن ندارند . مجامع حرفه ای نیز بخاطر سختی انطباق آن با برخی مفروضات و اصول حسابداری تلاش زیادی در جهت عملیاتی کردن نداشته اند .بنابراین حسابداری مسئولیت های اجتماعی در چالش ها و محدودیت های خاصی قرار دارد که رفع این موانع در آینده منجر به تغییرات زیادی در مفاهیم، اصول و مفروضات حسابداری و نیز چارچوب نظری گزارشگری می گردد. 
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

خوش طینت (1374) حسابداری مسئولیت های اجتماعی را مورد بررسی قرار داد. آنها در این تحقیق به بررسی مفاهیم و نظریه های مرتبط با حسابداری مسئولیت های اجتماعی پرداختند و برخی حقایق از رعایت این نوع حسابداری را آشکار کردند. 
خوش طینت و میر سمیعی (1380) عوامل بازدارنده توسعه حسابداری محیط زیست در ایران را مورد مطالعه قرار دادند. آنها در نتایج خود گزارش کردند که توسعه نيافتن حسابداري در زمينه برخورد با مخارج محيط زيست در درجه اول به اين علت است كه شركتها الزام و اجباري در اين زمينه ندارند لذا بازبيني و توجه به اصلاح يا تدوين برخي قوانين لازم است. آنها همچنین بیان کردند که سازمان حفاظت محيط زيست علاوه بر مسئوليت تهيه و تدوين و اعلام استانداردهاي لازم و يا تكميل استانداردهاي موجود، لازم است امر هدايت جريان تنوير افكار عمومي و آموزش مديران ارشد در رابطه با استانداردهاي جهاني محيط زيست را به‌دست گيرد.
خوش طینت و راعی (1383) تأثیر ارائه اطلاعات حسابداری اجتماعی بر تصمیم گیری سرمایه گذاران را مورد بررسی قرار دادند. هدف این تحقیق این بود که اگر اطلاعات حسابداری اجتماعی در اختیار سرمایه گذاران قرار گیرد، در تصمیم گیری های آنها مؤثر خواهد بود یا نه و در صورتی که جواب مثبت است، میزان این تأثیر تا چه اندازه می باشد. یافته های آنها نشان داد که گزارش گری اطلاعات حسابداری اجتماعی تأثیری مابین 26 تا 38 درصد در تصمیمات سرمایه گذاران خواهد داشت. 
فروغی و همکاران (1387) نگرش مديران شركت هاي توليدي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران درباره ي افشاي اطلاعات حسابداري اجتماعي را مورد مطالعه قرار گرفتند. این موضوع بر مبناي تئوري هاي اقتصاد سياسي، تئوري مشروعيت و تئوري گروه هاي ذي نفع مورد بررسي قرار گرفته است. تحقيق حاضر، تحقيقي كاربردي از نوع توصيفي- پيمايشي است كه براي جمع آوري اطلاعات مورد نياز تحقيق از پرسشنامه استفاده شده است. نتايج حاصل از تحقيق دقيقاً در راستاي تئوري هاي فوق است و نشان مي دهد كه مديران شركت هاي ايراني مايل به افشاي اطلاعات مربوط به منافع اجتماعي و مسايل رفاهي كاركنان خود هستند ولي براي افشاي اطلاعات مربوط به هزينه هاي اجتماعي سازمان خود تمايل ندارند.
المن
 (1995) روابط میان عملکرد اجتماعی، افشاء اجتماعی و عملکرد اقتصادی شرکت های آمریکایی را مورد مطالعه قرار داد. نتایج آنها از 22 شرکت نشان داد که افشاء اجتماعی و عملکرد اجتماعی با عملکرد اقتصادی شرکت ها رابطه معنی دار منفی دارد.

دیگان و همکارانش
 (2000) تحقیقی در زمینه قدرت بالقوه گزارش ها در تأثیر گذاری بر سیاست های افشای اطلاعات اجتماعی و محیطی انجام دادند. نتایج تحقیق نشان داد که فقط در صورتیکه جامعه احساس نگرانی کند، مدیران تصمیم می گیرند که جنبه هایی از عملکرد اجتماعی و محیطی سازمان خود را افشا کنند. 

اوانس
 (2003) در مطالعات گسترده خود گزارش کرد که قریب 70 درصد مدیران ارشد بر این اعتقادند که نشان دادن مسئولیت های اجتماعی شرکت در سود آوری فعالیت های شرکت تأثیر بسزایی دارد. همچنین وی نتیجه گرفت که درصد بالایی از مدیران هم راضی به صرف هزینه در این بخش نمی باشند.
مگنس
 (2006)  تحقیقی در زمینه وضعیت راهبردی، عملکرد مالی و میزان اطلاعات محیطی ارائه شده توسط مدیران انجام داد و از تئوری مشروعیت استفاده کرد. نتایج تحقیق نشان داد که مدیران شرکت ها (بدون توجه به عملکرد مالی شرکت) هنگام وقوع حوادث جهت رفع بدبینی جامعه نسبت به شرکت های دیگر، اطلاعات بیشتری ارائه می دهند. 
جانسون و همکاران
 (2009) توسعه حسابداری اجتماعی در کشورهای غربی را مورد مطالعه قرار دادند. آنها در این تحقیق به دنبال عوامل موثر بر توسعه حسابداری اجتماعی در کشورهای اروپایی بودند. نتایج این تحقیق نشان داد که قوانین و بخشنامه های اجباری در این زمینه اصلی ترین عامل رعایت این مسئله توسط شرکت ها بوده است.
و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:
با نگاهی به نوشتجات مربوط به موضوع مشخص می شود که تقریبا هیچ تحقیق در این زمینه در داخل کشور انجام نشده است و نتایج تحقیق می تواند ایده های نو برای مسئولان و برنامه ریزان به همراه داشته باشد.
ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 

هدف اصلی این تحقیق شناسايي عوامل بازدارنده توسعه حسابداري   مسئو ليتهاي   اجتماعي در ايران می باشد.
همچنین این تحقیق اهداف زیر را هم دنبال می کند:

- دسته بندی و رتبه بندی عوامل موثر بر عدم توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران

- تعیین مهم ترین عامل بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران

- مقایسه نتایج با مطالعات مرتبط خارجی

- ارائه راهکارهایی برای توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران
ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی): 

شناخت عوامل مؤثر برعدم توسعه حسابداري مسئوليتهاي  اجتماعي  موضوعي است كه به دولتمردان ،دستگاه هاي مسئول ، دانشگاها و سازمانهاي تدوين ضوابط واستانداردهاي حرفه كمك مي كند تابا شناسايي اين عوامل راهكارهاي مناسبي را جهت برطرف نمودن اين عوامل اتخاذ نموده وزمينه مناسبي راجهت تحقق اهداف توسعه گزارشگري حسابداري اجتماعي  فراهم نمايند .

از انجام این تحقیق یافته های قابل ملاحظه ای برای صاحب نظران در زمینه حسابداری به دست آمده است و می طلبد با به کارگیری این یافته ها و تلاش و کوشش خود سعی در بر طرف کردن عوامل بازدارنده توسعه حسابداری مسئوليتهاي اجتماعي در ایران کنندكه نهايتا كل جامعه از آن منتفع مي شود .
ط-  سؤالات تحقیق:

1- آیا عدم هماهنگی بین استقرار ضوابط  (دربخش زيست محيطي ومنابع انساني )و استانداردهای موجودباعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود.

2- آیا عدم وجود مجامع و گروه های متخصص زیست محیطی باعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود.

3- آیا عدم آگاهی مدیران از اهمیت و اثرات استفاده از سیستم حسابداری مسئولیت های اجتماعی  باعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود.

4-  آیا عدم وجود قوانین جامع برای حسابداری مسئولیت های اجتماعی (بخصوص در بخش محیط زیست و منابع انسانی) باعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود.

5- آیا مشکلات ساختاری و سازمانی باعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود. 

ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:
1- عدم هماهنگی بین استقرار ضوابط(دربخش زيست محيطي ومنابع انساني) و استانداردهای موجود باعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود.
2- عدم وجود مجامع و گروه های متخصص زیست محیطی باعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود.

3- عدم آگاهی مدیران از اهمیت و اثرات استفاده از سیستم حسابداری مسئولیت های اجتماعی  باعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود.

4-  عدم وجود قوانین جامع برای حسابداری مسئولیت های اجتماعی (بخصوص در بخش محیط زیست و منابع انسانی) باعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود.

5- مشکلات ساختاری و سازمانی باعث بازدارندگی توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی در ایران می شود.

ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):
مسئولیت های اجتماعی: منظور از مسئولیت های اجتماعی سازمان، پیوستگی و اتحاد میان فعالیت ها و ارزش های سازمان به گونه ای است که منافع کلیه ی ذینفعان شامل سهامداران،مشتریان،کارکنان، سرمایه گذاران و عموم جامعه، در سیاست ها و عملکرد سازمان منعکس گردد.به عبارت ديگر سازمان بايد همواره خود را جزيي ازجامعه بداندو نسبت به جامعه احساس مسئولیت داشته باشد و در جهت بهبود رفاه عمومی به گونه ای مستقل از منافع مستقیم شرکت، تلاش کند. ابزار آگاه سازی جامعه از انجام مسئولیت های اجتماعی سازمان، گزارشگری اجتماعی سازمان است.(فروغی و همکاران، 1378). 
گزارشگری اجتماعی: گزارشگری اجتماعی،فرآیند انتقال اطلاعات مرتبط با تاثیرات اجتماعی و زیست محیطی عملکرد اقتصادی سازمان به جامعه است. گسترش مسئولیت پذیری سازمان بر این موضوع دلالت دارد که مسئولیت های سازمان از آنچه در گذشته بوده، یعنی فراهم کردن پول برای سهامداران فراتر رفته است. فروغی و همکاران،1378). 
تعاریف حسابداری مسئولیت های اجتماعی
-اندازه گیری و گزارشگری داخلی و اطلاعات مربوط به تعامل یک واحد انتفاعی و فعالیتهای آن با جامعه و محیط پیرامون آن (استز 
  ،1976  ).
-فرآیند انتخاب رویه های اندازه گیری،معیارها و متغیر های عملکرد اجتماعی در سطح شرکت، تهیه نظام مند اطلاعات مفید برای ارزیابی عملکرد اجتماعی شرکت و انتقال چنین اطلاعاتی به گروههای اجتماعی مربوط هم در داخل و هم در خارج از شرکت (راماناتان
،1976).
-ارزشیابی و گزارشگری سیستماتیک درباره آن قسمت از فعالیتهای یک شرکت که اثرات اجتماعی به دنبال دارد و نشان دهنده تأثیر تصمیمات شرکتی بر روی محیط، مصرف منابع کمیاب و تجددناپذیر و سایر محیطی، حقوق اشخاص و گروهها، برقراری خدمات عمومی، آموزش بهداشت و... می باشد.(آندرسون
،1987). 
-فرایند انتقال اثرات محیطی فعالیتهای اقتصادی سازمان به گروههای ذینفع در جامعه (گری
،1987).
-مجموعه کاملی(جهانی) از همه حسابداریهای ممکن (گری،2002).
-حسابداری اجتماعی فرآیند گردآوری، اندازه گیری و گزارش معاملات و تأثیرات متقابل این معاملات بین واحد های تجاری و جامعه پیرامونی است. حسابداری اجتماعی از طریق اندازه گیری و گزارشگری تأثیرات متقابل واحد تجاری و جامعه پیرامونی اش، ارزیابی از توان ایفا تعهدات اجتماعی را امکان پذیر می سازد. (جعفری،1372:79). 
-هم چنین حسابداری اجتماعی را می توان در ارتباط با اطلاعات منتشره بوسیله یک سازمان که به طرف های ذینفع امکان می دهد تا عملکرد سازمان را در مواجهه با مسائل اجتماعی (مثبت و منفی) ارزیابی کند، تعریف کرد(میر سپاسی،1374). 
معاملات اجتماعی 
معاملات اجتماعی،معاملات و مبادلات متقابل بین واحد تجاری و جامعه پیرامون آن است که نتیجه ای از تصمیمات و اقدامات اقتصادی واحد تجاری و جامعه پیرامون اوست. ویژگی این نوع معاملات این است که در بازار معاملات اقتصادی نمایان نیستند. شناسایی گزارشگری معاملات اجتماعی به صورت خالص تأثیرات آن در قالب سود خالص دوره مالی،معیار مناسبی برای بررسی تأثیر اجتماعی واحد تجاری است. (جعفری،1372). 
سود اجتماعی 
سود اجتماعی حالص مشارکت و تأثیرات معاملات اجتماعی والحد تجاری با جامعه پیرامونی اش طی دوره مالی است؛ به عبارت دیگر،سود اجتماعی از مقایسه هزینه های و منافع اجتماعی به دست می آید. در هنگام محاسبه سود اجتماعی،تطابق صحیح هزینه های اجتماعی با منافع اجتماعی باید صورت گیرد و به عنوان اساسی ترین، گام، منفعت و هزینه اجتماعی می باید توسط دانشمندان علوم اجتماعی به طور دقیق و جامعه تعریف شود(جعفری،1372). 
ارکان اجتماعی 
ارکان اجتماعی ، گروه های اجتماعی هستند که به طور غیر رسمی با واحد تجاری قرارداد اجتماعی منعقد کرده اند و پیامد آن تعهدات اجتماعی بر عهده واحد تجاری است. در سیستم حسابداری مرسوم این ارکان اجتماعی به رسمیت شناخته نشده و فقط سرمایه و حقوق صاحبان سهام و تعهدات رسمی واحد تجاری و تغییرات طی دوره آن، ثبت و گزارش می شود. در سیستم حسابداری اجتماعی، این حقوق و علایق اجتماعی نسبت به واحد تجاری، از طریق حساب«سرمایه اجتماعی» قابل شناسایی و گزارشگری است. این عمل در راستای هدف دوم یعنی ارتباط استراتيژی و عملیات واحد تجاری با معیار های اجتماعی بوده و برای رسیدن به این هدف ضروری است. (جعفری،1372). 
سرمایه اجتماعی 
سرمایه اجتماعی،میزان علایق،حقوق و ادعاهای ارکان اجتماعی نسبت به واحد تجاری است. ثبت و گزارشگری چنین حقوق و علایقی ممکن است با سیستم حسابداری مرسوم مطابقت نداشته باشد ولی در عین حال اندازه گیری و گزارشگری سرمایه اجتماعی به عنوان مبنایی سودمند و مفید برای استفاده کنندگان هنگام تصمیم گیری خواهد بود. بدین گونه که مدیریت واحد تجاری در تصمیم گیریهای اقتصادی روزمره،همزمان با در نظر گرفتن ملاحظات مالی، حقوق و علایق اجتماعی شناسایی شده، از جمله اثراتی که تاسیس یک کارخانه جدید و چگونگی تولیدش بر محیط زیست، اشتغال،تسهیلات عمومی و ... و ادعاها و منافع و هزینه هایی که هر کدام از گروه های اجتماعی به دنبال چنین اقداماتی خواهند داشت، را در نظر می گیرد.(جعفری،1372). 
خالص دارایی اجتماعی 
خالص دارایی اجتماعی، ما به التفاوت افزایش منافع جامعه و تحلیل منابع جامعه در اثر فعالیت واحد تجاری در طول عمر اوست. خالص دارایی اجتماعی در سیستم حسابداری مرسوم به عنوان یک منبه بالقوه کسب سود در فرابند عملیات واحد تجاری شناسایی و گزارش نمی شود؛ در حالی که خالص دارایی اجتماعی می تواند مبنایی سودمند برای تصمیم گیریهای بهینه استفاده کنندگان و مدیریت واحد تجاری باشد؛ به طور مثال، مدیریت واحد تجاری می تواند با داشتن اطلاعات کافی در مورد منابع اجتماعی، اطلاعات لازم را بری بهای تمام شده استخدام پرسنل جدید و بودجه بندی بهای تمام شده کالاهای تولیدی در اختیار داشته و تصمیمات بهتری را اتخاذ کند. (جعفری،1372). 
5-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

این تحقیق از نوع توصیفی و از شاخه پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در اینجا پرسشنامه است. همچنین از نظر هدف، تحقیق کاربردی می باشد. جامعه آماری تحقیق را مدیران مالی شرکت های وارد شده در بورس، حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلی شرکت ها تشکیل میدهند. برای انتخاب نمونه آماری از بین جامعه آماری از فرمول کوکران و جدول کرجسی و مورگان استفاده می شود تا حجم نمونه برای ما مشخص گردد. سپس از روش خوشه ای، تصادفی مبادرت به انتخاب نمونه خواهیم کرد. بعد از انتخاب نمونه، پرسشنامه هایی که با توجه به فرضیه های تحقیق و با کمک گرفتن از سایر پرسشنامه های معتبر و استاندارد در این زمینه تهیه شده بین نمونه آماری توزیع و پس از تکمیل جمع آوری خواهد شد. در نهایت اطلاعات جمع آوری شده مورد آنالیز قرار خواهد گرفت و نتایج با یافته های سایر مطالعات مرتبط مورد بحث قرار می گیرند. 
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:






تأثیر کلیه متغیر های مستقل در متغیر وابسته از طریق پرسشنامه تحقیق انجام خواهد شد. 
ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :

مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. پرسشنامه هایی که در این تحقیق استفاده می شود محقق ساخته خواهد بود که با توجه به فرضیه های تحقیق و با کمک گرفتن از سایر پرسشنامه های معتبر و استاندارد در این زمینه تهیه شده و بین نمونه آماری توزیع و پس از تکمیل جمع آوری خواهد شد. در نهایت اطلاعات جمع آوری شده مورد آنالیز قرار خواهد گرفت و نتایج با یافته های سایر مطالعات مرتبط مورد بحث قرار می گیرند. 

د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری تحقیق را مدیران مالی شرکت های وارد شده در بورس، حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلی شرکت ها تشکیل میدهند. برای انتخاب نمونه آماری از بین جامعه آماری از فرمول کوکران و جدول کرجسی و مورگان استفاده می شود تا حجم نمونه برای ما مشخص گردد. سپس از روش خوشه ای، تصادفی مبادرت به انتخاب نمونه خواهیم کرد.
هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS مورد آنالیز قرار می گیرد. در ابتدا داده ها با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. این روند در دو سطح معنی داری 01/0 و 05/0 انجام خواهد گرفت. سپس فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار توصیفی و استفاده از آزمون آماری مناسب مورد آزمون قرار می گیرند. همچنین از آزمون رگرسیون هم استفاده می شود. بدین ترتیب که برای بدست آوردن رابطه بین هر یک از متغیر های تحقیق در فرضیه های گفته شده، ضرایب همبستگی ساده بین آنها بدست می آید و این از پاسخ های داده شده به پرسشنامه بیان می شود. سپس در صورت معنی دار بودن ضریب همبستگی، ضرایب تبیین محاسبه می شود تا سهم هر یک از متغیر های مستقل در عدم توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی مشخص گردد و معلوم شود که مهم ترین متغیر ها کدام ها هستند. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود.
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6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد مرکز آموزش های بین المللی خلیج فارس مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:

7- زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:................................. ب- مدت زمان انجام تحقيق:..........................ج- تاريخ اتمام:.......................
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.

پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار

	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1


	تت
تهيه وارايه پروپوزال
	1ماه
	د
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	تهيه فصل 1 موضوع وبيان مسأله
	15روز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	فصل 2 پيشينه ومباني نظري تحقيق
	1ماه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	فصل 3روش پزوهش تهيه پرسشنامه وتوزيع وجمع آوري پاسخ نامه ها
	45روز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	فصل
فصل 4تجزيه وحليل داده ها
	1ماه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	
فصل 5پيشنهادات ونتيجه گيري
	1ماه 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: مظفر جمالي نژاد

امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان راهنما
 سيد علي واعظ

امضاء


تاريخ

1- 

2-

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان مشاور محمد رمضان احمدي 
امضاء


تاريخ

1-

2-

نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق


امضاء


تاريخ
1-

شوراي گروه تخصصي .........................................در تاريخ ............................ در محل ............................ با حضور اعضای مربوطه 

تشكيل و موضوع پایان‌نامه  آقاي .مظفر جمالي نژاد. با عنوان.................... شناسايي عوامل بازدارنده توسعه حسابداري   مسئو ليتهاي   اجتماعي در ايران...................................................................

بررسي و به تصويب رسيد.

نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا




امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-

نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

امضاء



تاريخ 

9- صورتجلسه شوراي (پژوهشي) دانشکده: 

                                                  خانم
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه ـــــــــــــ .مظفرجمالي نژاد دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه ..................




آقای 
گرایش ............حسابداري.................که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ ............................  شوراي (پژوهشي) دانشکده طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1


	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام خانوادگي مدير/كارشناس پژوهشي دانشكده:


امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي رياست دانشكده
امضاء


تاريخ

معاون پژوهشي واحد:





امضاء


تاريخ
عدم توسعه حسابداری مسئولیت های اجتماعی





عدم هماهنگی بین استقرار ضوابط و استانداردهای موجود





عدم وجود مجامع و گروه های متخصص زیست محیطی





عدم آگاهی مدیران از اهمیت و اثرات استفاده از سیستم حسابداری مسئولیت های اجتماعی  





عدم وجود قوانین جامع برای حسابداری مسئولیت های اجتماعی








مشکلات ساختاری و سازمانی








�- Social responsibility accounting


�- Gray


�- Ullmann


�- Deegan et al.


�- Evans


�- Magness


�- Johnson et al.


� -stes


� -ramanathan


�anderson


� -Gray
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