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                                            فرم طرح تحقيق كارشناسي ارشد                         تاریخ تصویب در شورای پژوهشی
درخواست تصويب موضوع پايان نامة كارشناسي ارشد

عنوان تحقيق به فارسي : بررسی رابطه خودکارآمدی حرفه ای با فرسودگی شغلی دبیران دوره دوم متوسطه شهركرمانشاه
عنوان تحقيق به انگليسي:
Investigation the relationship between professional self-efficacy with job burnout of the teachers of Kermanshah city's second course of secondary schools
1. اطلاعات مربوط به دانشجو :

2. اطلاعات مربوط به استاد راهنما:

2. اطلاعات مربوط به استاد راهنما:





3 .اطلاعات مربوط به استاد مشاور (در موارد خاص با نظر شورای پژوهش و فناوری)

4 . اطلاعات مربوط به پايان نامه:

5.بيان مسأله (تشريح ابعاد , حدود مسأله, معرفي دقيق مسأله , بيان جنبه هاي مجهول و مبهم و متغيرهاي مربوط به پرسشهاي تحقيق، منظور تحقیق)
امروزه اهمیت و نقش سرنوشت ساز شغل در ابعاد گوناگون زندگی انسانی آشکار است. زیرا شغل علاوه بر تأمین هزینه های زندگی، ارتباط مستقیمی با سلامت جسمی و روانی فرد دارد و زمینه ساز ارضای بسیاری از نیازهای غیرمادی او نیز می باشد (صفری و گودرزی، 1388). بخش زیادی از زندگی افراد فعال هر جامعه صرف کار می شود. به نظر می رسد که فعالیت های کاری از نظر سلامت روانی شخص فعالیت مهمی به حساب می آید و حتی برای بسیاری از مردم عامل بنیادی رضایت از زندگی می باشد. اما برخی محققان اظهار می دارند که به رغم اینکه کار عامل مهمی در ارضای نیازهای اساسی آدمی و بهبود شرایط اجتماعی می باشد، اما گاهی اوقات ممکن است منبع عمده فشار روانی بر انسان باشد. یعنی ممکن است یک شغل به مرور زمان به منبع نارضایتی تبدیل شود و فرد را به سوی فرسودگی شغلی سوق دهد (شاکری نیا، 1387).

فرسودگي شغلي تنها خستگي و فشار ناشي از کار نيست که بعد از کار مداوم به وجود آيد بلکه به سبک زندگي فرد و ساعات خارج از کار او نيز سرايت مي کنند.  بنابراين توجه به بهداشت رواني در تمام عرصه هاي زندگي از جمله زندگي کاري فرد بسيار حائز اهميت است. نتايج برخي تحقيقات نشان مي دهد که بين مولفه هاي فرسودگی شغلی با تمايل به ترک شغل رابطه مثبت وجود دارد. نتيجه فرسودگی شغلی از دست رفتن انگيزه، اشتياق، انرژي و کاهش عملکرد در زندگي است (سروری، 1388).
فرسودگي شغلي عبارت است از حالتي از خستگي جسمي ، هيجاني و ذهني كه به دليل فشار مداوم و مكرر ناشي از برخورد فشرده و دراز مدت با عوامل انساني يا فيزيكي بوجود مي آيد. نشانه ها و علائم فرسودگي شغلي، معمولاً به صورت احساس درماندگي، نا اميدي ، سرخوردگي، و پيدا كردن ديدگاه منفي نسبت به خود و ديگران بروز داده مي شوند.  افراد ممكن است تصور كنند كه بيش از حد كار مي كنند وقادر به كنترل آن نيستند (باباکوس و همکاران
، 2009). 

فرسودگی شغلی واکنش ممتد به محرک های تنش زای مزمن عاطفی و بین فردی در کار می باشد که به کمک سه بعد خستگی عاطفی، مسخ شخصیت و فقدان موفقیت فردی (حس ناکارآمدی) توصیف می شود (مزلچ
، 2003).
ويژگي هاي شخصيتي افراد مي تواند به عنوان زمينه ساز فرسودگي شغلي عمل نمايد به عنوان مثال افرادي که داراي خودکارآمدی بالايي هستند در مواجهه با مشکلات و موقعيت هاي خطرناک مقاوم و فعال هستند در حاليکه افراد با خودکارآمدی پايين سعي مي کنند از موقعيت هايي به اين شکل اجتناب کنند (پال هرسی و کنث بلانچارد
، 1380).
در بین افکار خود ارجاعی که بر انگیزه، احساس، عملکرد و اثربخشی انسانها تاثیر می گذارند، اثر هیچ چیزی فراگیرتر از قضاوت افراد در مورد کارآمدی خودشان نمی باشد (بندورا 1 ، 2000). خودکارآمدی و یا به گفته بندورا خود-کارآیی عبارت است از اعتقاد یک نفر به قابلیت‌های خود در سازماندهی و انجام یک رشته فعالیت‌های مورد نیاز برای مدیریت شرایط و وضعیت‌های مختلف. به عبارت دیگر، خود-کارآیی، اعتقاد یک فرد به توانایی خود جهت موفق شدن در یک وضعیت خاص است. به عقیده بندورا این اعتقاد، عامل تعیین کننده چگونگی تفکر، رفتار و احساس افراد است (رجبی، 1385). خودکارآمدی با توانایی افراد برای کاربرد شیوه هایی که کنترل بر رویدادهایی زندگی دارد، مربوط است. عقاید خودکارآمدی شکل دهنده ی پایه و اساس عملکرد افراد است. افرادی که معتقدند می توانند نتایج مطلوب را توسط فعالیتشان ایجاد کنند، برای دنبال کردن کارها در صورت برخورد با مشکلات دلگرمی دارند. (رادمان، 1389).
یکی از حیطه هایی که خودکارآمدی نقش بسیار مهمی در آن دارد، حرفه می باشد. یکی از گرایش های عمده در ارزیابی شغلی تعریف و اندازه گیری حیطه های مختلف انتظارات خودکارآمدی مربوط به شغل می باشد. خودکارآمدی شغلی به عنوان یک برچسب عمومی از قضاوت های کارآمدی شخصی در رابطه با دامنه وسیعی از رفتارهای درگیر در انتخاب شغل و سازگاری توصیف شده است (میراندا و آمهوفر
، 1998؛ به نقل از رجبی و همکاران، 1384). خودکارآمدی حرفه ای عمدتا به عنوان قضاوت در کارآمدی شخصی در ارتباط با طیفی از رفتارهای لازم در جهت انتخاب و سازگاری حرفه ای تعریف می شود. خودکارآمدی حرفه ای شامل کارآمدی شخصی در انجام وظایف، سازگاری با شغل و همکاران و تلاش برای پیشرفت می باشد. (زلدین
، 2000).
حال سوال اینجاست که خودکارآمدی حرفه ای چه رابطه ای با فرسودگی شغلی خواهد داشت؟ کدام یک از مولفه های فرسودگی شغلی (خستگی عاطفی، مسخ شخصیت و فقدان موفقیت فردی) بیشتر تحت تأثیر خودکارآمدی حرفه ای قرار می گیرد؟ برای پاسخ به این سوالات و با توجه به اهمیت موضوع و موارد گفته شده، هدف این مطالعه بررسی رابطه خودکارآمدی حرفه ای با فرسودگی شغلی دبیران دوره دوم متوسطه شهر کرمانشاه می باشد. 
اهمیت و ضرورت تحقیق:
نتايج تحقيقات نشان مي دهند که فشار رواني مي تواند شامل هر دو بعد جسمي و رواني بشود. علايم و عوارض فشار رواني مي تواند به صورت جسمي، رواني و رفتاري تجلي پيدا مي کند . پژوهش ها نشان مي دهند که اگر فشاررواني (استرس) زمان زيادي ادامه يابد ممکن است زمينه ساز بيماري هاي جسمي يا هيجاني شود که به دليل فعل و انفعال هاي شيميايي است که درجريان فشار رواني رخ مي دهند.از آنجا که ميزاني از فشار رواني در بيشتر مشاغل وجود دارد حتي يک شغل رضايت بخش، امکان دارد به مرور زمان به منبع نارضايتي تبديل شود و شخص را در جهت فرسودگی شغلی سوق دهد (مازلاچ و لیتر
، 2005).
فرسودگی شغلی امروزه درصد قابل توجهی از کارمندان و کارکنان را در سازمان ها رنج می دهد و به علت کاهش توان کاری آنها و در نتیجه کارآمدی پایین، توجه محققان و همچنین مدیران سازمان ها را به خود مشغول کرده است و حتی زندگی خارج از محیط کار و زندگی خانوادگی را نیز با اختلال مواجه می سازد. از آثار اجتماعی و فردی آن می توان به کاهش کارایی، نارضایتی شغلی، کاهش سلامت عمومی و پایین آمدن سطح مقاومت و تحمل فرد اشاره کرد. 
با توجه به اینکه فرسودگی شغلی یکی از معضلات امروزه منابع انسانی در سازمان ها و مراکز می باشد، شناخت و بررسی عوامل مرتبط با آن می تواند هم به خود نیروی انسانی کمک کرده تا و طریق صفات شخصیتی و عوامل درونی مربوطه آن را کاهش دهد و هم به مسئولین عوامل بیرونی مرتبط را می شناساند تا برای آن چاره اندیشی کنند. بنابراین این مطالعه بخصوص برای جامعه امروز ضرورت پیدا می کند. نتایج این مطالعه می تواند از نظر علمی روشن کننده بسیاری از جنبه های نامشخص بین خودکارآمدی حرفه ای و فرسودگی شغلی باشد. از نظر کاربردی نیز می تواند پیام روشنی به کارکنان سازمان ها بدهد تا از طریق بهبود خودکارآمدی حرفه ای باعث کاهش فرسودگی شغلی شوند.
همچنین اهمیت شاخص های شخصیتی در آموزش و پرورش و دبیران هم بر همگان روشن می باشد. موفقیت این سرمایه ها در رشد و توسعه اقتصادی، صاحبنظران را بر آن داشت تا آنها را در بنیادی ترین نهاد اقتصادی اجتماعی یعنی آموزش و پرورش بیازمایند و صد البته بکارگیری شیوه های ارتقای شاخص های سرمایه انسانی در نظام های آموزشی نیز موفقیت آمیز بوده است. بطوریکه همگان معتقدند کشورهای پیشگام در رشد و توسعه اقتصادی اجتماعی مسیری جز ارتقای شاخص های سرمایه انسانی و بهره وری در آموزش و پرورش را نرفته اند. بنابراین استفاده از فواید حاصل از  کاهش فرسودگی شغلی نقش بسیار مهمی در رشد و توسعه اقتصادی اجتماعی کشورهای گوناگون دارد. كشور ما نيز كه در جهت اقتصاد دانايي محور حركت مي‌كند و تمامي تلاش خود را براي افزايش سرمايه‌هاي انساني بكار مي‌گيرد، چاره‌اي جز کاهش فرسودگی شغلی در سطوح گوناگون به ويژه آموزش و پرورش ندارد (امام جمعه کاشان، 1376).
6 .سوابق مربوط (بيان مختصر تحقيقات انجام شده درباره موضوع ونتايج به دست آمده در داخل و خارج از كشور، نظرهاى علمی موجود درباره موضوع تحقیق)
آقایوسفی و همکاران (1388) رابطه بین خودکارآمدی و عملکرد کاری را در کارکنان بانک مورد مطالعه قرار دادند. آنها از 40 نفر از کارکنان بانک رفاه به عنوان نمونه آماری استفاده کردند. نتایج آنها نشان داد که خودکارآمدی بالاتر کارمندان با افزایش عملکرد آنها رابطه معنی دار دارد. همچنین آنها دریافتند که کارمندان سطوح بالاتر دارای خودکارآمدی بالاتر می باشند.
پورعباس و همکاران (1388) اثر بخشی شرکت در کارگاههای خودکارآمدی حرفه ای بر اشتیاق شغلی کارمندان دانشگاه اصفهان را مورد مطالعه قرار داد. به منظور بررسی فرضیه های پژوهش در قالب یک طرح نیمه تجربی تعداد 26 آزمودنی به روش نمونه گیری در دسترس از بین کارکنان مراجعه کننده به مرکز مشاوره دانشگاه اصفهان انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و گواه جایگزین شدند. هر دو گروه با آزمون خودکارآمدی حرفه​ای بتز وآزمون اشتیاق شغلی اترخت در پیش آزمون و پس آزمون مورد ارزیابی قرار گرفتند.در مورد گروه آزمایش 2 جلسه آموزش انجام شد ودر گروه کنترل هیچ مداخله ای صورت نگرفت. نتایج این پژوهش نشان داد که شرکت در کارگاههای خودکارآمدی حرفه ای بر افزایش اشتیاق شغلی کارکنان دانشگاه اصفهان به طور معناداری موثر بوده است همچنین این کارگاه​ها بر افزایش ابعاد سه گانه اشتیاق شغلی شامل انرژی حرفه​ای، فداکاری حرفه​ای و شیفتگی حرفه​ای موثر بوده است.
اقدمی و همکاران (1388) رابطه احساس خودکارآمدی و هوش هیجانی با فرسودگی شغلی در بین کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز را مورد مطالعه قرار دادند. روش پژوهش از نوع همبستگی است. به همین منظور 260 نفر از کارکنان، با روش تصادفی طبقه ای انتخاب و آزمونهای فرسودگی شغلی مسلچ و جکسون، احساس خودکارآمدی و هوش هیجانی بارون توسط کارکنان پاسخ داده شد. آزمون فرضیه ها نشان داد که بین احساس خودکارآمدی و هوش هیجانی با مولفه احساس موفقیت فردی رابطه وجود. همچنین مشخص شد که بین احساس خودکارآمدی و هوش هیجانی با دو مولفه دیگر فرسودگی شغلی یعنی خستگی هیجانی و مسخ شخصیت رابطه وجود ندارد. 
ابراهیمی مقدم و پوراحمد (1391) رابطه خودکارآمدی و ابرازگری هیجانی را با فرسودگی شغلی در کارمندان شهرداری مورد مطالعه قرار دادند. این پژوهش به روش مقطعی بر روی 200 نفر از کارمندان شهرداری شهرستان شهریار که به روش نمونه گیری خوشه ای انتخاب شده بودند، انجام گرفت. یافته های تحقیق نشان داد که بین خودکارآمدی و فرسودگی شغلی رابطه معنی دار وجود داشت. همچنین در بین مولفه ها، بین خودکارآمدی با خستگی هیجانی و مسخ شخصیت رابطه معنی دار وجود داشت. 
زارعی و همکاران (1391) رابطه بین  خودکارآمدی، توانمندسازی و عملکرد شغلی در کارکنان اداره آموزش و پرورش مرودشت و درودزن را مورد مطالعه قرار دادند. برای دستیابی به این هدف از یک طرح همبستگی استفاده شده است. جامعه ی آماری این پژوهش تمامی 130نفر(123نفر مرد و 7 نفر زن) کارکنان این دو اداره بوده اند.  تحلیل داده ها نشان داد که بین توانمندسازی با عملکردشغلی وخودکارآمدی با عملکرد شغلی رابطه مثبت و معنی دار وجود دارد. همچنین بین برخی از مؤلفه های این سه متغیر نیز روابط مثبت معنی داری وجود دارد. از میان متغیرهای جمعیت شناختی هیچکدام رابطه وتفاوت معنا داری با عملکرد شغلی ندارد. درمجموع می توان گفت که توانمندسازی و خودکارآمدی می توانند پیش بینی کننده های عملکردشغلی باشند.

آدیمو و اگونیمی
 (2008) رابطه بین خودکارآمدی و هوش هیجانی را با استرس شغلی مورد بررسی قرار دادند. این تحقیق در بین اعضای هیئت علمی دانشگاه نیجریه و به صورت پرسشنامه ای انجام گرفت. نتایج آنها نشان داد که خودکارآمدی و هوش هیجانی به تنهایی و یا با همدیگر پیش بین های قدرتمند استرس شغلی به حساب می آیند. 

7. فرضيه‌ها ( هر فرضيه به صورت يك جملة خبري نوشته شود .)
فرضیه اصلی تحقیق:
1- بین خودکارآمدی حرفه ای با فرسودگی شغلی دبیران دوره دوم متوسطه شهر کرمانشاه رابطه وجود دارد.

فرضیه های فرعی تحقیق:
1- بین خودکارآمدی حرفه ای با مولفه خستگی عاطفی فرسودگی شغلی دبیران دوره دوم متوسطه شهر کرمانشاه رابطه وجود دارد.

2- بین خودکارآمدی حرفه ای با مولفه مسخ شخصیت فرسودگی شغلی دبیران دوره دوم متوسطه شهر کرمانشاه رابطه وجود دارد.

3- بین خودکارآمدی حرفه ای با مولفه فقدان موفقیت فردی فرسودگی شغلی دبیران دوره دوم متوسطه شهر کرمانشاه رابطه وجود دارد.

4- جنسیت رابطه بین مولفه های تحقیق را تعدیل می کند.
5- سن رابطه بین مولفه های تحقیق را تعدیل می کند.
6- سابقه کاری رابطه بین مولفه های تحقیق را تعدیل می کند.
7- تحصیلات رابطه بین مولفه های تحقیق را تعدیل می کند.
8. اهداف تحقيق ( شامل اهداف علمي, كاربردي و ضرورت‌هاي خاص انجام تحقيق 
هدف کلی:

- بررسی بین خودکارآمدی حرفه ای با فرسودگی شغلی دبیران دوره دوم متوسطه شهر کرمانشاه 
اهداف جزئی:
- اولویت بندی مولفه های فرسودگی شغلی بر اساس رابطه با خودکارآمدی حرفه ای
- ارائه راهکارهایی برای ارتقاء خودکارآمدی حرفه ای در بین دبیران و در نتیجه کاهش فرسودگی شغلی

- بررسی تأثیر متغیرهای جمعیت شناختی (سن، تحصيلات، جنس، سابقه كاري) بر رابطه بین متغیرها
9 . در صورت داشتن هدف كاربردي بيان نام بهره‌وران ( اعم از مؤسسات آموزشي و اجرايي و غيره )
- جامعه آماری دبیران دوره دوم متوسطه شهر کرمانشاه
10 . جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست ؟ (اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل شود .)
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط با موضوع مشخص می شود که مطالعات جامع اندکی در داخل کشور در این زمینه انجام شده است و این مطالعه می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه مطرح باشد. به این ترتیب نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای ارتقاء خودکارآمدی حرفه ای در پی داشته باشد و از فرسودگی شغلی بکاهد و طرح های جدیدی را برای برنامه ریزی مسئولان امر معرفی کند. همچنین این موضوع تاکنون در شهر کرمانشاه کار نشده است.
                                                                                                                                    امضاء استاد راهنما 
11. روش كار:
الف .نوع روش تحقيق : 
با توجه به هدف وماهيت این پژوهش ، توصیفی - همبستگی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد. 
  ب. روش گردآوري اطلاعات(ميداني, كتابخانه‌اي و غيره ) : 
مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. 

  پ. ابزارهاي گردآوري اطلاعات(پرسشنامه,مصاحبه,مشاهده,آزمون,فيش,جدول,نمونه‌برداري, تجهيزات آزمايشگاهي و بانك‌هاي اطلاعاتي و شبكه‌هاي كامپيوتري و ماهواره‌اي و غيره ): 
مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه های استاندارد فرسودگی شغلی مازلاچ و پرسشنامه خودکارآمدی حرفه ای بتز و همکاران (1996) استفاده خواهیم کرد. 
پرسشنامه خودکارآمدی حرفه ای بتز و همکاران (1996):

پرسشنامه خودکارآمدی حرفه ای (SCI
) یک ابزار 60 ماده ای است که توسط بتز، بورگن و هارمون (1996) برای ارزیابی باور به توانمندی های حرفه ای ساخته شده است و پایایی آن توسط این افراد با استفاده از آلفای کرونباخ 84/0 گزارش شده است و همچنین در داخل کشور توسط حق شناس هنجاریابی و اعتبارسنجی شده است. پاسخ ها در پنج درجه شامل کاملا باور دارم، باور دارم، تا حدی باور دارم، باور ندارم و اصلا باور ندارم مشخص شده است که نمره گذاری آنها به ترتیب 5، 4، 3، 2 و یک خواهد بود.
پرسشنامه فرسودگی شغلی مازلاچ (1986):
پرسشنامه فرسودگی شغلی مازلاچ (1986) یک پرسشنامه 22 سوالی است که شامل سه متغیر زیر می باشد:

- خستگی عاطفی: شامل سوال های 1، 2، 3، 6، 8، 13، 14، 16 و 20 که دارای 9 گویه می باشد.

- مسخ شخصیت: شامل سوال های 5، 10، 11، 15 و 22 که دارای 5 گویه می باشد.

- فقدان موفقیت فردی: شامل سوال های 4، 7، 9، 12، 17، 18، 19 و 21 است که دارای 8 گویه می باشد. 

این پرسشنامه دارای مقیاس هرگز (نمره صفر)، خیلی کم (نمره 1)، کم (نمره 2)، متوسط (نمره3)، متوسط به بالا (نمره4)، زیاد (نمره 5)، خیلی زیاد (نمره 6) می باشد
که در این تحقیق از مقیاس نوع دوم استفاده خواهد شد. ضریب پایایی این پرسشنامه توسط حسین پور و همکاران (1386) با دو روش تصنیف و آلفای کرونباخ بدست آمده است که به ترتیب برابر 80 درصد و 89 درصد بوده است. 

ت. روش تجزيه و تحليل اطلاعات : 
بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون های مناسب (t  مستقل و همبستگی پیرسون) بررسی خواهد شد. 

12 . جدول زمان بندي مراحل انجام دادن تحقيق از زمان تصويب تا دفاع نهايي

	تاريخ تصويب


	از تاريخ


	تا تاريخ



	        مطالعات كتابخانه‌اي
	1/12/92
	15/1/93

	جمع آوري اطلاعات
	16/1/93
	1/2/93

	تجزيه و تحليل داده‌ها
	2/2/93
	20/2/93

	     نتيجه گيري ونگارش پايان‌نامه
	21/2/93
	25/3/93

	تاريخ دفاع نهايي
	30/3/93
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	امضاء

	تاريخ:
	نام و نام خانوادگي استاد راهنما:


14. تأييدات
ب. نظرية كميتة تخصصي گروه

	امضاء
	نوع رأي
	سمت و تخصص
	نام و نام خانوادگي
	رديف

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	5


موضوع تحقيق پايان نامة خانم / آقاي
رشته :( دكتراي حرفه‌اي(دانشجوي مقطع : كارشناسي ارشد
تحت عنوان :

رأي ( رأي از ( يا با تعداد (در جلسة مورخ                       كميتة تخصصي گروه مطرح شد و به اتفاق آرا

( قرار نگرفت. ( مورد تصويب اعضاء قرار گرفت

مدير گروه                                    تاريخ                                           امضاء


	توضيحات
	امضاء
	نوع رأي

(موافق يا مخالف)
	نام و نام خانوادگي
	رديف

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	8


	امضاء
	تاريخ
	نام و نام خانوادگي معاونت  پژوهشی پردیس

	
	
	


فرم الف                 فرم اطلاعات پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای
پردیس علوم و تحقیقات استان لرستان
	این قسمت توسط سازمان مرکزی پر می شود.

	
	

	عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد یا دکترای حرفه ای :

	نام ونام خانوادگی دانشجو:

شماره دانشجویی:

سال و نیمسال اخذ پایان نامه:

تعداد واحد پایان نامه:
	گروه تحصیلی: علوم انسانی□ علوم پایه□ علوم پزشکی□ فنی ومهندسی□ کشاورزی□ هنر□رشته تحصیلی:

گرایش:

	مشخصات استاد راهنما:                                                                         شماره شناسنامه:

نام ونام خانوادگی:                                                                                  استان محل تولد:

محل صدور:                                                                                          شهرستان محل تولد:

نام پدر:                                                                                                 تاریخ تولد:

	نوع همکاری: □تمام وقت44 ساعت     □تمام وقت32ساعت     □نیمه وقت     □حق التدریس    □تمام وقت بورسیه

□تمام وقت طرح مشمولین             □عضو هیأت علمی- قطع همکاری               □مدعو
آخرین مدرک تحصیلی: □فوق تخصص           □دکتری تخصصی  □ معادل دکتری  □دکتری حرفه ای    □فوق لیسانس
□معادل فوق لیسانس    □ حوزوی معادل دکتری                □ حوزوی معادل فوق لیسانس

گروه عمده تحصیلی: □پزشکی      □علوم انسانی     □علوم پایه         □هنر      □ فنی و مهندسی     □کشاورزی

رشته تحصیلی:           مرتبه علمی:            پایه مرتبه علمی:             گروه آموزشی:

امضای استاد راهنما

	مشخصات استاد مشاور:                                                                    شماره شناسنامه:

نام ونام خانوادگی:                                                                            استان محل تولد:

محل صدور:                                                                                     شهرستان محل تولد:

نام پدر:                                                                                          تاریخ تولد:

	نوع همکاری: □تمام وقت44 ساعت     □تمام وقت32ساعت     □نیمه وقت    □حق التدریس    □تمام وقت بورسیه

□تمام وقت طرح مشمولین             □عضو هیأت علمی- قطع همکاری
آخرین مدرک تحصیلی: □فوق تخصص           □دکتری تخصصی  □ معادل دکتری  □دکتری حرفه ای    □فوق لیسانس
□معادل فوق لیسانس    □ حوزوی معادل دکتری                □ حوزوی معادل فوق لیسانس

گروه عمده تحصیلی: □پزشکی      □ علوم انسانی     □علوم پایه         □ هنر      □ فنی و مهندسی     □کشاورزی

رشته تحصیلی:        مرتبه علمی:                پایه مرتبه علمی:               گروه آموزشی:
امضای استاد مشاور


امضای مدیر گروه مربوط                                                                                           امضای معاون پردیس        
فرم شماره 1

فرم تعهد اساتید در قبال نتایج حاصل از پایان نامه کارشناسی ارشد یا رساله دکتری
اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه/ رساله خانم/ آقای..................................... دانشجوی مقطع..................... رشته....................................... گرایش........................ با عنوان .................................................................................................................................................................................................................................................................................................. متعهد می شویم نتایج حاصل از تحقیق مذکور(در قالب کتاب، مقاله، طرح تحقیقاتی، اختراع ، اکتشاف و ........) را به نام دانشگاه آزاد اسلامی پردیس علوم وتحقیقات لرستان منتشر نمائیم.

نام و نام خانوادگی استاد راهنما:                                   نام و نام خانوادگی استاد مشاور:

تاریخ و امضا:                                                       تاریخ و امضا:

در تاریخ ........................... فرم مزبور که به امضا اساتید محترم راهنما و مشاور رسیده است، دریافت گردید.
امضا مدیر پژوهش دانشگاه
فرم شماره 2
فرم تعهد دانشجویان در قبال نتایج حاصل از پایان نامه کارشناسی ارشد یا رساله دکتری
اینجانب................................ دانشجوی ورودی.............. مقطع............................. رشته ..........................

گرایش.......................... که موضوع پایان نامه/رساله ام تحت عنوان .............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ در شورای گروه تخصصی به تصویب رسیده، متعهد می گردم:
الف) کلیه مطالب و مندرجات پایان نامه / رساله ام بر اساس اصول علمی و حاصل از تحقیقات خودم تهیه شود و درصورت استفاده از مطالب، نتایج تحقیقات، نقل قول ها، جداول و نمودارهای دیگران در پایان نامه/ رساله، منابع و ماخذ آن به نحوی که قابل تشخیص و تفکیک از متن اصلی باشد قید گردد.(بر اساس بخشنامه شماره251094/87 مورخ 29/7/87 سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی، چنانچه فرد دانشجوی دانشگاه آزاد اسلامی باشد و موضوع تخلف به رساله دکترا یا پایان نامه کارشناسی ارشد وی مربوط باشد، ادامه تحصیل و فعالیت آموزشی نامبرده در هر مرحله از دوره های مذکور که باشد، متوقف شده و امکان ادامه تحصیل یا دفاع از پایان نامه(رساله) خود را نخواهد داشت. در صورتی که فرد فارغ التحصیل شده باشد، حسب نوع و میزان غیرقانونی استفاده و کپی برداری از آثار دیگران توسط وی با او برخورد خواهد شد و می تواند حتی منجر به لغو دانشنامه وی از طریق مراجع قانونی شده و می بایست علاوه بر محرومیت های مذکور، خسارات مادی و معنوی وارده به دانشگاه و افراد ذینفع دیگر را نیز بپردازد.)

ب) در صورتیکه از نتایج تحقیقاتم علاوه بر پایان نامه/رساله، کتاب، مقاله، اختراع، اکتشاف و هرگونه تولیدات علمی حاصل شود، صرفاً به نام دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان بوده و این موضوع صراحتاً در مکاتبات و تولیدات اینجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمایم.

ج) در صورت استفاده از کمکهای مالی و غیرمالی نهادهای دولتی و غیردولتی از موضوع تحقیق اینجانب، مراتب را کتباً به دانشکده اطلاع دهم در غیر اینصورت دانشکده مجاز به تغییر عنوان پایان نامه یا سایر اقدامات حقوقی می باشد.
نام و نام خانوادگی دانشجو:

تاریخ و امضا

در تاریخ................... فرم مزبور که توسط آقای/خانم ................................ به امضا رسیده است دریافت گردید.

امضا مدیر پژوهش دانشکده

فرم شماره 3
فرم تعهد دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری در قبال دریافت حمایت های مالی و غیرمالی از موضوع تحقیق
اینجانب................................ دانشجوی ورودی.............. مقطع............................. رشته ......................................گرایش.......................... که موضوع پایان نامه/رساله ام تحت عنوان .........................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ در شورای گروه تخصصی به تصویب رسیده، متعهد می گردم در صورت استفاده از کمکهای مالی و غیرمالی نهادهای دولتی و غیردولتی از موضوع تحقیق اینجانب، مراتب را کتباً به دانشگاه اطلاع دهم در غیر اینصورت دانشگاه مجاز به تغییر عنوان پایان نامه یا سایر اقدامات حقوقی می باشد.
نام و نام خانوادگی دانشجو:
تاریخ و امضا

در تاریخ.................. فرم مزبور که توسط آقای/خانم.................................... به امضا رسیده است دریافت گردید.
امضا مدیر پژوهش دانشگاه          
فرم 5
فرم تعهد دانشجو در مورد تکراری نبودن موضوع پایان نامه
اینجانب................................ دانشجوی ورودی.............. مقطع............................. رشته ......................................گرایش.......................... که موضوع پایان نامه/رساله ام تحت عنوان ...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

در شورای گروه تخصصی به تصویب رسیده، متعهد می گردم عنوان پایان نامه اینجانب تکراری نمی باشدو در صورتی که در هریک از مراحل تحقیق، تکراری بودن عنوان پایان نامه محرز گردد، دانشگاه مجاز می باشد هرگونه اقدام و برخورد قانونی را در مورد اینجانب اعمال نماید.  

تذکر مهم: به همراه این فرم، دانشجو می بایست برگه جستجو از سایت پژوهشگاه اطلاعات و مدارک علمی ایران (ایران داک) مبنی بر عدم یافت رکورد از عنوان پایان نامه خود را تحویل دهد.                                                                                                                                                                                              
                                                                             نام و نام خانوادگی دانشجو:
                                                                               تاریخ و امضا

در تاریخ.................. فرم مزبور که توسط آقای/خانم.................................... به امضا رسیده است دریافت گردید.
امضا مدیر پژوهش دانشگاه
فرم 6

ریاست محترم کتابخانه مرکزی علوم وتحقیقات لرستان
با سلام

احتراماً با توجه به اینکه خانم/ آقای................................... دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد/دکتری رشته................................. در حال انتخاب موضوع رساله/پایان نامه می باشد، خواهشمند است دستور فرمایید نسبت به بررسی و جستجوی عنوان پیشنهادی ذیل (از نظر تکراری نبودن موضوع) اعلام نظر فرمایند:

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

 نام و نام خانوادگی مدیرگروه تخصصی

                                                                      امضا و تاریخ

	


مدیر محترم گروه تخصصی................................

احتراما در پاسخ به استعلام به عمل آمده اعلام می دارد عنوان فوق در پایگاه اطلاعاتی کتابخانه مرکزی واحد همدان مورد جستجو قرار گرفت و 

 عنوانی با همین عبارت یافت نشد      

عنوانی مشابه آن بصورت ذیل یافت شد
توضیحات( در صورتی که مشخصات پایان نامه/رساله ای تحت عنوان فوق تکراری بود، اطلاعات زیر تکمیل گردد):

نام استاد راهنما:

نام دانشجو:

رشته تحصیلی:

سال تحصیلی:

عنوان پایان نامه:

نام و نام خانوادگی کنترل کننده

                                                                                  سمت

                                                                                 تاریخ و امضاء:
شماره :


تاريخ :


پيوست :





توجه : اين فرم بامساعدت وهدايت استاد راهنما تكميل شود.





نام :                               نام خانوادگي :                                                         شماره دانشجويي 


رشته تحصيلي :                                                                                          گرايش : 


مقطع : کارشناسی ارشد                                                                                دانشكده : 


دوره :                                                                                                     تاريخ و سال ورود : 


نشاني پستي :                                                                                                             تلفن:


نشاني پستي در شهرستان :                                                                                             تلفن :                                             














   نام :                            نام خانوادگي :                              تخصص اصلي :


 


تخصص جنبي :                     آخرين مدرك  تحصيلي دانشگاهي :                                                                                                                              


رتبه دانشگاهي :                                             سمت : 


سنوات تدريس كارشناسي ارشد:                 نحوة همكاري :       تمام وقت (         نيمه وقت(         مدعو               


                              دكترا:


نشاني :                                                         تلفن :








تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي‌ارشد راهنمايي شده :


دانشگاه آزاد اسلامي :                                ساير دانشگاهها:


نام پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد راهنمايي شده در سال گذ شته :


دانشگاه آزاد اسلامي:








ساير دانشگاهها:  











تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي‌ارشد  در دست راهنمايي :


دانشگاه آزاد اسلامي :-                             ساير دانشگاهها:


نام پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمايي :


دانشگاه آزاد اسلامي:





 ساير دانشگاهها: 











تعداد رساله‌هاي در دست راهنمایی دكترا:


دانشگاه آزاد اسلامي :                               ساير دانشگاهها:


نام رساله‌هاي در دست راهنمایی دكترا:


دانشگاه آزاد اسلامي: 























تعداد رساله‌هاي دكترا راهنمایی شده:


دانشگاه آزاد اسلامي :                                ساير دانشگاهها:


نام رساله‌هاي دكترا در دست راهنمايي:





ساير دانشگاهها:




















نام :                              نام خانوادگي :                           تخصص اصلي : 


رتبة دانشگاهي با درجة تحصيلي:           شغل:      محل خدمت : 


تعداد پايان نامه‌ها و رساله‌هاي راهنمايي شده كارشناسي ارشد: 


                                                             دكترا 





تعداد پايان نامه‌ها و رساله‌هاي در دست راهنمايي كارشناسي ارشد:  


                                                            دكترا 








1 ـ الف : عنوان پايان نامه: بررسی رابطه خودکارآمدی حرفه ای با فرسودگی شغلی دبیران دبیرستان های شهر کرمانشاه


(                غير فارسي (فارسي


(           عملي (  كاربردي (         نظري     ( ب . نوع كار تحقيقاتي :     بنيادي


پ. تعداد واحد پایان نامه:


ت . پرسش اصلي تحقيق (مسأله تحقيق ): چه رابطه ای بین خودکارآمدی حرفه ای با فرسودگی شغلی دبیران دبیرستان های شهر کرمانشاه وجود دارد.


 








1  . ارتباط داشتن موضوع تحقيق با رشتة تحصيلي دانشجو : 


(                        ارتباط ندارد (                       ارتباط فرعي دارد (     ارتباط دارد 





2 . جديد بودن موضوع :


(                             خير(                                  در ايران بلي(       بلي 





3 ، اهداف بنيادي و كاربردي :


(                                    مطلوب نيست(                           قابل دسترسي نيست (       قابل دسترسي است 





4 . تعريف مسأله :


(                                                     رسا نيست(      رسا است


5 . فرضيات :





(                                 درست تدوين نشده و ناقص است(    درست تدوين شده است 





 6. روش تحقيق دانشجو :


(                                 مناسب نيست ( مناسب است  





7 . محتوا و چارچوب طرح :


 (                         از انسجام برخوردارنيست (از انسجام برخوردار است











پ.نظریه شورای پژوهشی پردیس:


موضوع و طرح تحقيق پايان نامة آقاي / خانم :                                                      دانشجوي مقطع :            


رشتة                                   كه به تصويب كميتة تخصصي  رسيده بود, در جلسة مورخ :


در شوراي پژوهشی پردیس مطرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء(تعداد            نفر)


قرار گرفت/قرار نگرفت.








� - Babakus et al.


�- Maslach


� - Hersi and Belanchard


� - Miranda and Umhoefer


� - Zeldin


� - Maslach and Leiter


� - Adeyemo and Ogunyemi


� - Skills Confidence Inventory
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