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 آسان داک (www.Asandoc.com)
دانشگاه آزاد اسلامي 
واحد رفسنجان
فرم پيشنهاد تحقيق
                                    پايان‏نامه‌کارشناسي ارشد
عنوان تحقيق به فارسي : بررسی نقش تعدیل گر مشارکت کارکنان در رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه
نام دانشجو: 




         دانشکده :                       
نام خانوادگی دانشجو:



         گروه تخصصی :
رشته تحصيلي:




          گرايش :
نيمسال ورود به مقطع کارشناسی ارشد :

          نيمسال شروع به تحصيل :


نام و نام خانوادگی استاد راهنما:                                       نام و نام خانوادگی استاد یا استادان مشاور:

1-                                                                                    1- 
                                                                                       2-


       تأييد كارشناس دفتراطلاعات وآمار  :                                                                   

    تاريخ تصويب در شوراي گروه تخصصي:                                              تاريخ تصويب در شوراي پژوهشي : 

    تأیید مديرگروه تخصصی                                                                      تأیید نماینده تحصیلات تکمیلی
   تاريخ ارسال به حوزه پژوهشي واحد: 

                                                                                                                     تأييد معاون پژوهش و فناوری واحد 

توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 

1-U اطلاعات مربوط به دانشجو U:

نام: .......................................نام‏خانوادگي: ............................................شماره دانشجويي:........................................... 
مقطع:....................................رشته تحصيلي: ..........................................گروه تخصصي:.............................................. 
گرایش:........................................

 نيمسال ورودي:.............................
آدرس پستی در رفسنجان: ...........................................................................................................................................
تلفن ثابت محل سكونت: ............................. تلفن همراه:.......................................   پست الكترونيك:.........................
آدرس پستي در شهرستان:............................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: ..............................تلفن محل كار: .................................. دورنگار:.....................................
2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما :U
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو،  راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه  گردد.  
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به دانشكده و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن دانشجويان اجتناب نمايند .
اطلاعات مربوط به استاد راهنما
                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                         حوزوي

تخصص اصلي :...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي) : ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... پست الكترونيك (E-mail) : ..............................................................

نحوه همکاری با واحد رفسنجان :
تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

هیچکدام
تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد ودکتری راهنمای شده :
دانشگاه آزاد اسلامی :                                                          سایر دانشگاه ها :

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد دردست راهنمایی
دانشگاه آزاد اسلامی :                                                          سایر دانشگاه ها :

تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی : 

دانشگاه آزاد اسلامی :                                                            سایر دانشگاه ها :

اطلاعات مربوط به استاد مشاور اول:

                                                                                                                         دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي) : ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... پست الكترونيك (E-mail) : ..............................................................

نحوه همکاری با واحد رفسنجان :
تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

هیچکدام
تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد ودکتری راهنمای شده :
دانشگاه آزاد اسلامی :                                                          سایر دانشگاه ها :

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد دردست راهنمایی
دانشگاه آزاد اسلامی :                                                          سایر دانشگاه ها :

تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی : 

دانشگاه آزاد اسلامی :                                                            سایر دانشگاه ها :

اطلاعات مربوط به استاد مشاور دوم:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي) : ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... پست الكترونيك (E-mail) : ..............................................................

نحوه همکاری با واحد رفسنجان :
تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد ودکتری راهنمای شده :
دانشگاه آزاد اسلامی :                                                          سایر دانشگاه ها :

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد دردست راهنمایی
دانشگاه آزاد اسلامی :                                                          سایر دانشگاه ها :

تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی : 

دانشگاه آزاد اسلامی :                                                          سایر دانشگاه ها :

3-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی:

بررسی نقش تعدیل گر مشارکت کارکنان در رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه
2-  عنوان به زبان انگليسي :
Examine the moderating role of involvement in the relationship between job motivation and assertiveness in Copper Complex of Sarcheshmeh
ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 

ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :
انگیزش شغلی از جمله سازه های مهم در تمامی کارکنان می باشد که تا اندازه زیادی مستقیما ریشه در شخصیت دارند و تا حدودی نیز متأثر از محیط می باشند. چنانچه انگیزش و هیجانات جنبه منفی و مخرب داشته باشند، آسیب روانشناختی و افکار و پیامدهای نامطلوبی به همراه خواهد داشت و بر عملکرد شغلی افراد اثر سوء می گذارند. ميل با اراده انجام كار يا انگيزش، عامل اساسي در ايجاد تلاش‌ها و فعاليت‌هاي فرد يا افراد است.انگيزش يکي از ابزارهاي مهم در القاي کارکنان براي توليد نتيجه مؤثر و کارآمد و خلق محيط کاري مثبت و اجراي موفقيت‌آميز برنامه‌هاي پيش‌بيني شده است. فقدان انگيزش در کاهش ميزان حضور در محل کار، و کميت و کيفيت کار تأثير دارد (بسل و همکاران
، 2002).

يکي از تئوري‌هاي انگيزش شغلي، تئوري دو عاملي هرزبرگ
 است. او معتقد است که انگيزش تحت تأثير عوامل محرک انگيزش
 (عوامل دروني يا ذهني فرد) و عوامل بهداشتي
 (عوامل خارجي) است. عوامل محرک انگيزش يا ذهني از انجام کار ناشي مي‌شوند و موجب رضايتمندي فرد شده و به عنوان پاداش‌هاي دروني يا ذهني مي‌باشند که براي افزايش انجام کار ضروري‌اند، همانند: موفقيت، پيشرفت و قدرداني ماهيت کار، در حالي كه براي تأمين و حفظ سلامت سازمان،‌ شناسايي عوامل بهداشتي يا خارجي عمدتاً با محيط و زمينه شغل ارتباط دارند و كاركنان را در سازمان ابقا مي‌كنند، و شامل: خط و مشي و مقررات و شرايط محيط كار، حقوق و دستمزد، روابط شخصي با همرديفان و امنيت شغلي مي‌شوند (گاول
، 1997).

از طرف دیگر داشتن ارتباط موثر و بدون ترس برای کارکنان شرکت ها و سازمان ها امری ضروری می باشد. ارتباط مؤثر رابطه اي است كه در آن شخص به گونه اي عمل مي كند كه در آن علاوه بر اينكه خودش به خواسته​هايش مي رسد، افراد مقابل نيز احساس رضايت دارند. يكي از مهارت هاي ارتباط مؤثر، جرأت ورزي است. افرادي كه از مهارت جرأت ورزي
 (حدّ وسط برخورد منفعلانه و پرخاشگري) بي بهره​اند، نمي توانند از خودشان دفاع نمايند؛ لذاست كه غالباً در برخورد با ديگران منفعل، پشيمان و ترسو بوده و به جاي اهمّيّت به نيازها و خواسته اي خود، از خواسته ها و نظر ديگران تبعيّت مي كنند (آلبرتی و امونز
، 2001).
جرأت ورزي مهارتي است در راه خودكارآمدي و خودكنترلي در افراد كه اعتماد به نفس و عزّت نفس آنها را تقويّت مي​كند. اين مهارت كه جزو مهارت هاي مقابله با خشم و همچنين بهترين روش ارتباط رضايت​بخش با ديگران است، بسان ساير مهارت هاي ارتباطي نيازمند دانش، تدبير، مذاكره و انعطاف پذيري است (لین
، 2008).
جرات ورزی عبارت است از توانایی فرد در بیان احساسات، عقاید و دفاع از حقوق مشروع خویشتن با رعایت هنجارهای اجتماعی و احترام به حقوق دیگران. جرات ورزی به تعریف دیگر عبارت است از اینکه فرد بتواند بطورصریح و روشن نیاز ها و مطالبات خویش را بیان کند این خصیصه اگر چه در بعضی از افراد بطورذاتی وجود دارد ولی می تواند آموخته شود و در زندگی روزمره از آن استفاده شود که عامل مهمی در کاهش تنش درروابط بین افراد در اجتماع می باشد که یکی از مهمترین عوامل استرس در جامعه است (توکلی و همکاران، 2009).
یكی از نظامهای پویا كه نقش مهمی در توسعه منابع انسانی و در نتیجه فرآیند توسعه سازمان دارد، نظام مشاركت است. این نظام مدیریتی به عنوان یك نظام مطلوب و كارآمد هم از لحاظ نظری و هم از لحاظ عملی آزمون های موفق خود را گذرانیده است؛ و هم اكنون در كشورهای پیشرفته و نیز در كشورهای در حال توسعه كاملا مورد استفاده بوده و از جایگاه مناسبی برخوردار است. از آنجائیكه منابع انسانی از عوامل زیربنایی فرآیند توسعه می باشد و هرگونه توفیق در فرایند توسعه پایدار یك سازمان مشروط به توفیق در توسعه منابع انسانی است، از اینرو، اهمیت و ضرورت توجه به نظام های مدیریتی توسعه دهنده منابع انسانی آشكار می شود (پلونکت و فورنیه
، 1381).

جهانیان ( 1388) در تحیقیقات خود 4 زیر مولفه از مديريت مشاركتي بیان کرد که شامل بستر سازی مشارکت کارکنان، نظام دهی به مشارکت کارکنان ، تکامل تدریجی مشارکت کارکنان ، سرپرستی و اداره مشارکت کارکنان می باشد. نظام مشاركت، نظام همكاری فكری و عملی كلیه اعضای یك سازمان با سطوح مختلف مدیریتی آن سازمان است. در این نظام، كلیه افراد سازمان، درباره روش های حل مسائل و ارتقاء بهره وری سازمان، فعالانه اندیشه كرده و حاصل آنرا در قالب طرح ها و پیشنهادها به سازمان ارائه می كنند. بدین طریق سازمان از یك نظام هم فكری و هم اندیشی برای رسیدن به اهداف سازمان بهره می جوید. نظام مشارکت به تعبیری در واقع نوعی نظام مدیریت شورایی با شكل خاص خود است. در این نظام برای افكار و خلاقیت های كلیه اعضای سازمان ارزش شایسته قائل شده و در تصیم گیری از آنها استفاده می شود.  وجود و جریان این نظام نتایج و پیامدهای مثبت و مطلوب متعددی در بر دارد كه در مجموع نقش مهمی در فرآیند توسعه منابع انسانی ایفاء می كند. 

حال سوال اینجاست که مشارکت کارکنان تا چه حد می تواند در رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها تأثیر داشته باشد؟ کدام یک از مولفه های مشارکت کارکنان تأثیرگذاری بیشتری در این رابطه داشته و کدام یک تأثیر کمتری دارد؟ برای پاسخ به این سوالات و ا توجه به اهمیت موضوع، هدف این مطالعه بررسی نقش تعدیل گر مشارکت کارکنان در رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه می باشد. 
د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
وقتی مشارکت در سازمانی پیاده شود، تمام کارکنان خود را محترم باارزش، کارساز و موثر یافته، خود را در سرنوشت و موقعیت کارخانه یا سازمان سهیم می دانند و نسبت به سازمان تعهد  پیدا می کنند. مشارکت مؤثر و جدی کارکنان در فعالیت های سازمان و انجام امور، ریشه در امیال و خواسته های مدیران داشته  از مباحث و مسائل مهم مدیریت است. اندیشه و برنامه ریزی درباره مشارکت  مؤثر کارکنان در سازمان امری مداوم و پیوسته می باشد. كاركنان هر سازمان به دليل داشتن نظرات، افكار وخلاقيتهاي متنوع و متفاوت با ارزش‌ترين سرمايه‌ها به حساب مي‌آيند. به همين منظور مي‌توان گفت يكي از راهکارهایی كه مي‌تواند به اين سرمايه با ارزش ومتناسب با خصوصيات و روحيات آنها، هويت ببخشد مشاركت است. در اين نوع راهکار به نيروي انساني تنها به عنوان ابزاري جهت نيل به اهداف سازمان نگريسته نمي‌شود. ارزش دادن به انديشه‌ها، پيشنهادها، خلاقيتها، آموزش، مشاركت دادن آنها در تصميم‌گيري هاي امور سازمان به فعال سازي آنها براي تحقق كارآمدتر و اثربخش‌تر اهداف سازماني كمك مي‌كند (افجه ای و ناصری فرد، 1382).
سلامت نیروي کار، خلاقیت و نو آوري، تحرك و پویایی، ارزش آفرینی و فعالیت و حضور در عرصه رقابت جهانی از مواردي هستند که شرکتها و بنگاه هاي اقتصادي را موظف و ترغیب می نمایند که به نیروي انسانی توجه خاصی داشته باشند، زیرا نقش کارکنان برجسته در سازمان ها، آشکار و با اهمیت است. چنانچه به فرآیند مدیریت منابع انسانی توجه نماییم، خواهیم یافت که نگهداري و بهسازي نیروي انسانی از اهمیت قابل توجهی در مقایسه با دیگر اجزاي این فرآیند برخوردار است و اگر نقصانی در این مرحله از فرآیند صورت پذیرد، اتلاف منابع زیادي را به همراه دارد. بنابراین براي درك برداشت کارکنان از عملکردها و فعالیتهاي شرکت خصوصا در حوزه منابه انسانی، ضرورت دارد به انگیزش توجه ویژه اي صورت پذیرد.
همچنین وجود اضطراب و کم جرات بودن در محل کار منجر به اختلال در عملکرد شغلی، تخريب توانايي هاي هوشي و يادگيري، کاهش تفکر انتزاعي و رکود استعدادها شده و همچنين با ايجاد معضلات اقتصادي، آثار زيانباري براي فرد، خانواده و اجتماع به بار خواهد آورد. روش هاي درماني متعددي نظير درمان هاي دارويي و غيردارويي جهت رفع اضطراب و افزايش جرات ورزي پيشنهاد شده است که يکي از درمان هاي غيردارويي (رفتاردرماني)، آموزش جرأت ورزی مي باشد (مهرابی زاده و همکاران، 1388).
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

محمودی و همکاران (1383) تأثیر آموزش جرأت ورزی بر میزان انگیزش، اضطراب و جرأت ورزی دانشجویان پرستاری را مورد مطالعه قرار دادند. در این مطالعه تعداد 60 تن از دانشجویانی که شدت اضطراب آنها در حد متوسط تا شدید و از لحاظ جرأت ورزی ضعیف بودند را پس از همسان شدن بر اساس جنس، میزان علاقه مندی به رشته، وجود و یا عدم وجود استرس در ماه اخیر و میزان اضطراب و جرأت ورزی انتخاب و به دو گروه مورد و شاهد 30 نفره تقسیم کردند. نتایج نشان داد که کاهش میزان اضطراب آشکار و پنهان و افزایش انگیزش دانشجویان پرستاری در گروه مورد قبل و بعد از آموزش قاطعیت معنی دار بوده است.
رحیمیان و همکاران (1386) تأثیر آموزش شیوه های جرأت ورزی را بر سازگاری اجتماعی مورد مطالعه قرار دادند. در این مطالعه گروه مورد در ده جلسه آموزشی شیوه های جرأت ورزی شرکت کردند. نتایج مطالعه نشان داد که آموزش شیوه های جرأت ورزی تأثیر معنی دار بر سازگاری اجتماعی و جرأت ورزی دانش آموزان داشته است.

شجاعی و همکاران (1387) رابطه‌ي جو سازماني با فرسودگي شغلي و انگیزش شغلي كارمندان دانشگاه اصفهان را مورد مطالعه قرار دادند. براي اين منظور 94 نفر از كارمندان دانشگاه اصفهان به پرسش‌نامه‌هاي جو سازماني، فرسودگي شغلي و سازگاري شغلي جواب دادند. نتایج نشان داد كه بين جو سازماني و ابعاد آن با فرسودگي شغلي و سازگاري شغلي رابطه وجود دارد.
بنی اسدی (1388) در تحقیق دیگری با عنوان مشارکت معلمان و ارتباط آن با رفتار جامعه مدنی دانش آموزان: اجزاء مدیریت مشارکتی معلمان و اجزاء رفتار جامعه مدنی هر کدام در سه سطح مورد اندازه گیری قرار گرفته است که نتیجه آن همبستگی مستقیم بین دو متغیر تحقیق را نشان می دهد و با توجه به نتایج بدست آمده می توان میزان توانایی و انگیزش لازم و زمینه های ایجاد مشارکت توسط مدیران را در توسعه نظام مشارکت تاثیر گذار دانست .

آصفی (1388) در پژوهش دیگری با عنوان مشارکت کارکنان و مقاومت کارکنان در برابر تغییر در سازمان تربیت بدنی و اداره کل تربیت بدنی آموزش و پرورش رابطه بین مدیریت مشارکتی و مقاومت کارکنان در برابر تغییر را مورد بررسی قرار داده است. پژوهش حاضر رابطه منفی ومعکوس بین دو متغیر در هر دو سازمان مورد بررسی را نشان می دهد یعنی اینکه مدیریت مشارکتی زمینه کم شدن مقاومت کارکنان در برابر تغییر را باعث می شود و همچنین بین مشارکت در برنامه ریزی و هدف گذاری، مشارکت در تصمیم گیری و حل مساله، مشارکت در کنترل و نظارت و مشارکت در اجرا با مقاومت در برابر تغییر نیز رابطه منفی و معکوس وجود دارد که می توان نتیجه گرفت برای تغییر در سازمان و ارائه برنامه های جدید می توان با مشارکت کارکنان در تصمیم گیری ها مقاومت آن ها را در برابر تغییرات کم کرد و از بین برد.
رمضانی نژاد و همکاران (1388) ارتباط بین نوع ارتباط معلمان با والدین و تحلیل رفتگی شغلی معلمان تربیت بدنی را مورد مطالعه قرار دادند. به این منظور، 134 معلم تربیت بدنی شهر رشت با استفاده از دو پرسشنامه استاندارد جو سازمانی OCDQ و پرسشنامه فرسودگی شغلی مسلش مورد ارزیابی قرار گرفتند. نتایج مطالعه نشان داد که بین نوع ارتباط معلمان با والدین و تحلیل رفتگی شغلی و بین ابعاد جو سازمانی (رفتار متعهدانه معلمان، رفتار صمیمی معلمان و رفتار حمایتی مدیران) و تحلیل رفتگی شغلی رابطه وجود دارد.
پارسا و فلاح زاده (1391) رابطه انگیزش شغلی با ویژگی های دموگرافیک افراد را مورد مطالعه قرار دادند. این مطالعه در اداره کل بنادر و دریانوردی استان سیستان و بلوچستان انجام شد. نتایج مطالعه نشان داد که بین نوع سکونت، رتبه شغلی با انگیزش شغلی رابطه نپمعنی دار وجود دارد، اما بین سن، تحصیلات و نوع استخدام با انگیزش رابطه معنی داری مشاهده نشد. 
هندریکس و همکاران
 (2000) رابطه بین جو سازمانی استرس زا و فرسودگی شغلی را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که مربیانی که در سطح پایینی از سختی کار و حمایت اجتماعی و سطح بالایی از مهارت مربیگری قرار دارند، استرس زیادی را در محیط سازمانی درک کرده و این مسأله با سطح بالاتر فرسودگی شغلی و مسخ شخصیت و سطح پایین موقعیت فردی رابطه داشت.
شاون و هاتفیلد
 (2003) اثر مشارکت کارکنان در سازمان را بر بهره وری و انگیزش کارکنان مورد مطالعه قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که اجرای صحیح مدیریت مشارکتی در سازمان باعث افزایش بهره وری و رضایت در سازمان و افزایش انگیزش کارکنان می شود. 

کروزلی
 (2003) اثر آموزش جرأت ورزی را بر فرسودگی شغلی پرستاران مورد مطالعه قرار داد. وی در این مطالعه با آموزش 40 پرستار و مقایسه آن با گروه کنترل دریافت که آموزش جرأت ورزی بر افزایش جرأت ورزی و کاهش فرسودگی شغلی پرستاران موثر است.
سوزوکی و همکاران
 (2009) اثر جرأت ورزی بر فرسودگی شغلی پرستاران را مورد مطالعه قرار دادند. در این مطالعه 949 پرستار از 20 بیمارستان دانشگاهی در مطالعه شرکت کرده و پرسشنامه های مربوطه را تکمیل کردند. نتایج نشان داد که در هر دو گروه افرادی که دارای جرأت ورزی بالا یا پایین بودند، فرسودگی شغلی مشاهده شد، اما در افراد با جرأت ورزی کمتر، فرسودگی شغلی بیشتر مشاهده شد. 

و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق )این قسمت توسط استاد راهنما تکمیل شود)
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط با موضوع مشخص می شود که مطالعه جامعی در داخل کشور در این زمینه انجام نشده است و این مطالعه می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه مطرح باشد. به این ترتیب نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای بهبود انگیزش و جرأت ورزی کارکنان در پی داشته باشد و طرح های جدیدی را برای برنامه ریزی مسئولان امر معرفی کند.
                                                                                                                               امضاء استادراهنما
ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف ، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 

هدف اصلی:
- هدف اصلی این تحقیق بررسی نقش تعدیل گر مشارکت کارکنان در رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه می باشد.

اهداف فرعی:

- بررسی نقش تعدیل گر مولفه های مشارکت کارکنان در رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه
- ارائه راهکارهایی برای تأثیرگذاری بیشتر مشارکت کارکنان در رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه
ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود 
- مجتمع مس سرچشمه
ط-  سؤالات تحقیق:
سوال اصلی تحقیق:

1- آیا مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه را تعدیل می کند؟
سوالات فرعی تحقیق:

1- آیا بستر سازی مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه را تعدیل می کند؟

2- آیا نظام دهی به مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس را تعدیل می کند؟

3- آیا تکامل تدریجی مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه را تعدیل می کند؟ 

4- آیا سرپرستی و اداره مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه را تعدیل می کند؟
 ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:

فرضیه اصلی تحقیق:

1- مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه را تعدیل می کند.

فرضیه های فرعی تحقیق:

1- بستر سازی مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه را تعدیل می کند.

2- نظام دهی به مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس را تعدیل می کند.

3- تکامل تدریجی مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه را تعدیل می کند.

4- سرپرستی و اداره مشارکت کارکنان رابطه بین انگیزش شغلی و جرات ورزی آنها در مجتمع مس سرچشمه را تعدیل می کند.
ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):
تعاریف مفهومی:
مشارکت: مشارکت یعنی درگیر شدن کارکنان در فرایند تصمیم گیری، دعوت از همه افراد به قبول مسئولیت فردی برای افزایش کیفیت خدمات و تولیدات آنان و پاداش رفتار کارکنان که از دید آنها لحظه به لحظه ارباب رجوع را ارضا و عملکرد سازمان را بهبود می بخشد (تایم
، 2001).

بسترسازی مشارکت کارکنان: شامل آگاهی و اطلاع کارکنان از مفاهیم، فلسفه و اهداف نظام مشارکت و آشنایی با نقش ها و تشویق کارکنان به وارد شدن به آن و ایجاد و توسعه اعتماد بین مدیریت و کارکنان می باشد (جهانیان، 1388).

نظام دهی به مشارکت کارکنان: شامل تدوین ضوابط و آیین نامه اجرایی نظام مشارکت، هدف گذاری، ارائه آموزش های لازم و روشن کردن اهداف مشارکت می باشد(جهانیان، 1388).

تکامل تدریجی مشارکت کارکنان: شامل شروع داوطلبانه نظام مشارکت، حرکت مشارکت از اشکال فردی به سمت اشکال گروهی، احیای حس خودباوری و انعکاس محاسن مشارکت می باشد (جهانیان، 1388).
سرپرستی و اداره مشارکت کارکنان: شامل داشتن اختیارات کافی مدیران، شفاف بودن فرآیند تصمیم گیری، پیگیری نتیجه ها، پشتیبانی و حمایت از مدیران و برقراری روابط حسنه و ایجاد امنیت شغلی (جهانیان، 1388).
انگیزش شغلی: حالتی در افراد که آنان را به انجام رفتار و عمل خاصی در شغلشان متمایل میسازد. همچنین در تعریفی دیگرشدت، جهت و تداوم تلاش های فرد برای دستیابی به یک هدف مشخص در شغل.
جرأت ورزی: جرات ورزی عبارت است از توانایی فرد در بیان احساسات، عقاید و دفاع از حقوق مشروع خویشتن با رعایت هنجارهای اجتماعی و احترام به حقوق دیگران. جرات ورزی به تعریف دیگر عبارت است از اینکه فرد بتواند بطورصریح و روشن نیاز ها و مطالبات خویش را بیان کند این خصیصه اگر چه در بعضی از افراد بطورذاتی وجود دارد ولی می تواند آموخته شود و در زندگی روزمره از آن استفاده شود که عامل مهمی در کاهش تنش درروابط بین افراد در اجتماع می باشد که یکی از مهمترین عوامل استرس در جامعه است (توکلی و همکاران، 2009).
تعاریف عملیاتی:

مشارکت: در این تحقیق شامل پیاده شدن نظام مشارکت کارکنان در مجتمع مس سرچشمه می باشد و عبارت است از نمره ای که کارکنان این مجتمع از پرسشنامه مشارکت کارکنان مشاوری برگرفته از پرسشنامه سی لوک (1995) دریافت می کنند. 
بسترسازی مشارکت کارکنان: شامل آگاهی و اطلاع کارکنان مجتمع مس سرچشمه از مفاهیم، فلسفه و اهداف نظام مشارکت و آشنایی با نقش ها و تشویق کارکنان به وارد شدن به آن و ایجاد و توسعه اعتماد بین مدیریت و کارکنان و عبارت است از نمره ای که کارکنان این مجتمع از بخش مربوطه پرسشنامه مشارکت کارکنان مشاوری برگرفته از پرسشنامه سی لوک (1995) دریافت می کنند. 
 نظام دهی به مشارکت کارکنان: شامل تدوین ضوابط و آیین نامه اجرایی نظام مشارکت، هدف گذاری، ارائه آموزش های لازم و روشن کردن اهداف مشارکت در مجتمع مس سرچشمه و عبارت است از نمره ای که کارکنان این مجتمع از پرسشنامه مشارکت کارکنان مشاوری برگرفته از پرسشنامه سی لوک (1995) دریافت می کنند. 
تکامل تدریجی مشارکت کارکنان: شامل شروع داوطلبانه نظام مشارکت، حرکت مشارکت از اشکال فردی به سمت اشکال گروهی، احیای حس خودباوری و انعکاس محاسن مشارکت در مجتمع مس سرچشمه و عبارت است از نمره ای که کارکنان این مجتمع از پرسشنامه مشارکت کارکنان مشاوری برگرفته از پرسشنامه سی لوک (1995) دریافت می کنند. 
سرپرستی و اداره مشارکت کارکنان: شامل داشتن اختیارات کافی مدیران، شفاف بودن فرآیند تصمیم گیری، پیگیری نتیجه ها، پشتیبانی و حمایت از مدیران و برقراری روابط حسنه و ایجاد امنیت شغلی در مجتمع مس سرچشمه و عبارت است از نمره ای که کارکنان این مجتمع از پرسشنامه مشارکت کارکنان مشاوری برگرفته از پرسشنامه سی لوک (1995) دریافت می کنند. 
انگیزش شغلی: شامل انگیزش شغلی کارکنان مجتمع مس سرچشمه بوده و عبارت است از نمره ای که کارکنان این مجتمع از پرسشنامه انگیزش شغلی هاکمن و اولدهام دریافت می کنند. 
جرأت ورزی: شامل جرأت ورزی کارکنان مجتمع مس سرچشمه بوده و عبارت است از نمره ای که کارکنان این مجتمع از پرسشنامه جرأت ورزی راتوس دریافت می کنند.
4-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

با توجه به هدف و ماهيت این پژوهش ، توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد.
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:

[image: image1]
کلیه متغیرهای تحقیق با ابزار پرسشنامه اندازه گیری می شوند. 
ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :

مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه های استاندارد استفاده خواهیم کرد. 

پرسشنامه مشارکت کارکنان مشاوری برگرفته از پرسشنامه سی لوک (1995):
این پرسشنامه دارای 26 سوال بوده که در مقیاس لیکرت 5 گزینه ای خیلی زیاد تا خیلی کم طراحی شده است و دارای 4 زیرمقیاس می باشد و شامل بسترسازی نظام مشارکت، نظام دهی به نظام مشارکت، تکامل تدریجی نظام مشارکت و سرپرستی و اداره نظام مشارکت می باشد. روایی و پایایی این پرسشنامه توسط میامی (1392) تأیید شده است. پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش محاسبه آلفای کرونباخ 82/0 گزارش شد. 

پرسشنامه جرأت ورزی راتوس اسپنسر:
پرسشنامه جرأت ورزی راتوس اسپنسر یک پرسشنامه 30 سوالی می باشد که با مقیاس های زیر سنجیده می شود: کاملا درس (3+)، درست (2+)، تا اندازه ای درست (1+)، تا اندازه ای غلط (1-)، غلط (2-) و کاملا غلط (3-). پایایی این پرسشنامه توسط محبی و همکاران (1388) با استفاده از روش آلفای کرونباخ 85/0 بدست آمده است. 

پرسش نامه انگیزش شغل هاکمن و اولدهام (1976):
پرسش نامه انگیزش شغل هاکمن و اولدهام دارای 15 سوال است و هدف از آن بررسی نگرش های کارکنان در زمینه شغل کنونی آنها در سازمان می باشد. روایی و پایایی این پرسشنامه توسط خواجه پور (1381) تأیید شده است. پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش محاسبه آلفای کرونباخ 88/0 گزارش شد. 

د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی کارکنان مجتمع مس سرچشمه می باشد. تعداد کارکنان مجتمع مس سرچشمه 250 نفر می باشد. حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده می شود. به این ترتیب تعداد 148 نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب خواهد شد. 

هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها :
بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون های مناسب (آزمون t و مقایسه میانگین) بررسی خواهد شد.
5- فهرست منابع و ماخذ (فارسی و غیر فارسی) مورد استفاده در پایان نامه به شرح زیر : 

افجه اي، علي اكبر، ناصحي فر، وحيد. 1382. مديريت مشاركتي: مفاهيم و نكات كاربردي؛ توسعه مديريت؛ شماره 47 و 48.
آصفی، ا.، حمیدی، م.، جلالی، ف و دهقان، ا. 1388. بررسي مديريت مشاركتي و مقاومت كاركنان در برابر تغيير در سازمان تربيت بدني و اداره كل تربيت بدني وزارت آموزش و پرورش. مدیریت ورزشی، شماره 3، . 
بنی اسدی، ن. 1383. مديريت مشاركتي معلمان و ارتباط آن با رفتار جامعه مدني دانش آموزان. مجله روانشناسی و علوم تربیتی، سال سی و چهارم، شماره 2.
پارسا، سجاد و فلاح زاده، محمد. 1391. بررسی رابطه انگیزش شغلی با ویژگی های دموگرافیک افراد (موردکاوی کارکنان اداره کل بنادر و دریانوردی استان سیستان و بلوچستان). اولین همایش ملی توسعه، بهمن 91.

پلونکت، لورن و رابرت فورنیه. 1381. مشارکت در مدیریت. ترجمه علی محمد علی، انتشارات مرکز آموزش مدیریت دولتی. 

جهانیان، ر. 1388. راهکارهای توسعه نظام مدیریت مشارکتی در واحدهای آموزشی، از دیدگاه مدیران، معاونان و معلمان. دانش و پژوهش در علوم تربیتی، برنامه ریزی درسی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان، شماره بیست و یکم.

محمودی، ق.، عظیمی، ح و ضرغامی، م. 1383. تأثیر آموزش قاطعیت بر میزان اضطراب و جرأت ورزی دانشجویان پرستاری. مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی گرگان، سال ششم، شماره 14، صص 66-72.

Ansell, C. and A. Gash. 2008. Collaborative Governance in Theory and Practice. Journal of Public Administration Research and Theory 18, 4.
Bessell I, Dicks B, Wysocki A., Kepner K. Undestanding motivation: an effective tool for managers. Univercity of Florida Institute of Food and Agricultural Sciences. 2002.
Crosley, J.M. 2003. Preventing nurse 'burnout': "assertiveness training' can be cost-effective. Japanese Journal of Human Science of Health- Social Services, 9, pp. 11-18.
Gawel JE. Herzberg's theory of motivation and Maslow's hierarchy of needs. Washington: ERIC Clearinghouse on Assessment and Evaluation. 1997. [cited 2004 sep. 10]. Available from: http://chiron.valdosta.edu/whuitt/files/herzberg.html
Hendrix. A.E, Acevedo. E.O, Herbert .E, (2000). “An examination of stress and burnout in certified Athletic Trainers at Division I-A universities”, Journal ofAthletic Training, 35(2); PP:139-14.
Shawn, Y and L, Hatfield. 2003. Moderating factors in participative management. Proceedings of the Academy of Organizational Culture, Communications and Conflict. Public administration review, Vol. 62, No. 2. Pp:32-41.
Suzuki, E., Y.d. Kanoya and T.e. Katsuk. 2009.  Assertiveness affecting burnout of novice nurses at university hospitals. Japan Journal of Nursing Science 
Volume 6, Issue 2, December 2009, Pages 71-81.
Tavakoli S, Lumley M, Hijazi A. Effects of assertiveness training and expressive writing on acculturative stress in international students: a randomized trial. J Counsel Psychol. 2009; 56(4):590-96.
Tim, R.V. Davis. (2001). Integrating internal marketing with participative management journal management. volume: 39. Issue 2. P 121-132.

6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد :
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد رفسنجان مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


امضاء استاد راهنما :





امضاء مديرگروه تخصصي:

7-زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:.1/8/93 ب- مدت زمان انجام تحقيق:.4 ماه  ج- تاريخ اتمام:1/12/93
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز
  براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده ودر هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت   گردد .
پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار

	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1


	مطالعات کتابخانه ای
	1 ماه
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	جمع آوری اطلاعات اولیه
	20 روز
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	انجام آزمایشات ،مدل سازی و......
	20 روز
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	تجزبه وتحلیل داده ها
	20 روز
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	جمع بندی ونتیجه گیری
	20 روز
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	نگارش پایان نامه ها
	20 روز
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	7


	تاریخ دفاع نهایی
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو : 



UامضاءU


Uتاريخ

Uنام و نام‏خانوادگي استاد راهنما
U


                UامضاءU


Uتاريخ


1 -
Uنام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان مشاور
U


UامضاءU


Uتاريخ

1-

2-

شوراي گروه تخصصي .........................................در تاريخ ............................ با حضور اعضای مربوطه تشكيل و موضوع پایان‌نامه
   خانم
   ــــــــــــــ................................................ با عنوان...........................................................................................................................
   آقای
..................................................................................................................................................................................................................
بررسي و به تصويب رسيد.

Uنام و نام‏خانوادگي اعضای شوراU




UامضاءU



Uتاريخ U
1-
2-
3-
4-
5-
6-

8 –
9-

10-

نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

امضاء



تاريخ 

9- صورتجلسه شوراي پژوهشي دانشکده تحصیلات تکمیلی :  

                                                  خانم
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه ـــــــــــــ ..................................... دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه ..................




آقای 
گرایش .............................که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ ............................  شوراي (پژوهشي) دانشکده طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1


	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام‏خانوادگي نماینده تحصیلات تکمیلی
امضاء


تاريخ

اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل وتایپ شود

این قسمت توسط سازمان مرکزی تکمیل شود


فرم الف- فرم اطلاعات پايان‌نامه كارشناسي ارشد

	نام واحد دانشگاهي: واحد رفسنجان 

	عنوان پايان‌نامه كارشناسي ارشد: 



	نام و نام‏خانوادگي دانشجو:                                                                          نيمسال تحصيلي:

شماره‏دانشجويي:                                                                                         تعداد واحد پايان‌نامه:

	رشته تحصيلي:                                          گرايش:                                                 كد رشته:

فني و مهندسي  FORMCHECKBOX 
                                    علوم انساني  FORMCHECKBOX 
                                   علوم پايه  FORMCHECKBOX 
  

كشاورزي  FORMCHECKBOX 
                                          هنر  FORMCHECKBOX 
            



	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما :                                                                                 رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                                                   امضاء

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 1:                                                                                  رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
         مربي  FORMCHECKBOX 
                              امضاء

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 2:                                                                               رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
        مربي  FORMCHECKBOX 
                             امضاء


  امضاء مدیر گروه مربوطه                                                   امضاء نماینده تحصیلات تکمیلی
امضاءکارشناس دفتر اطلاعات وآمار                                      امضاء معاون پژوهش وفناوری واحد

فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه / رساله، خانم/آقاي .......................................، دانشجوي مقطع........................... رشته .......................................... گرايش............................................ با عنوان «...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... متعهد مي‌شويم بدون در نظر گرفتن حقوق  دانشگاه آزاد اسلامی واحد رفسنجان نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور (در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) اقدام ننمائيم.

نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:




نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:




نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

درتاريخ ...................فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 








  کارشناس رشته
                                                                            تاریخ وامضاء

فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانب ............................................. دانشجوي ورودي ............................ مقطع .............................. رشته ................................ گرايش ................................................. كه موضوع پايان‌نامه/رساله‌ام تحت عنوان :«..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................»  در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پايان‌نامه / رساله بر اساس شیوه های علمی نوین ارجاعات و رعایت  حقوق پدید آورندگان آثار و پژوهش های آنها تهیه  شود. در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه/رساله، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 

ب) در صورتيكه از نتايج این  تحقيقات علاوه بر پايان نامه / رساله، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً به نام دانشگاه آزاد اسلامي واحد رفسنجان باشد و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و با رعایت ضوابط دانشگاه و همچنین بدون اطلاع استاد راهنما و ذکر نام وی در جایگاه مناسب به انتشار این اثر اقدام  ننمایم.
نام و نام‌خانوادگي دانشجو 

تاريخ و امضاء





 


در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.







کارشناس رشته
                                                                          تاریخ وامضاء

مشارکت کارکنان





بستر سازی مشارکت کارکنان





تکامل تدریجی مشارکت





نظام دهی به مشارکت کارکنان





جرأت ورزی











انگیزش شغلی











سرپرستی و اداره مشارکت کارکنان








� - Bessel et al.


� - Herzberg


� - Motivation Factors


� - Hygiene Factors


� - Gawel


� - Assertivenss


� - Alberti and Emonz


� - Lin


� - Plonket and Fournieh


� - Hendrix et al.


� - Shawn and Hatfield


� - Crosley


� - Suzuki et al.


� - Tim
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