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(فرم شماره یک)     
                   واحد نراق
    
    حوزه معاونت پژوهشي
       
        فرم در خواست تصویب موضوع:


    پایان نامه کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای
عنوان تحقیق : تاثیر اثربخشی سیستم آموزش بر پیشگیری از تخلفات در بانک ملی ایران
كليد واژه ها : اثربخشی – آموزش – سلامت شبکه بانکی – رقابت سالم – سیاستهای پولی و اعتباری

تاریخ و امضاء دانشجو:
قسمت مربوط به اعلام نتیجه شورای تحصیلات تکمیلی:
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موضوع تصويب شد .                                         موضوع تصويب نشد.
به دلیل مشاهده نواقص ، با تکمیل پروپزال مجدد لازم است پس از انجام اصلاحات مورد نظر گروه ،در جلسه بعدي مطرح گردد.
 تاريخ بررسي موضوع:         /         /          13                                     شماره جلسه:

                                                                                                                                           امضاء دبير جلسه (مدير گروه)    
                                                                                                                                                                تاريخ:
تاريخ تحو يل به پژوهش:

دانشگاه آزاد اسلامي- واحد

نراق
این قسمت توسط حوزه معاونت

پژوهشی دانشگاه پر می شود.


                                                                                               
شماره : 

تاریخ : 


پیوست : 
فرم طرح تحقیق

                                  کارشناسی ارشد ɋ                                             دکترای حرفه ای   (   
در خواست تصویب موضوع پايان نامه کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای

	توجه : این فرم بايد تايپ شده و با  مساعدت و هدایت استاد راهنما تکمیل شود .




عنوان تحقیق به فارسی : تاثیر اثربخشی سیستم آموزش بر پیشگیری از تخلفات در بانک ملی ایران

عنوان تحقیق به انگلیسی :
Effectiveness of the education system to prevent violations of the National Bank  of Iran
1-اطلاعات مربوط به دانشجو      
	


	نام :                     نام خانوادگی :                 شماره شناسنامه:           سال تولد:           محل تولد:   

           تخصص اصلی:                     تخصص جنبی:                        آخرین مدرک تحصیلی:دانشگاهی( حوزوی ɋ     رتبه دانشگاهی :                    سمت :

سنوات تدریس کارشناسی ارشد /دکترا : 
نحوه همکاری :   تمام وقت (         مدعو  ɋ

نشانی :                                                                                           امضاء/تاريخ       تلفن : 



	تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده :

دانشگاه آزاد اسلامی :              سایر دانشگاهها :
نام پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده در یک سال گذشته :

دانشگاه آزاد اسلامی :

سایر دانشگاهها :


	تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی :

دانشگاه آزاد اسلامی :                                                             سایر دانشگاهها :

نام پایان نامه هابی کارشناسی ارشد در دست راهنمایی : 

دانشگاه آزاد اسلامی :

سایر دانشگاهها : 




	تعداد رساله های راهنمایی شده دکترا در یک سال گذشته : 

دانشگاه آزاد اسلامی :                                                             سایر دانشگاهها :

نام رساله های راهنمایی شده دکترا : 

دانشگاه آزاد اسلامی :

سایر دانشگاهها : 




	تعداد رساله های دکترا در دست راهنمایی : 

دانشگاه آزاد اسلامی :                                                           سایر دانشگاهها :

نام رساله های دکترا در دست راهنمایی : 

سایر دانشگاهها : 




۳-اطلاعات مربوط به استادان مشاور 
	نام :                                                             نام خانوادگی :                                         تخصص اصلی :

رتبه دانشگاهی یا درجه تحصیلی :                                                  شغل :
محل خدمت :
تعداد پایان نامه ها و رساله های راهنمایی شده کارشناسی ارشد / دکترا :
تعداد پایان نامه ها و رساله های در دست راهنمایی کارشناسی ارشد / دکترا :


	نام :                            نام خانوادگی :                            تخصص اصلی :

رتبه دانشگاهی یا درجه تحصیلی :      شغل :         محل خدمت :

تعداد پایان نامه ها و رساله های راهنمایی شده کارشناسی ارشد / دکترا :

تعداد پایان نامه ها و رساله های در دست راهنمایی کارشناسی ارشد / دکترا :


۴-اطلاعات مربوط به پایان نامه ها 
	1.الف - عنوان پایان نامه : تاثیر اثربخشی سیستم آموزش بر پیشگیری از تخلفات در بانک ملی ایران

فارسی  ɋ                                                        غیر فارسی   ( 

ب-نوع کار تحقیقاتی :  بنیادی 1 (           نظری2 (            کاربردی3  (               علمی4(
پ-تعداد واحد پایان نامه :
پرسش اصلی تحقیق (مساله تحقیق): 



۵.بیان مسئله (تشریح ابعاد ، حدود مسئله ، معرفی دقیق مساله ، بیان جنبه های مجهول و مبهم و متغیر های مربوط به پرسش های تحقیق ، منظور تحقیق )
	تخلفات اداری به اقداماتی اطلاق میشود که ناشی از بکار گیری قدرت و توان سازمانهای دولتی و یا وابسته به دولت برای کسب منافع مالی فردی و یا گروهی است . نتایج تخلفات اداری به طور طبیعی مخالف مصالح و منافع آحاد مردم است. فساد اداری عموما در اشکال رشوه ،خویشاوند گماری ،پارتی بازی و تعارض منافع روی میدهد (معدنچیان، 1382).
از آنجایی که رشد بازارهای مالی بین‌المللی در سال‌های اخیر فرصت طراحی محصولات جدید و ارائه‌ خدمات متنوع‌تر را برای بانک‌ها فراهم كرده است، دقت نظر راجع به تخلفات مربوطه حائز اهمیت است. اگر تاکنون، عدم ایفای کامل تعهدات از سوی مشتری یا شرکا (ریسک اعتباری) مهم‌ترین ریسک مرتبط بر بانک‌های دولتی بوده است، اکنون بانکداری دستخوش تحولاتی شده، محیط بازار پیچیده‌تر و ضرورت مواجهه با سایر ریسک‌های مالی و اعتباری آشکار شده است. بنابراین، از آنجایی که کل فعالیت بانکداری در محیط خصوصی بر تجزیه و تحلیل و مدیریت ریسک‌های بانکی متمرکز است، کنترل ریسک و بررسی رویه‌های مدیریتی نیز جزو مسئوليت‌های خطیر مدیریت بانک است  (کردنوری، 1386).

برپايه يك نگرش سيستمي به سازمان و پديده اي همچون تخلفات اداري كه طي فرايندهاي كاري سازمان شكل مي گيرد، اين نتيجه حاصل مي شود كه برنامه پيشگيري از تخلفات اداري بايد از سبك و سياقي سيستمي برخوردار باشـــد، به گونه اي كه همه عوامل به وجود آورنده اين پديده را موردتوجه قرار دهد و براســاس مهمترين آنها، سيستم پيشگيرانه اي را براي آن طراحي كند. ايجاد يك سيستم پيشگيرانه مقابله با تخلفات اداري به جاي نظام كنترل تخلفات را مي توان به عنوان يك راهبرد اساسي در مسير مبارزه با تخلفات اداري و دستيابي به سلامت اداري مطرح كرد. منظور از سيستم پيشگيرانه اين است كه نظام تمركزيافته بر كشف موارد تخلفات و تنبيه متخلفان، به سيستم بازدارنده عوامل تخلفات تجهيز گردد، به ترتيبي كه با تكيه بر يك رويكرد سيستماتيك و جامع، نسبت به رفع علل تخلفات و حل اساسي مسئله فساد در سطح كشور اقدام كند. يكي از مهمترين اجزاي اين سامانه پيشگيرانه عامل آموزش است (داوودی، 1387).

آموزش به فرایند انتقال معلومات، نگرش ها و مهارت ها از فرد یا گروهی به فرد یا گروه دیگر برای ایجاد تغییرات در ساختارهای شناختی، نگرشی و مهارتی آنها گفته می شود. آموزش طیف وسیعی از فعالیت ها را در بر می گیرد. منظور از سیستم آموزش کارکنان کلیه کوشش هایی است که در جهت بهبود سطح دانش و آگاهی، مهات های فنی و حرفه ای و شغلی و همچنین ایجاد رفتار مطلوب در کارکنان یک سازمان به عمل می آید و آنان را آماده انجام وظایف و مسئولیت های شغلی خود کرده و حریم تخلفات را گوشزد می کند (صدری، 1383).

مفهوم اثربخشي از مهمترين، مبهم ترين و در عين حال بحث انگيزترين مباحث حوزه آموزش است. اين ويژگي ناشي از ابهاماتي است که در تعريف و بالطبع در ارزيابي آن وجود دارد. بر اين اساس تعاريف متعدد و الگوهاي متفاوتي براي ارزيابي اثربخشي آموزش شکل گرفته است. يکي از جديدترين الگوهايي که در حوزه ارزيابي اثربخشي آموزش مطرح است الگوي مربوط هالتون با عنوان «الگوي انتقالي» است.
 هالتون و همکارانش از اولين مطالعه و الگوي ارائه شده به عنوان چارچوب مفهومي استفاده کردند . در اين چارچوب فرض بر سه نتيجه آموزشي مقدماتي است . اين نتايج عبارتند از يادگيري ، عملکرد فردي و نتايج سازماني. اين نتايج به عنوان نتايج مورد قبول در يک مداخله آموزشي براي توسعه منابع انساني تعريف شده اند. تغيير در عملکرد فردي به عنوان نتيجه يادگيري به کاربرده شده و نتايج سطح سازماني به عنوان نتيجه تغيير در عملکرد فرد در نظر گرفته شده است. اصطلاح عملکرد فردي در الگوي انتقالي به جاي رفتار در الگوي کرک پاتريک استفاده شده است. (هالتون و همکاران، 2000).

حال سوال اینجاست که سیستم آموزش تا چه حد می تواند بر پیشگیری از تخلفات موثر باشد؟ کدام مولفه ها نقش مهم تری را در این روند دارا می باشند؟ برای پاسخ به این سوالات و با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده، هدف این تحقیق بررسی اثربخشی سیستم آموزش بر پیشگیری از تخلفات در بانک ملی ایران می باشد. 


	


	۱- تحقیق بنیادی : پژوهشی است که به کشف ماهیت اشیاء پدیده ها و روابط بین متغیر ها ، اصول و قوانین و ساخت یا آزمایش تئوری هاونظریه ها می پردازد و به توسعه مرزهای دانش رشته علمی کمک می نماید .
۲- تحقیق نظری : نوعی پژوهش بنیادی است و از روش های استدلال و تحلیل عقلانی استفاده می کند و بر پایه مطالعات کتابخانه ای انجام می شود .
۳- تحقیق کاربردی : پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی به منظور بهبود و به کمال رساندن رفتارها و روش ها ، ابزارها ، وسایل .

۴- تحقیق علمی : پژوهشی است که با استفاده از نتایج بنیادی و با هدف رفع مسائل و مشکلات جوامع انسانی انجام می شود.


۶-سوابق مربوط بیان مختصر سابقه تحقیقات انجام شده درباره موضوع و نتایج به دست آمده در داخل و خارج از کشور نظرهای علمی موجود درباره موضوع تحقیق )
	اسماعیلی (1380) عوامل موثر بر کج روی های اداری را در جهاد کشاورزی و وزارت اقتصادی دارایی استان قزوین مورد مطالعه قرار دادند. نتایج وی نشان می دهد که رضایت از حقوق و دستمزد در بین کارکنان موجب کاهش تخلفات اداری خواهد شد. 

حسینی و فرهادی (1380) فساد و تخلفات اداري و روشهاي كنترل آن را مورد بررسی قرار دادند. در اين تحقيق، فساد اداري در قالب تمام اين موارد مد نظر بوده و ادارات کل استان خراسان به عنوان جامعه آماري انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفته اند. نتايج تحقيق نشان داد که موقعيت اقتصادي، فرهنگ، ويژگيهاي فردي و سازماني، و کيفيت و کميت قوانين و مقررات به ترتيب به عنوان مهمترين عوامل در فساد اداري تأثير دارند. همچنين نتايج اين بررسي نشان داد که عوامل متعددي شامل افزايش حقوق بخش دولتي، وضع مقررات و قوانين مؤثر، مطبوعات، آگاهي عمومي نسبت به مقررات و قوانين، سيستمهاي مالي و کارا، اصلاح ساختار اداري، عدم سياسي کردن سيستم اداري، و خصوصي سازي مي توانند در کنترل و جلوگيري از فساد اداري مؤثر باشند.
زینالی (1384) عوامل سازمانی موثر بر کج روی های اداری را مورد بررسی قرار دادند. این تحقیق در دستگاه قضایی کشور انجام شد. نتایج وی نشان می دهد که عدم تکافوی حقوق و درآمدها می تواند موجبات کج روی های اداری را فراهم کنند. 

پورولی (1387) عوامل موثر بر جلوگیری از تخلفات کارکنان شاغل در نظام اداری را مورد مطالعه قرار داد. جامعه آماری این تحقیق کارکنان سازمان سنجش کشور در تهران بودند. نتایج وی نشان داد که ایمنی و بهداشت محیط کار، تناسب، شغل و شاغل و آموزش های سازمانی رابطه معنی داری با تخلفات داشتند. 

زاهدی و همکاران (1388) بررسي عوامل موثر بر کاهش فساد اداري را در شهرداري تهران مورد مطالعه قرار دادند. تحقيق حاضر اين پرسش را دنبال مي کند که آيا عوامل کيفيت زندگي کاري، فردي، درون سازماني، برون سازماني و فرهنگي بر ميزان فساد اداري اثرگذار است يا خير. در اين تحقيق از روش کاربردي و توصيفي از نوع پيمايشي استفاده شده است. جامعه آماري آن را کارکنان و كارشناسان معاونت امور مناطق و معاونت اداري و مالي شهرداري تهران تشکيل مي دهند. روش نمونه گيري تحقيق، تصادفي ساده و حجم نمونه آن 108 نفر از کارکنان مي باشد به منظور بررسي عوامل موثر بر کاهش فساد کارکنان از پرسش نامه و براي پاسخ گويي به آن از طيف نقطه اي ليکرت استفاده شده است. به منظور تجزيه و تحليل آماري داده ها، از آزمون هاي مختلف آماري شامل: آزمون کولموگروف- اسميرنوف، آزمون ويلکاکسون، آزمون تي- استيودنت و آزمون فريدمن، استفاده شده است. يافته هاي آزمون ها نشان مي دهد که تمام عوامل مذکور در کاهش و جلوگيري از فساد کارکنان شاغل در نظام اداري موثر است
عظیمی و همکاران (1389) بررسي عوامل مديريتي و سازماني موثر بر فساد اداري - مالي در سازمان هاي دولتي مراکز استان هاي اصفهان و زنجان را مطالعه کردند. روش پژوهش، هم بستگي از نوع پيمايشي است و اعتبار پرسش نامه محقق ساخته با آلفاي کرونباخ 97/0 و روايي پرسش نامه از طريق روايي محتوا و آزمون تحليل عاملي تاييد شده است. روش نمونه گيري در اين پژوهش، از نوع نمونه برداري هدفمند است و پرسش نامه ها را بين 934 نفر از نمونه هاي آماري، مشتمل بر مديران و کارشناسان ذي ربط فساد اداري مالي در سازمان هاي دولتي مراکز استان هاي اصفهان و زنجان، توزيع کرده ايم. با توجه به هدف اصلي پژوهش، براي بررسي ميزان تاثير عوامل مديريتي و سازماني بر فساد اداري - مالي در سازمان هاي دولتي و روابط علي بين متغيرها، از نرم افزار AMOS استفاده کرده ايم. نتايج نشان داد که در سازمان هاي دولتي، از بين 14 عامل سازماني موثر بر فساد اداري - مالي، اين 9 عامل، تعيين کننده اند: نظام پرداخت، بستر کنترل و نظارت، ارتباطات، جرائم و قوانين فساد، گروه هاي غيررسمي، شفافيت، اطلاع رساني و پاسخ گويي، قوانين و مقررات اداري و عوامل رواني و 3 عامل تعيين کننده از بين 5 عامل مديريتي موثر بر فساد اداري - مالي، شامل ضعف مديران در رهبري و هدايت، ضعف مديران در نظارت و کنترل و ضعف مديران در بسيج منابع و امکانات، است.
لاپورتا
 (1999) در تحقیق خود گزارش کرد که در کشورهای کمتر توسعه یافته، کشورهای مسلمان و کاتولیک و کشورهایی با قوانین فرانسوی یا سوسیالیست (بر خلاف حقوق مدنی) عملکرد دولت نامطلوب است و تخلفات و فساد اداری بالایی وجود دارد. 

تریزمن
 (2000) روابط میان شاخص های تخلفات و فساد اداری و ویژگی های تاریخی، فرهنگی، اقتصادی و سیاسی کشور را مورد بررسی قرار دادند. او دریافت که در کشورهای پروتستان و مستعمره انگلیس که دارای درآمد سرانه بالاتر و سهم بالای تولید ناخالص داخلی هستند و سیستم قانونی با حقوق عرفی (در مقابل حقوق مدنی) دارند، فساد بیشتر است. 
رز اکرمن
 (2001) در تحقیق خود نشان داد که اگرچه درجه دموکراسی در توضیح فساد بی اهمیت است، ولی هر قدر ساختار دموکراسی در یک کشور نهادینه شود، فساد کاهش می یابد. 

انجی
 (2006) در تحقیقات خود گزارش کرد که فساد به سطح رشد اقتصادی، و همچنین سیستم قانونی و حکومتی کشور مرتبط است. 
بانک جهانی در تحقیقات خود گزارش کرد که تخلفات و فساد اداری نشانه عوامل دیگری همچون سیاست های ضعیف اقتصادی، سطح پایین آموزش سازمانی، جامعه مدنی توسعه نیافته و پاسخگویی ضعیف نهادهای دولتی است. این امر نشأت گرفته از شرایط کشورهای دو حال توسعه است (بانک جهانی، 2004).

بر اساس تحقیق که سازمان شفافیت بین المللی انجام داده است، 60 درصد از کارمندانی که در این تحقیق مورد مصاحبه قرار گرفتند دلیل اصلی تخلفات اداری را در کشورهای در حال توسعه، حقوق پایین کارمندان می دانند. آنها همچنین نتیجه گرفتند که در این گونه نظام های اداری کارها بدون پرداخت رشوه پیش نمی رود (بانک جهانی، 2007).

اولکان
 (2008) اثر آموزش قواعد و مقررات و ساده شدن این قوانین بر تخلفات اداری را مورد بررسی قرار داد. نتایج وی نشان می دهد که قواعد و مقرراتی که سبب طولانی شدن فرآیند انجام کار در سازمان ها می شود، زمینه بروز فساد را بیشتر می کند. این قوانین هم تقاضا برای فساد ایجاد می کند و هم مشوق هایی برای عرضه فراهم می آورد؛ زیرا کارکنان می توانند با استناد به این مقررات مانع از انجام امور و سبب ایجاد تمایل برای پرداخت رشوه بشوند. همچنین آموزش صحیح کارکنان در رابطه با قواعد و مقررات می تواند از تخلفات اداری کم کند. 



٧-فرضیه ها (هر فرضیه به صورت یک جمله خبری نوشته شود .)
	1- بین عوامل فردی و پیشگیری از تخلفات رابطه معنی دار وجود دارد.
2- بین عوامل آموزشی و پیشگیری از تخلفات رابطه معنی دار وجود دارد.

3- بین عوامل سازمانی و پیشگیری از تخلفات رابطه معنی دار وجود دارد.


چارچوب نظری تحقیق:







٨-اهداف تحقیق (شامل اهداف علمی 1،کاربردی2 و ضرورت های 3 خاص انجام تحقیق)

	هدف اصلی این تخقیق بررسی اثربخشی سیستم آموزش بر پیشگیری از تخلفات در بانک ملی ایران می باشد. همچنین این مطالعه اهداف زیر را دنبال می کند:

	- بررسی نقاط ضعف و قوت سیستم آموزش بانک ملی

	- ارائه راهکارهایی برای بالا بردن اثربخشی سیستم آموزش


9-در صورت داشتن هدف کاربردی بیان نام بهره وران(اعم از موسسات آموزشی و اجرایی و غیره):
	· بانک ملی



۱۰-جنبه نوآوری و جدید بودن در تحقیق چیست ؟(این قسمت توسط استاد راهنما تکمیل شود.)
	با نگاهی به نتایج و مطالعات انجام شده در این زمینه مشخص می شود که تحقیق جامعی در این زمینه انجام نشده است و نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای بانک ها و مدیران آنها و همچنین برنامه ریزان برای آموزش بانک ها به همراه داشته باشد.


۱۱-روش کار :
	الف.نوع روش تحقیق :
روش تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی می باشد. همچنین به خاطر اینکه هدف بررسی رابطه دو به دوی متغیر های تحقیق می باشد، تحقیق توصیفی از نوع همبستگی می باشد. از لحاظ هدف نیز ، تحقیق حاضر کاربردی است. جامعه آماری این تحقیق را کلیه کارشناسان بانک ملی در شهرستان رشت تشکیل می دهند که با توجه به زیاد بودن تعداد جامعه نمونه گیری با استفاده از جدول کرجسی و مورگان انجام می شود تا تعداد نمونه بدست آید. 



	ب.روش گردآوری اطلاعات (میدانی ، کتابخانه ای و غیره):

مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد.



	پ.ابزار گردآوری اطلاعات (پرسشنامه ، مصاحبه ، آزمون،فیش،جدول،نمونه برداری،تجهیزات آزمایشگاهی و بانک های اطلاعاتی و شبکه های کامپیوتری و ماهواره ای و غیره ):
مبانی نظری بوسیله مقالات، مجلات، سایت های معتبر و کتاب های مرتبط و اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. پرسشنامه ای که در این تحقیق مورد استفاده قرار می گیرد محقق ساخته خواهد بود که بعد از تأیید روایی و پایایی آن در بین نمونه آماری توزیع می گردد. 


	ت.روش تجزیه و تحلیل اطلاعات :

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS مورد آنالیز قرار می گیرد. در ابتدا داده ها با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. این روند در سطح معنی داری 05/0 انجام خواهد گرفت. سپس فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار توصیفی و استفاده از آزمون آماری مناسب (تجزیه و تحلیل واریانس، همبستگی و رگرسیون چند متغیره ) مورد آزمون قرار می گیرند. 



	جمع آوری اطلاعات
	1/8/91
	1/9/91

	تجزیه و تحلیل داده ها 
	2/9/91
	20/9/91

	نتیجه گیری و نگارش پایان نامه 
	20/9/91
	15/11/91

	تاریخ دفاع نهایی
	
	

	طول مدت اجرای تحقیق :   4 ماه


	۱۳.فهرست منابع و ماخذ (فارسی و غیر فارسی)مورد استفاده در پایان نامه به شرح زیر :

کتاب : نام و نام خانوادگی ، نام ، سال نشر ، عنوان کتاب ، مترجم ، محل انتشار ، جلد .

مقاله : نام خانوادگی ، نام ، عنوان مقاله ، عنوان نشریه ، سال ، دوره ، شماره ، صفحه .
ابیلی، خدایار ، «سیستم های توسعه منابع انسانی»، مجموعه مفالت اولین کنفرانس توسعه منابع انسانی، آبان 1382.
پورولی، ب. 1387. بررسی عوامل موثر بر جلوگیری از تخلفات کارکنان شاغل در نظام اداری، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی. 
حسینی، خ و فرهادی، م. 1380. بررسي فساد اداري و روشهاي كنترل آن. فصلنامه مدرس، دوره 5، شماره 1، صص 37-53.

داوودي، احمد، ( 1387 ). توسعه منابع انساني و نقش آن در تحول نظام هاي اداري، مجموعه مقالات همايش توسعه اداري، مركز آموزش مديريت دولتي.
زاهدی، ش.، محمدنبی، س و شهبازی، م. 1388. بررسي عوامل موثر بر کاهش فساد اداري (مطالعه موردي در شهرداري تهران). مدیریت فرهنگ سازمانی، سال هفتم، شماره بیستم، صص 29-55.

شکرالهی، م. 1380. ظرفیت سازی برای سلامت نظام اداری، همایش نظام اداری و توسعه، سازمان امور اداری و استخدامی، تهران، 17 و 18، صص 51-58.

شلالوند، ع. 1378. اختلاس و فساد اداری، آفت توسعه، مجلس و پژوهش، شماره 25، صص 34-41.

صدری، ص. 1383. نظام آموزش کارکنان دولت، چاپ اول، تهران: معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، ص 14.
عظیمی، ح.، عطافر، ع و شائمی، ع. 1389. بررسي عوامل مديريتي و سازماني موثر بر فساد اداري - مالي در سازمان هاي دولتي مراکز استان هاي اصفهان و زنجان.
معدنچيان،‌ابراهيم. مبارزه با فساد اداري. تهران: پژوهشكده امام خميني (ره)، 1382.
نجاری، ر. 1379. علل تخلفات اداری و چگونگی پیشگیری از آنها، همایش نظام اداری و توسعه، سازمان امور استخدامی تهران، 17 و 18، صص 22-31. 

Holton , E.F.III, Bates . R.A , Seyle. D.L, & Carvalho .M.B, Toward construct validation of a transfer climate instrument , Human Resource Development Quarterly , 1997 , vol 8 , no 2 , p 95.

Holton .E.F.III, Bates .R.A,& Ruona Wendy .E.A, The development of a generalized learning transfer system inventory , Human Resource Development Quarterly , 2000, vol 8 , no 4 , p 333.

Ng, D. (2006). The impact of corruption on financial markets. Managerial Finance, 32(10), 822-836.
Laporta, K. 1999. The Relationship between or ganizational transfer climate and positive transfer of training , Hسuman Development Quarterly . vol 4 , no 4 , p 95.
Treisman, D. (2006). What We Learned About the Causes of Corruption from ten years of Crossnational Empirical Research?. http://www.polisci.ucla.edu/faculty/treisman.
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۱۴.هزینه های تحقیق پایان نامه 
الف.منابع تامین بودجه پایان نامه و میزان هر یک(ریالی ، ارزی ، تجهیزاتی و غیره )

	ردیف
	نام موسسه
	بودجه ریالی
	بودجه ارزی
	تجهیزات و تسهیلات

	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


ب.هزینه های پایان نامه 

ب۱.هزینه های پرسنلی (برای مواردی که در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد .)

	نوع مسئولیت 
	تعداد افراد
	کل ساعات کار برای طرح
	حق الزحمه در ساعت
	جمع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع هزینه های تخمینی به ریال 


ب۲.هزینه های موارد و وسایل (وسایلی که صرفا از محل اعتبار طرح تحقیق باید خریداری شوند.)
	نام ماده یا وسیله
	مقدار مورد نیاز
	مصرفی غیر مصرفی
	ساخت داخل یا خارج
	شرکت سازنده
	قیمت واحد
	قیمت کل

	
	
	
	
	
	ریالی
	ارزی
	ریالی
	ارزی

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع هزینه های مواد و وسایل به ریال

	
	


ب۳ .هزینه های متفرقه 
	ردیف
	شرح هزینه ها
	ریالی
	ارزی
	معادل ریالی بودجه ارزی
	کل هزینه به ریال

	۱
	هزینه تایپ
	
	
	
	

	۲
	هزینه تکثیر
	
	
	
	

	۳
	هزینه صحافی
	
	
	
	

	۴
	هزینه عکس و اسلاید
	
	
	
	

	۵
	هزینه طراحی، خطاطی،نقاشی،کارتوگرافی
	
	
	
	

	۶
	هزینه خدمات کامپیوتری 
	
	
	
	

	٧
	هزینه های دیگر
	
	
	
	

	جمع 
	
	
	
	


جمع کل هزینه ها 
	ردیف
	نوع هزینه
	ریالی
	ارزی
	هزینه کل به ریال

	۱
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	

	۴
	
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


15.تاییدات 
	الف :
	
	

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما :


	تاریخ
	امضاء

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور :


	تاریخ
	امضاء

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:


	تاریخ
	امضاء


ب:نظریه کمیته تخصصی گروه درباره :
۱-ارتباط داشتن موضوع با رشته تحصیلی دانشجو :

ارتباط دارد  (            ارتباط فرعی دارد  (       ارتباط ندارد  (
۲-جدید بودن موضوع :
بلی (                           در ایران بلی (                      خیر( 

۳-اهداف بنیادی و کاربردی :

قابل دسترسی است (   قابل دسترسی نیست  ( مطلوب نیست  (
۴-تعریف مسئله :

رسا است (     رسا نیست  (
۵-فرضیات :

درست تدوین شده است (   درست تدوین نشده و ناقص است (
۶-روش تحقیق دانشجو :

مناسب است  (    مناسب نیست (
٧-محتوا و چهار چوب طرح :

از انسجام برخوردار است (   از انسجام برخوردار نیست (
پ.تایید نهایی
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و تخصص
	نوع رای
	امضاء

	۱
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	

	۴
	
	
	
	

	۵
	
	
	
	


موضوع تحقیق پایان نامه خانم /آقای :

دانشجوی مقطع :کارشناسی ارشد                      دکترای حرفه ای   رشته :

تحت عنوان :

در جلسه مورخ   /   /  13 کمیته تخصصی گروه مطرح شد و به اتفاق آرا    یا با تعداد     رای از      رای مورد تصویب اعضا قرار گرفت    نگرفت .
مدیر گروه                                 تاریخ                   امضاء

ت.نظریه شورای پژوهشی دانشگاه :
     موضوع و طرح تحقیق پایان نامه خانم /آقای .......................................................دانشجوی مقطع.........................................................................
رشته...................................................... که به تصویب  کمیته  تخصصی  مربوط رسیده بود در جلسه مورخ....................................................... شورای پژوهشی دانشگاه مطرح شد و پس از بحث و  تبادل نظر  مورد تصویب اکثریت اعضا (تعداد........................................... نفر) قرار گرفت / نگرفت .

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	نوع رای(موافق یا مخالف)
	امضاء
	توضیحات

	۱
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	

	۴
	
	
	
	

	۵
	
	
	
	

	۶
	
	
	
	

	٧
	
	
	
	

	٨
	
	
	
	


	نام و نام خانوادگی معاون پژوهشی واحد
	تاریخ
	امضاء

	
	
	

	شماره ثبت در امور پژوهشی واحد
	
	تاریخ ثبت

	
	
	


� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���





توجه:


 اين فرم الزاماً بايد تايپ شده وبه امضا استاد راهنما رسیده باشد و فرمهايي كه دست نويس باشد به هيچ عنوان تحويل گرفته نخواهد شد.





عوامل سازمانی (حمایت سازمانی، ارزش آموزش برای سازمان، فرصت استفاده از آموزش





پیشگیری از تخلفات





عوامل آموزشی (تکنیک های آموزشی، اصول یادگیری)





عوامل فردی (دانش، توانایی، مهارت، انگیزه)








�- Laporta


�- Treisman


�- Rose-Akerman


�- Ng


�- Olkan
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