پرسشنامه ویژگی های شخصیتی

نام و نام خانوادگی:             سن:     جنس:        تحصیلات:           رشته تحصیلی:                تاهل: 
لطفأ هر عبارت را به دقت بخوانید و پاسخی را که به بهترین نحو، نظر شما در مورد آن عبارت را  نشان می​دهد انتخاب کنید. توجه داشته باشید که پاسخ صحیح یا غلط وجود ندارد. کامل کردن سؤالات به تخصص خاصی نیاز ندارد. خود را صادقانه توصیف کنید و نظر خود را با حداکثر صحت بیان کنید.
	عبارات
	کاملأ مخالفم
	مخالفم
	نظری ندارم
	موافقم
	کاملأ موافقم

	1
	آدم نگرانی نیستم.
	
	
	
	
	

	2
	دوست دارم همیشه افراد زیادی دور​و​برم باشند.
	
	
	
	
	

	3
	دوست ندارم وقتم را با خیالبا​فی تلف کنم.
	
	
	
	
	

	4
	سعی می​کنم در مقابل همه، رفتاری مؤدبانه و با نزاکت داشته باشم.
	
	
	
	
	

	5
	وسایل متعلق به خود را پاکیزه و تمیز نگه می​دارم.
	
	
	
	
	

	6
	اغلب خود را کمتر از دیگران می​بینم.
	
	
	
	
	

	7
	زود خنده​ام می​گیرد.
	
	
	
	
	

	8
	وقتی روش صحیح کاری را یافتم همواره از همان روش استفاده 

می​کنم.
	
	
	
	
	

	9
	اغلب با اعضاء خانواده و همکارانم بگومگو دارم.
	
	
	
	
	

	10
	به خوبی می​توانم وقت و فعالیت خود را طوری تنظیم کنم که کارهای محوله را به موقع تمام کنم.
	
	
	
	
	

	11
	وقتی که تحت فشار و استرس زیادی هستم، بعضی مواقع احساس می​کنم که دارم خورد می​شوم.
	
	
	
	
	

	12
	خود را آدم سر​زنده و شنگولی نمی​دانم.
	
	
	
	
	

	13
	نقشها و نظم و ترتیبی که در هنر و طبیعت می​بینم، برایم بسیار جالب و شوق​انگیز است.
	
	
	
	
	

	14
	بعضی مرا آدمی خود​خواه و خود​محور می​دانند.
	
	
	
	
	

	15
	خیلی منظم و با برنامه نیستم.
	
	
	
	
	

	16
	به ندرت احساس تنهایی و غمگینی می​کنم.
	
	
	
	
	

	17
	واقعأ از صحبت کردن با دیگران لذت می​برم.
	
	
	
	
	

	18
	معتقدم اگر به دانشجویان اجازه داده شود که به سخنرانی های متناقص و بحث​انگیز گوش کنند، فقط باعث سردرگمی و گمراهی آنها خواهد شد.
	
	
	
	
	

	19
	ترجیح می​دهم با دیگران همکاری کنم تا آنکه با آنها رقابت کنم.
	
	
	
	
	

	20
	سعی می​کنم تا وظایف خود را با صداقت و درستی انجام دهم. 
	
	
	
	
	

	21
	اغلب عصبی هستم و دچار تنش می​شوم.
	
	
	
	
	

	22
	ترجیح می​هم در جاهایی باشم که کانون فعالیت و عمل است.
	
	
	
	
	

	23
	شعر تأ ثیر چندانی بر من ندارد.
	
	
	
	
	

	24
	معمولأ در مورد قصد و نیت دیگران بدبین و بدگمان هستم.
	
	
	
	
	

	25
	اهداف روشن و مشخصی دارم و برای دستیابی به آنها طبق برنامه عمل می​کنم.
	
	
	
	
	

	26
	بعضی وقت​ها کاملأ احساس بی​ارزشی می​کنم.
	
	
	
	
	

	27
	معمولأ ترجیح می​دهم کارها را به تنهایی انجام دهم.
	
	
	
	
	

	28
	اغلب غذاهای جدید و ناآشنا را امتحان می​کنم.
	
	
	
	
	

	29
	عقیده دارم که اکثر مردم اگر به آنها اجازه داده شود از آدم سؤاستفاده خواهند کرد.
	
	
	
	
	

	30
	قبل از شروع به هر کاری مقدار زیادی وقت تلف می​کنم.
	
	
	
	
	

	31
	به ندرت احساس ترس و اضطراب می​کنم.
	
	
	
	
	

	32
	اغلب احساس می​کنم که سرشار از نیرو و انرژی هستم.
	
	
	
	
	

	33
	به ندرت متوجة خلق و عواطفی می​شوم که محیط​های مختلف در آدم به وجود می​آورند. 
	
	
	
	
	

	34
	بیشتر آشنایانم مرا دوست دارند.
	
	
	
	
	

	35
	برای دستیابی به اهداف خود سخت تلاش می​کنم.
	
	
	
	
	

	36
	اغلب از نحوة برخورد دیگران با خودم عصبانی می​شوم.
	
	
	
	
	

	37
	آدم خوش​مشرب، شاد وبا روحیه​ای هستم.
	
	
	
	
	

	38
	معتقدم که برای اخذ تصمیم دربارة موضوعات اخلاقی، باید از رهبران مذهبی خود کسب تکلیف و تقلید کنیم.
	
	
	
	
	

	39
	بعضی فکر می​کنند من آدم فاقد احساسات و حسابگری هستم.
	
	
	
	
	

	40
	وقتی قول انجام کاری را می​دهم حتمأ به آن عمل خواهم کرد.
	
	
	
	
	

	41
	بیشتر مواقع که کارها طبق نقشه پیش نمی​رود یا اشتباه از آب در می​آید احساس دلسردی می​کنم و می​خواهم آنها را ناتمام رها کنم.
	
	
	
	
	

	42
	آدم خوشحال و امیدواری نیستم.
	
	
	
	
	

	43
	بعضی مواقع که شعری را می​خوانم یا به یک اثر هنری نگاه می​کنم حالم دگرگون می​شود و موجی از هیجان مرا فرا می​گیرد.
	
	
	
	
	

	44
	روی نگرش​ها و عقاید خود سرسخت و مصر هستم.
	
	
	
	
	

	45
	گاهی آنطور که باید قابل اعتمادو اتکا نیستم.
	
	
	
	
	

	46
	به ندرت افسرده و یا غمگین می​شوم.
	
	
	
	
	

	47
	زندگی پر مشغله​ای دارم.
	
	
	
	
	

	48
	علاقه​ای به تأمل وتفکر جدی دربارة ماهیت و سرنوشت جهان یا انسان ندارم.
	
	
	
	
	

	49
	معمولأ سعی می​کنم با ملاحظه و منطقی باشم.
	
	
	
	
	

	50
	آدم سازنده و مولدی هستم که همیشه مسئولیتهای خود را به انجام می​رساند. 
	
	
	
	
	

	51
	اغلب احساس در ماندگی و ناتوانی می​کنم و میل دارم شخص دیگری مسائل مرا حل کند.
	
	
	
	
	

	52
	شخص بسیار فعالی هستم.
	
	
	
	
	

	53
	کنجکاوی فکری بسیار زیادی دارم.
	
	
	
	
	

	54
	اگر کسی را دوست نداشته باشم احساسم را از او مخفی نمی​کنم.
	
	
	
	
	

	55
	به نظر نمی​رسد هرگز بتوانم کارهای خود را نظم و ترتیب بدهم.
	
	
	
	
	

	56
	بعضی وقتها آنقدر احساس خجالت می​کنم که دلم می​خواهد خود را از دیگران پنهان کنم.
	
	
	
	
	

	57
	ترجیح می​دهم دنبال کارهای خودم را بگیرم، تا اینکه رهبر دیگران باشم.
	
	
	
	
	

	58
	اغلب از کلنجار رفتن با نظریه​ها و افکار انتزاعی لذت می​برم.
	
	
	
	
	

	59
	اگر نیاز باشد حاضرم از افراد دیگر برای رسیدن به مقاصد خود سؤاستفاده کنم.
	
	
	
	
	

	60
	سعی می​کنم همه کارهای خود را به بهترین نحو انجام دهم.
	
	
	
	
	


پرسشنامه سنجش صفات پنج گانه شخصيتي(NEO) 

الف- توصيف آزمون 

پرسشنامه NEO يكي از جديدترين پرسشنامه هاي مربوط به ارزيابي ساخت شخصيت بر اساس ديدگاه تحليل عاملي است . اين آزمون به لحاظ انعكاس 5 عامل اصلي امروزه به عنوان يك مدل فراگير بر اساس تحليل عوامل محسوب مي شود و گستردگي كاربرد آن در ارزيابي شخصيت افراد سالم و نيز در امور باليني مي تواند يكي از مناسب ترين ابزار ارزيابي شخصيت باشد . اين آزمون به دليل بررسي هايِ گوناگون در گروه هاي سني و در فرهنگ هاي مختلف روي آن صورت گرفته است مي تواند يكي از جامع ترين آزمون ها در زمينه ارزيابي شخصيت باشد اين آزمون موضوع تحقيقات طي 15 سال گذشته بر روي نمونه هاي باليني و بزرگسالان سالم بوده است . از اين رو سودمندي آن هم در جريانات باليني و هم در جريانات تحقيقي ارزيابي شده است . پرسشنامه شخصيتي NEOPI-R جانشين تست NEO است كه در سال 1985 توسط مك كري و كاستا تهيه شده بود .اين پرسشنامه 5 عامل اصلي شخصيت و 6 خصوصيت در هر عامل يا به عبارتي 30 خصوصيت را اندازه مي گيرد . و بر اين اساس ارزيابي جامعي از شخصيت را ارائه      مي دهد .اين پرسشنامه داراي دو فرم يكي (S) براي گزارش هاي شخصي است و شامل 240 سوال پنج درجه اي از كاملاً موافق تا كاملاً مخالف است كه توسط خود آزمودني درجه بندي مي شود و متناسب مردان و زنان در تمام سنين است . و ديگري فرم (R) يا تجديد نظر شده نام دارد و بر اساس درجه بندي هاي مشاهده گر است . اين فرم نيز داراي همان 240 سوال بوده با اين تفاوت كه با ضمير سوم شخص شروع مي شود .فرم (R) هم مي تواند به طور مستقل براي ارزيابي شخصيت به كار رود و هم به عنوان مكملي براي گزارش هاي شخصيِ فرم (S) و يا روايي آن مورد استفاده قرار گيرد (همان منبع) . 

اين پرسشنامه فرم كوتاهي نيز به نام (NEO-FFI) نيز دارد كه يك پرسشنامه 60 سؤالي است و براي ارزيابي 5 عامل اصلي شخصيت به كار مي رود اگر وقت اجراي تست خيلي محدود باشد و اطلاعات كلي از شخصيت كافي باشد از اين پرسشنامه استفاده مي شود .از سوي ديگر اجراي اين آزمون از نظر هزينه و زمان مقرون به صرفه است مقياس هاي آن از اعتبار بالايي برخوردارند و همبستگي بين مقياس ها زياد است و از همه مهمتر اين آزمون بر خلاف ساير آزمون هاي شخصيتي ،‌ انتقادات كمتري بر آن وارد شده است (گروسي فرشي،1380) . با توجه به ويژگي هاي ذكر شده و كمبود زمان در پژوهش حاضر پرسشنامه (NEO-FFI) مورد استفاده قرار گرفته است.
ب- شرايط آزمودني ها 

اين تست قابل اجرا بر روي افراد به هنجار است .افرادي كه مبتلا به اختلالاتي چون حالات روان پريشي و زوال عقل هستند،‌به گونه اي كه اين حالات توانايي آن ها را در تكميل فرم گزارش شخصي تحت تأثير قرار مي دهد نبايد پرسشنامه را تكميل نمايند . سؤالات اين پرسشنامه را هر فردي با داشتن حداقل سواد – در حد تحصيلات بالاتر از دوره ابتدايي- مي تواند پاسخ دهد . 

ج- نحوه تكميل پاسخنامه 

در اين پرسشنامه انتظار بر اين است كه به تمام سؤالات پاسخ داده شود ، در بررسي پاسخنامه اگر سؤال يا سؤالاتي بي پاسخ مشاهده شود آزمودني تشويق مي شود كه سؤالات مذكور را تكميل نمايد . در مواردي كه آزمودني نتواند تصميم بگيرد كه چه پاسخي به سؤال خاصي بدهد يا معني يك سوال براي وي مشخص نباشد مي تواند در چنين مواردي از پاسخ خنثي استفاده كند .

در آخر پاسخنامه سؤالي تحت عنوان « آيا به تمام سؤالات پاسخ داده ايد؟» آمده است ، منظور از پرسش اين سؤال آن است كه اين امر مهم را به آزمودني يادآور نمايد كه سؤالات بدون پاسخ را تكميل نمايد و كنترل مجددي بر پرسشنامه داشته باشد .اگر آزمودني پاسخ «نه» به اين سؤال بدهد آزمايشگر ممكن است در صدد علت اين امر بر آيد و در مورد سؤالات بي پاسخ آموزش هايي را به آزمودني بدهد .اگر در پاسخ نامه سوالات زيادي بدون پاسخ باشد آن پاسخنامه از اعتبار لازم برخوردار نبوده و در نتيجه تصحيح نمي شود .

د- نمره گذاري

پاسخنامه اين پرسشنامه بر اساس مقياس ليكرتي (كاملاً مخالفم، مخالفم، بي تفاوت، موافقم و كاملاً موافقم ) تنظيم شده است . نمره گذاري فرم كوتاه اين پرسشنامه يعني NEO-FFI در تمام مواد يكسان نيست . به اين معني كه در نمره گذاري برخي از مواد فرم كوتاه پرسشنامه، به كاملاً مخالفم نمره 4، مخالفم نمره 3، بي تفاوت نمره 2 ، موافقم نمره 1 و كاملاً موافقم نمره 0 تعلق     مي گيرد . در حالي كه برخي ديگر از مواد اين فرم كوتاه به صورت عكس حالت گفته شده نمره گذاري مي شوند .(گروسي فرشي،‌1380) . 

ه – اعتبار و روايي آزمون NEO  

در حال حاضر آزمون 5 عاملي NEO كاربردي جهاني دارد و به منظور تحقيق به زبان هاي چك واسلواكي،  عربي،‌  هلندي ، فرانسوي، آلماني، ژاپني، نروژي، لهستاني و سوئدي ترجمه شده است . پرسشنامه شخصيتي NEO-FFI توسط مك كري و كاستا روي 208 نفر از دانشجويان آمريكايي به فاصله سه ماه اجرا گرديد كه ضرايب اعتبار آن بين 83/0 تا 75/0 به دست آمده است. 

اعتبار درازمدت اين پرسشنامه نيز مورد ارزيابي قرار گرفته است . يك مطالعه طولاني 6 ساله روي مقياس هاي روان آزردگي خويي ، برون گرايي و باز بودن نسبت به تجربه،  ضريب هاي اعتبار 68/0 تا 83/0 را در گزارش هاي شخصي و نيز در گزارش هاي زوج ها نشان داده است . ضريب اعتبار دو عامل سازگاري و باوجداني  به فاصله دو سال به ترتيب 79/0 و 63/0 بوده است (مك كري و كاستا ، 1983به نقل از گروسي فرشي ، 1380) . 

در هنجاريابي آزمون NEO كه توسط گروسي فرشي (1380)‌ روي نمونه اي با حجم 2000 نفر از بين دانشجويان دانشگاه هاي تبريز ، شيراز و دانشگاه هاي علوم پزشكي اين دو شهر صورت گرفت ضريب همبستگي 5 بعد اصلي را بين 56/0 تا 87/0 گزارش كرده است .ضرايب آلفاي كرونباخ در هر يك از عوامل اصلي روان آزردگي خويي ، برون گرايي، باز بودن، ساز گاري و با وجداني به ترتيب 86/0. ، 73/0، 56/0، 68/0 و 87/0 به دست آمد . جهت بررسي اعتبار محتوايي اين آزمون از همبستگي بين دو فرم گزارش شخصي (S) و فرم ارزيابي مشاهده گر (R)، استفاده شد، كه حداكثر همبستگي به ميزان 66/0 در عامل برون گرايي و حداقل آن به ميزان 45/0 در عامل سازگاري بود. (گروسي فرشي، 1380).
منبع 

گروسي فرشي، ميرتقي ( 1380 ). رويكردي نوين در ارزيابي شخصيت، تبريز، نشر دانيال.
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	36

	0
	1
	2
	3
	4
	45
	0
	1
	2
	3
	4
	44
	4
	3
	2
	1
	0
	43
	0
	1
	2
	3
	4
	42
	4
	3
	2
	1
	0
	41

	4
	3
	2
	1
	0
	50
	4
	3
	2
	1
	0
	49
	0
	1
	2
	3
	4
	48
	4
	3
	2
	1
	0
	47
	0
	1
	2
	3
	4
	46

	0
	1
	2
	3
	4
	55
	0
	1
	2
	3
	4
	54
	4
	3
	2
	1
	0
	53
	4
	3
	2
	1
	0
	52
	4
	3
	2
	1
	0
	51

	4
	3
	2
	1
	0
	60
	4
	3
	2
	1
	0
	59
	4
	3
	2
	1
	0
	58
	0
	1
	2
	3
	4
	57
	4
	3
	2
	1
	0
	56


	Item number
	Sub scale
	Reverse

score
	
	Item number
	Sub scale
	Reverse

score

	1. 
	N
	(
	
	31.
	N
	(

	2. 
	E
	
	
	32.
	E
	

	3. 
	O
	(
	
	33.
	O
	(

	4. 
	A
	
	
	34.
	A
	

	5. 
	C
	
	
	35.
	C
	

	6. 
	N
	
	
	36.
	N
	

	7. 
	E
	
	
	37.
	E
	

	8. 
	O
	(
	
	38.
	O
	(

	9. 
	A
	(
	
	39.
	A
	(

	10. 
	C
	
	
	40.
	C
	

	11. 
	N
	
	
	41.
	N
	

	12. 
	E
	(
	
	42.
	E
	(

	13. 
	O
	
	
	43.
	O
	

	14. 
	A
	(
	
	44.
	A
	(

	15. 
	C
	(
	
	45.
	C
	(

	16. 
	N
	(
	
	46.
	N
	(

	17. 
	E
	
	
	47.
	E
	

	18. 
	O
	(
	
	48.
	O
	(

	19. 
	A
	
	
	49.
	A
	

	20. 
	C
	
	
	50.
	C
	

	21. 
	N
	
	
	51.
	N
	

	22. 
	E
	
	
	52.
	E
	

	23. 
	O
	(
	
	53.
	O
	

	24. 
	A
	(
	
	54.
	A
	(

	25. 
	C
	
	
	55.
	C
	(

	26. 
	N
	
	
	56.
	N
	

	27. 
	E
	(
	
	57.
	E
	(

	28. 
	O
	
	
	58.
	O
	

	29. 
	A
	(
	
	59.
	A
	(

	30. 
	C
	(
	
	60.
	C
	


NEO-FFI SCORING

Strongly disagree=0          disagree=1                neutral=2


Agree=3           strongly agree=4








