فرم الف 

فرم اطلاعات پايان نامه هاي كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه اي

اين قسمت توسط سازمان مركزي تكميل مي شود 
	
	

	نام واحد دانشگاهي : دانشگاه آزاد اسلامی  واحد بروجرد 

	عنوان پايان نامة‌ كارشناسي ارشد يا دكتر حرفه اي: 


	نام و نام خانوادگي دانشجو : 
شمارة دانشجويي : 
	سال اخذ پايان نامه : 
نيمسال اخذ پايان نامه : 
تعداد واحد پايان نامه : 
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گروه تحصيلي     هنر        علوم پایه           علوم انسانی 
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 علوم پزشكي               كشاورزي          فني و مهندسي                            
رشتة تحصيلي : 
گرايش : 

	

	نام و نام خانوادگي استاد راهنما :                                            مرتبة علمي : 
كد شناسايي استاد راهنما :                                                   رشتة تحصيلي : 
تعداد پايان نامه هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاری دارند : 
تعداد پايان نامه هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند :
                                                                                                                       امضاي استاد راهنما:


	نام و نام خانوادگي استاد مشاور  :                                              مرتبة علمي : 
كد شناسايي استاد مشاور:                                                       رشتة تحصيلي : 
تعداد پايان نامه هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند : 

تعداد پايان نامه هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند :
                                           امضاي استاد مشاور


امضاي مدير گروه مربوطه     
                               امضاي معاون پژوهشي واحد
	بسمعه تعالی

فرم طرح تحقیق

درخواست تصویب موضوع پایان نامه

کارشناسی ارشد و دکتری حرفه ای
عنوان تحقيق :
بررسی عوامل موثر بر یادگیری سازمانی (مطالعه موردی: سازمان آموزش و پرورش شهرستان دلفان)
رشته : 
مقطع : 


	بسمه تعالي
                                                                                                              اين قسمت توسط حوزة معاونت

                                                                                                                 پژوهشي دانشگاه پر مي شود.

فرم طرح تحقيق
كارشناسي ارشد                   دكتراي حرفه اي
ج

درخواست تصويب موضوع پايان نامة كارشناسي ارشدودكتراي حرفه اي
    
عنوان تحقيق به فارسي:
بررسی عوامل موثر بر یادگیری سازمانی (مطالعه موردی: سازمان آموزش و پرورش شهرستان دلفان)
عنوان تحقيق به انگليسي: 
Investigation of factors that influence organization learning (A case study: Education organization of Delphan Township). 
1- اطلاعات مربوط به دانشجو 

2- اطلاعات مربوط به اساتید راهنما : 



	



	
3. اطلاعات مربوط به استادان مشاور



4. اطلاعات مربوط به پايان نامه
الف : عنوان پايان نامه : بررسی عوامل موثر بر یادگیری سازمانی (مطالعه موردی: سازمان  آموزش و پرورش شهرستان دلفان)
  فارسي ■
             غير فارسي□ 
ب : نوع كار تحقيقاتي : 


    بنيادي  1  □              نظري2  □            كاربردي 3   ■        عملي 4 □
پ : تعداد واحد پايان نامه : 
     ت : پرسش اصلي تحقيق (مسألة تحقيق) : 
عوامل موثر بر یادگیری سازمانی در سازمان آموزش و پرورش  کدامند؟
5-بیان مسأله (تشریح ابعاد ، حدود مسأله ، معرفی دقیق مسأله ، بیان جنبه های مجهول و مبهم و متغییر های مربوط به پرسش های تحقیق ، منظور تحقیق ) 
افزايش روز افزون شدت رقابت ميان سازمان ها در قرن کنوني باعث شده آن ها همواره به دنبال راه هايي براي کسب مزيت رقابتي و پيروزي در ميدان رقابت برآيند. يادگيري سازماني يکي از ابزار هاي کسب مزيت رقابتي براي مديران سازمان هاي کنوني به شمار مي آيد. پیتر سنج
 (1997) معتقد است که تنها منبع مزیت رقابتی پایداردر بلند مدت برای سازمانها، یادگیری سریعتر نسبت به رقبا است و چنانچه سازمان به این امر نائل گردد، از سایرسازمانهای رقیب اثر بخش تر و کاراتر خواهد شد. یادگیری ازدیدگاه سازمانی زمانی اتفاق می‌افتد که اطلاعات، جمع آوری و به منظور تولید وگسترش حقایق جدید، تجزیه و تحلیل شوند، دیدگاه جدیدی را خلق کرده وآن را از طریق ارتباط، تدریس وگفتگو وتعامل به تمام سطوح سازمانی منتقل کند. 
بنابراین یادگیری سازمانی یک نیاز ضروری برای کمک و تجهیز بهتر به سازمان ها جهت حل و فصل موفق بسیاری از این چالش ها می باشد و در وضعیت جامعه امروز این نیاز ضروری تر از گذشته می باشد.
همه این موارد بازگو کننده یک نیاز برای سازمان آموزش و پرورش می باشد که قادر باشد به منظور برخورد و رویارویی با این چالش های پیش رو به طور موثرتر به یادگیری بپردازند. آنها مجبورند تا به طور استراتژیک رفتار کرده، بینش ها را به استراتژی های موثر تبدیل کنند و منطق های برتر را برای اتخاذ و اجرای استراتژی های منتخب گسترش دهند (Bryson, 1995).
کومینگس و وورلی
 (2001) یادگیری سازمانی را به عنوان یک مورد دگرگون کننده سازمان تشریح کردند که امروزه به زمینه های کسترش سازمان اضافه شده است. به بیان دیگر، توسعه و پیشرفت در سازمان همراه با تغییرات مستمر، به میزان زیادی نیازمند نوآوری و یادگیری می باشد.
این اعتقاد وجود دارد که هر سازمان به طور شفاف برای پاسخ به یک نیاز اجتماعی به وجود آمده است. در این میان سازمان آموزش و پرورش به خاطر نقش حساسی که در جامعه دارد، دارای وظایف سنگین تری از نظر آموزش های نو به کارکنان خود و ارتقاء آنها از جنبه های علمی و دیگر موارد می باشد. سهل انگاری این سازمان در این زمینه می تواند با عکس العمل های جدی از طرف بخش های مختلف روبرو شده و مشکلات بسیاری را برای تمامی کارکنان آنها در همه رده ها بوجود آورد.


	یکی از منافع ترکیب سیستم های یادگیری در سازمان ها ، گسترش و تهذیب خدمات مهیا شده در پی درس های گرفته شده از کارهای انجام شده و اصولی که به افراد سازمان در بهبود عملکردشان کمک می کند، می باشد که این مسئله باعث تضمین کارایی بالای سازمان ها می باشد(Letts et al., 1999).
سازمان آموزش و پرورش به عنوان سازمانی که نقش محوری در ارتقاء سواد و رشد فرهنگ در کشور دارد شاید در مورد این مسأله ضرورت بیشتری را احساس کند، چرا که به روز بودن این سازمان یکی از پیش شرط های مقبولیت آنها توسط افراد بوده و به این صورت می توانند در گسترش علم نقش موثر داشته و ادعا کنند که توانسته اند قدم مثبتی بردارند. اما سوال اینجاست که کدام عوامل بر یادگیری سازمانی در سازمان آموزش و پرورش اثر گذار است؟ و مهم ترین آنها کدامند؟ 
برای پاسخ به این سوالات و با توجه به اهمیت موضوع و نظر به اینکه تحقیق جامعی در این زمینه انجام نشده است، هدف این مطالعه بررسی عوامل موثر بر یادگیری سازمانی در سازمان آموزش و پرورش شهرستان دلفان می باشد.
6. سوابق مربوط (بيان منحصر سابقة تحقيقات انجام شده دربارة موضوع و نتايج به دست آمده در داخل و خارج از كشور نظرهاي علمي موجود دربارة موضوع تحقيق)
جوانمرد و سخایی (1388) رابطه بين مهارت هاي فردي، يادگيري سازماني، نوآوري و عملكرد سازماني در صنايع كوچک و متوسط استان مركزي را مورد مطالعه قرار داد. در این مطالعه از يک نمونه 131 نفري از مديران صنايع کوچک و متوسط در استان مرکزي براي جمع آوري اطلاعات استفاده شده است. نتايج نشان داده که مهارت فردي با عملکرد سازماني ارتباط مثبت داشته، همچنين ارتباط بين متغير مهارت فردي با يادگيري و نوآوري سازماني مستقيم و مثبت مي باشد.
علامه و مقدمی (1389) رابطه ميان يادگيري سازماني و عملکرد سازماني را مورد مطالعه قرار دادند. این مطالعه در واحد نیرو محرکه شرکت ایران خودرو انجام شد. نتایج مطالعه نشان داد که يادگيري سازماني رابطه معناداري با عملکرد سازمان دارد. آنها همچنین دریافتند که علت تاثير يادگيري سازماني بر عملکرد سازمان تنها تاثير آن بر توان رقابت و نوآوري سازمان است. 
خان علی زاده و همکاران (1389) رابطه بين توانمندسازي و يادگيري سازماني را در دانشگاه تربیت مدرس مورد مطالعه قرار دادند. جامعه آماري در اين تحقيق تعداد 271 نفر از کارکنان دانشگاه تربيت مدرس با تحصيلات ليسانس و بالاتر بود.
نتایج مطالعه نشان داد که رابطه معني دار ميان يادگيري بر توانمندسازي و تاثير بسيار قوي يادگيري بر توانمندسازي است
و نيز مشخص گرديد كه در دانشگاه، پنج بعد توانمندي كه عبارتند از:
احساس شايستگي، استقلال، موثر بودن، معني داري و اعتماد در كاركنان وجود دارد، اما از هفت بعد يادگيري سازماني، سه بعد: کار و يادگيري گروهي، اشتراک دانش و رهبري مشارکتي از حد متوسط کمتر و چهار بعد: چشم اندار مشترک، فرهنگ يادگيري، تفکر سيستمي و توسعه شايستگي کارکنان، از حد متوسط بالاتر است.
لئونگ و همکاران
 (2003) در مطالعه شان در مورد اینکه چگونه نقش ها در داخل یک تیم می تواند بر روی عملکرد تیم در سازمان اثر بگذارد، به این نتیجه رسیدند که نقش های ایفا شده بوسیله اعضاء در یک تیم اثر معنی دار بر روی عملکرد تیم داشته است و این موضوع را تعیین کرد که به طور کلی آن تیم موثر بوده است یا نه. 

کاستکا و همکاران
 (2003) به ارزیابی فاکتورهای اثر گذار بر پیاده کردن موفق یک تیم سازمانی با عملکرد بالا به این نتیجه رسید که فرهنگ سازمانی، تخصیص وقت، فضا، منابع، پاداش، تمرکز تیم روی وظیفه،برهمکنش ها با ماهیت های بیرونی، سنجش عملکرد، دانش و مهارت های اعضاء تیم و مهرت های تیم به طور کلی می تواند بر موثر بودن تیم سازمانی اثر بگذارد. 



	رمدیوس و بورهام
 (2004) در مطالعه خود درباره یادگیری سازمانی و انگیزه درونی کارکنان به این نتیجه رسیدند که کارکنان انگیزه بسیار بالایی دارند تا در فعالیت های مرتبط با یادگیری به کار گرفته شوند که این خود دارای دلایل گوناگون می باشد. 

لائورنس و همکاران
 (2005) به بررسی و تحلیل اثر قدرت و سیاست روی یادگیری سازمانی پرداختند. آنها در نتایج خود گزارش کردند که این دو عنصر باعث راه اندازی روند یادگیری در سازمان می شوند و نیاز است که در سازمان پیاده شود و نباید فراموش شود.

برایسون و همکاران
 (2006) هم به بررسی عوامل موثر بر یادگیری فردی در کار پرداختند. نتایج آنها نشان داد که تدارک فرصت های یادگیری سازمان و رفتار فعال فرد دارای اثر معنی دار بر انگیزه کارکنان جهت یادگیری در محل کارشان است. 

پراگساماتز
 (2010) یادگیری سازمانی در سازمان های غیر انتفاعی را مورد مطالعه قرار داد. روش وی به صورت کمی و کیفی بود که شامل مصاحبه های مفصل و پرسشنامه توزیع شده بوده است. یافته های او نشان داد که انگیزه فردی، پویایی تیمی و اعمال فرهنگی سازمانی همگی دارای تأثیر معنی دار بر یادگیری سازمانی در این سازمان ها می باشند.
9. در صورت داشتن هدف كاربردي بيان نام بهره وران (اعم از مؤسسات آموزشي و اجرايي و غيره) :

- سازمان ها آموزش و پرورش شهرستان دلفان
10. جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست؟ ( اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل شود.)
امضاء استاد راهنما:

7.فرضیه ها يا پر سش ها (هر فرضیه به صورت یک جمله خبری نوشته شود.)

1- انگیزه های فردی بر یادگیری سازمانی تأثیر دارد.

2- پویایی تیمی بر یادگیری سازمانی تأثیر دارد.
3- اعمال فرهنگی بر یادگیری سازمانی تأثیر دارد.


	
متغیرهای مستقل

مدل مفهومی تحقیق:


متغیرهای وابسته






(منبع: Prugsamatz, 2010)

8. اهداف تحقیق (شامل اهداف علمی1 کاربردی2 و ضرورت های3 خاص انجام تحقیق)

1- هدف اصلی این تحقیق بررسی عوامل موثر بر یادگیری سازمانی می باشد.
همچنین این مطالعه اهداف زیر را دنبال می کند:

2- اولویت بندی عوامل موثر بر یادگیری سازمانی 
3- تعیین مهم ترین عامل موثر بر یادگیری سازمانی 
4- مقایسه نتایج با سایر مطالعات مرتبط
5- ارائه راهکارهایی برای افزایش سطح یادگیری سازمانی

11. روش كار
الف-نوع روش تحقيق:
این پژوهش توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد و همچنین به این خاطر که ما می خواهیم رابطه و همبستگی بین دو یا چند متغیر را بسنجیم تحقیق همبستگی هم می باشد. جامعه آماری این تحقیق را تمامی کارمندان سازمان آموزش و پرورش شهرستان دلفان می دهند.  حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان
 تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری چند مرحله ای تصادفی منظم استفاده می شود.
ب : روش گردآوري اطلاعات (ميداني، كتابخانه اي و غيره) :

مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده خواهیم کردیم. به این صورت که بعد از انتخاب نمونه مورد نظر از جامعه آماری مورد مطالعه، پرسشنامه ها به تعداد مورد نظر تکثیر و با مراجعه حضوری به هر یک از بخش های مربوطه در اختیار شرکت کنندگان در مطالعه قرار خواهد گرفت.
پ : ابزار گردآوري اطلاعات 
مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای مطالعه میدانی در این تحقیق از یک پرسشنامه محقق ساخته استفاده می شود که در تهیه آن از پرسشنامه های معتبر استاندارد همچون پرسشنامه یادگیری سازمانی استفاده خواهد شد که با توجه به فرضیات و اهداف تحقیق از سوالات و گزینه های آنها استفاده خواهد شد. این پرسشنامه بعد از تأیید اعتبار و روایی آن در اختیار نمونه آماری مطالعه قرار داده خواهد شد.

ت : روش تجزيه و تحليل اطلاعات :
بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار می گیرد. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شود. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. این روند در دو سطح معنی داری 01/0 و 05/0 انجام خواهد گرفت. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار توصیفی و استفاده از آزمون آماری مناسب مورد آزمون قرار می گیرند. همچنین از آزمون رگرسیون چندگانه هم استفاده می شود. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود
12. جدول زمان بندي مراحل انجام دادن تحقيق از زمان تصويب تا دفاع نهايي

تاريخ تصويب

از تاريخ

تا تاريخ

مطالعات كتابخانه اي

جمع آوري اطلاعات

تجزيه و تحليل داده ها

نتيجه گيري و نگارش پايان نامه 

تاريخ دفاع نهايي

طول مدت اجراي تحقيق :3 ماه
13. فهرست منابع و مآخذ (فارسي و غيرفارسي) مورد استفاده در پايان نامه به شرح زير :
جوانمرد، ح و سخایی، ف. 1388. بررسي رابطه بين مهارت هاي فردي، يادگيري سازماني، نوآوري و عملكرد سازماني در صنايع كوچک و متوسط استان مركزي. فصلنامه بصیرت، سال شانزدهم، شماره 44، صص 81-96.

خان علی زاده، ر.، کردنائیج، ا و فانی، ع. 1389. رابطه بين توانمندسازي و يادگيري سازماني (مورد مطالعه: دانشگاه تربيت مدرس). پژوهشنامه مدیریت تحول، سال دوم، شماره 3، صص 20-45.

علامه، م و مقدمی، م. 1389. بررسي رابطه ميان يادگيري سازماني و عملکرد سازماني؛ مطالعه موردي: واحد نيرو محرکه شرکت ايران خودرو. پژوهشنامه مدیریت اجرایی، سال دهم، شماره 1، صص 75-99.

Bryson, J., Pajo, K., Ward, R. and Mallon, M. (2006), “Learning at work: organizational affordances and individual engagement”, Journal of Workplace Learning, Vol. 18 No. 5,

Bryson, J.M. (1995), Strategic Planning for Public and Non-profit Organizations: A Guide to Strengthening and Sustaining Organizational Achievement, Jossey-Bass, San Francisco, CA.
Cummings, T.G. and Worley, C.G. (2001), Organization Development and Change, 7th ed., South-Western College Publishing, Cincinnati, OH.
Eadie, D.C. (1997), Changing by Design: A Practical Approach to Leading Innovation in Non-profit Organizations, Jossey-Bass, San Francisco, CA.

Lawrence, T.B., Mauws, M.K. and Dyck, B. (2005), “The politics of organizational learning: integrating power into the 4I framework”, The Academy of Management Review, Vol. 30, No. 1, pp. 180-91.
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motivation”, Journal of Education and Work, Vol. 17 No. 2, pp. 219-35.

pp. 279-97.

Prugsamatz, R. 2010. Factors that influence organization learning sustainability in non-profit organizations. The Learning Organization Vol. 17 No. 3, pp. 243-267

Remedios, R. and Boreham, N. (2004), “Organization learning and employees’ intrinsic

Senge. M.P. (1997). “The dance of change: a field for sustaining momentum in a learning organization”, New York, Doubleday Currency, 1997.



	

	
14. هزينه هاي تحقيق پايان نامه 

الف. منابع تأمين بودجة پايان نامه و ميزان هر يك (ريالي، ارزي، تجهيزاتي و غيره)

ب. هزينه هاي پايان نامه

ب1. هزينه هاي پرسنلي (براي مواردي كه در حوزة تخصص و مهارت و رشتة دانشجو قرار ندارد)

ب2. هزينه هاي مواد و وسايل (وسايلي كه صرفاً از محل اعتبار طرح تحقيق بايد خريداري شوند)




	ب3. هزينه هاي متفرقه


جمع كل هزينه

15. تأييدات


	      ب. نظرية كميتة تخصصي گروه دربارة :

     
       پ : تأييد نهايي


موضوع تحقيق  پايان نامة خانم/ آقاي : 
دانشجوي مقطع : كارشناسي ارشد □                   دكتراي حرفه اي □         

رشته :  
تحت عنوان :  
درجلسة مورخ              كميتة تخصصي گروه مطرح شد و به اتفاق آرا □ يا با تعداد □  رأي از □ رأي مورد تصويب اعضاء  قرار گرفت □   قرارنگرفت □    .

مدیر گروه                                 تاریخ                             امضا

                                مدير گروه                                                                                                                                   

                                 تاریخ                

                                 امضاء       




باسمه تعالي

مدير محترم گروه كارشناسي ارشد.................:

با سلام واحترام

اينجانب............................................دانشجوي كارشناسي ارشد رشته..................................با 
شماره دانشجويي.......................................متعهد مي شوم در صورتيكه در هر جلسه تكراري بودن
پايان نامه اينجانب مشخص گرديد،كليه مسئوليتها و عواقب بعدي را بر عهده بگيرم.
نام و نام خانوادگي:
امضاء:

تاريخ:
فرم ب

فرم اطلاعات پايان نامه هاي كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه اي

	نام واحد دانشگاهي : دانشگاه آزاد اسلامي واحد بروجرد
	كد واحد :               
كد شناسايي پايان نامه :

	نام و نام خانوادگي دانشجو : 
شمارة دانشجويي 
	سال و نيمسال اخذ پايان نامه : 

	عنوان پايان نامة كارشناسي ارشد يا دكتراي حرفه اي : 


	تاريخ دفاع از پايان نامه :

تعداد واحد پايان نامه : 
	نمرة پايان نامة دانشجو به عدد :           به حروف :

	چكيدة پايان نامه : (شامل خلاصه، اهداف، روش هاي اجرا و نتايج بدست آمده)
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شماره : 


تاریخ : 


پیوست :





توجه : اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود.








تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده :


دانشگاه آزاد اسلامي :	                          


  ساير دانشگاه ها : 


نام پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده در یک سال گذشته :


دانشگاه آزاد اسلامي : 


 ساير دانشگاه ها :





نام :                                       نام خانوادگي :                               تخصص اصلي : 


تخصص جنبي :                                	               آخرين مدرك تحصيلي دانشگاهي: 


رتبة دانشگاهي :	                                      سمت: 


سنوات تدريس كارشناسي ارشد :                      نحوة همكاري : تمام وقت(          نيمه وقت (           مدعو(


نشاني : بروجرد :








نام:                  		نام خانوادگي :                         تخصص اصلی: 


رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :                       شغل :                        محل خدمت : 


تعداد پايان نامه و رساله هاي راهنمايي شده كارشناسي ارشد / دكترا : 


تعداد پايان نامه ها و رساله هاي در دست راهنمايي كارشناسي ارشد / دكترا : 





نام :                        نام خانوادگی :                                        شمارة دانشجويي : 


رشتةتحصیلی                                                                      گرايش : 


مقطع : کارشناسی ارشد		            دانشكده :  تحصيلات تكميلي دانشگاه آزاد اسلامي واحد بروجرد


دوره:                                                             تاريخ و سال ورود :  


نشانی پستی در تهران :                                          تلفن منزل: 


نشاني پستي در شهرستان :                                                تلفن: 

















تعداد رساله هاي دكترا در دست راهنمايي : 


دانشگاه آزاد اسلامي :				


ساير دانشگاه ها :


نام رساله هاي دكترا در دست راهنمايي :


 ساير دانشگاه ها :











نام:                  		نام خانوادگي : 				تخصص اصلی: 


رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي : 			شغل : 			 محل خدمت : 


تعداد پايان نامه و رساله هاي راهنمايي شده كارشناسي ارشد / دكترا : 


تعداد پايان نامه ها و رساله هاي در دست راهنمايي كارشناسي ارشد / دكترا : 





تعداد رساله هاي راهنمايي شدة دكترا در يك سال گذشته :


دانشگاه آزاد اسلامي :		


ساير دانشگاه ها :


نام رساله هاي راهنماي شدة دكترا :


دانشگاه آزاد اسلامي :


 ساير دانشگاه ها :








تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد درد ست راهنمایی : 


دانشگاه آزاد اسلامي :	                      


ساير دانشگاه ها : 


نام پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی  :


دانشگاه آزاد اسلامي : 


ساير دانشگاه ها :





اعمال فرهنگی


- مأموریت حمایت از یادگیری


- رهبری حمایت از یادگیری


-  ساختار تسهیل کننده یادگیری


- اتحاد تسهیل کننده یادگیری





نام:                  		نام خانوادگي :                         تخصص اصلی: 


رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي : 			شغل : 				محل خدمت : 


تعداد پايان نامه و رساله هاي راهنمايي شده كارشناسي ارشد / دكترا : 


تعداد پايان نامه ها و رساله هاي در دست راهنمايي كارشناسي ارشد / دكترا : 











پویایی تیمی


- اعتماد


- ارتباط بین اشخاص


- تخصص تیم


- توانمندسازی





پایداری یادگیری سازمانی


- عملکرد دانش


- انجام مأموریت





انگیزه های فردی


- تحقق شخصی


- تسلط مشکل


- پاداش ها و به رسمیت شناختن











نوع مسئوليت�
تعداد افراد�
كل ساعات كار براي طرح�
حق الزحمه در ساعت�
جمع�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
جمع�
�
�
�
�
�






نام ماده يا وسيله�
مقدار موردنياز�
مصرفي


غيرمصرفي�
ساعت داخل 


يا خارج�
شركت سازنده�
قيمت واحد�
قيمت كل�
�
�
�
�
�
�
ريالي�
ارزي�
ريالي �
ارزي�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
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�
�
�
�
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�
�
جمع هزينه هاي مواد و وسايل به ريال�
�
�
�






رديف�
نام مؤسسه�
بودجة ريالي�
بودجة ارزي�
تجهيزات و تسهيلات�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
جمع�
�
�
�
�
�






رديف�
شرح هزينه�
ريالي�
ارزي�
معادل ريالي بودجة ارزي�
كل هزينه به ريال�
�
1�
هزينة تايپ�
�
�
�
�
�
2�
هزينة تكثير�
�
�
�
�
�
3�
هزينة صحافي�
�
�
�
�
�
4�
هزينة عكس و اسلايد�
�
�
�
�
�
5�
هزينة طراحي، خطاطي، �
�
�
�
�
�
�
نقاشي،كارتوگرافي�
�
�
�
�
�
6�
هزينة خدمات كامپيوتري�
�
�
�
�
�
7�
هزينه هاي ديگر�
�
�
�
�
�
          جمع�
�
�
�
�
�






الف :�
�
نام نام خانوادگی استاد راهنما: �
تاريخ �
امضاء�
�
نام و نام خانوادگي استاد مشاور : �
تاريخ �
امضاء�
�






رديف�
نوع هزينه�
ريالي�
ارزي�
هزينة كل به ريال�
�
1�
پرسنلي�
�
�
�
�
2�
مواد و وسايل�
�
�
�
�
3�
مسافرت�
�
�
�
�
5�
متفرقه�
�
�
�
�
جمع كل�
�
�
�
�






    ارتباط داشتن موضوع تحقيق با رشتة تحصيلي دانشجو :


    ارتباط دارد □       ارتباط فرعي دارد �     ارتباط ندارد�


    ج    جديد بودن موضوع :


        بلی  □         در ايران بلي□                خير□


    اه    اهداف بنيادي و كاربردي :


       قابل دسترسی است □       قابل دسترسی نیست □    مطلوب نيست□


تعريف مسأله :


 رسااست □               رسا نیست □


فرضيات :


     درست تدوین شده است□      درست تدوين نشده و ناقص است □


    ر      روش تحقيق دانشجو :


      مناسب است □                         مناسب نيست □


    ما    عنوان وچارچوب طرح :


     ازانسجام برخورداراست □         از انسجام برخوردار نيست □�
�






رديف�
نام و نام خانوادگي�
سمت و تخصص�
نوع رأي�
امضاء�
�
1�
�
�
�
�
�
2�
�
�
�
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3�
�
�
�
�
�
4�
�
�
�
�
�
5�
�
�
�
�
�






نام و نام خانوادگي معاون پژوهشي واحد�
تاريخ�
امضاء�
�
�
�
�
�
شمارة ثبت در امور پژوهشي واحد�
تاريخ ثبت�
�
�
�
�






رديف�
نام و نام خانوادگي�
نوع رأي 


(موافق يا مخالف)�
امضاء�
توضيحات


�
�
1�
�
�
�
�
�
2�
�
�
�
�
�
3�
�
�
�
�
�
4�
�
�
�
�
�
5�
�
�
�
�
�
6�
�
�
�
�
�
7�
�
�
�
�
�
8�
�
�
�
�
�
9�
�
�
�
�
�
10�
�
�
�
�
�






ت. نظرية شوراي پژوهشي دانشگاه :


موضوع و طرح تحقيق پايان نامة آقاي / خانم  


دانشجوي مقطع كارشناسي ارشد : 


كه به تصويب كميتة تخصصي مربوط رسيده بود، در جلسة مورخ :


شوراي پژوهشي دانشگاه مطرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضا (تعداد    نفر)


قرار گرفت / نگرفت.�
�
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