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بسم الله الرَّحمن الرَّحیم
عنوان پروپزال : رابطه بین هوش هیجانی و رضایت زناشویی و رضایت شغلی با عزت نفس در معلمان زن آموزش و پرورش
الف) عنوان تحقيق:
1ـ فارسي: رابطه بین هوش هیجانی و رضایت زناشویی و رضایت شغلی با عزت نفس در معلمان زن و مرد آموزش و پرورش ناحیه 3 کرمانشاه
2ـ انگلیسی: 

The relationship between emotional intelligence and marital satisfaction and job satisfaction, self-esteem in male and female teachers Education District 3 Kermanshah.
ب) واژه های كليدی: هوش هیجانی(Emotional Intelligence)، رضایت زناشویی (marital satisfaction)، رضایت شغلی (job satisfaction)، عزت نفس (self-esteem)
بیان مسأله:

عزت نفس
 از جمله سازه هاي روانشناختي است كه در چند دهه اخير مورد توجه بسياري از روانشناسان و پژوهشگران قرار گرفته است. اهميت عزت نفس براي كساني كه با معلمان سروكار دارند امري روشن است. بطوركلي ارزيابيهايي كه فرد از خود مي كند عزت نفس او را شكل مي دهد(ياسايي، 1375). باور و اعتقادی است که فرد، درباره ارزش و اهمیت خود دارد. به باورکارل راجرز تمامی انسان‌ها به حرمت نفس و عزت نفس نیازمند می‌باشند. در درجه نخست، عزت نفس نشان دهنده احترامی می‌باشد که دیگران برای ما قائل هستند. از ديدگاه مازلو
 عزت نفس عبارت است از احساس شايستگي، توانمندي، اطمينان استقلال و آزادي، چنانچه عزت نفسي توسط احساسات فرد ارضا گردد افراد احساس ارزشمندي، توانايي و مثمر ثمر بودن و اعتماد به خود مي كنند و اگر ارضاء نشود به احساس حقارت و ضعف در فرد منجر مي گردد.
نتايج نشان داد هنگامي كه در روابط همسران احساس امنيت عاطفي و اعتماد به نفس وجود دارد، عملكرد ارتباطي آنان تقويت شده و رضايت زناشويي آنان افزايش مي يابد. بايد توجه داشت كه عزت نفس عامل مهمي براي پيشرفت و موفقيت افراد در همه كارها و در زندگي زناشويي است و محيط نيز نقش تاثير گذاري در شكل گيري آن دارد، و رضايت زناشويي حاصل مبادله رفتارهاي  پاداش بخش است.  رضا يت زناشويي
، احساسات عيني از خشنودي، و رضايت و لذت تجربه شده توسط زن و شوهری است كه همه جنبه هاي ازدواجشان را مدنظر قرار مي دهند. وقتي فرد ارزيابي مثبت از خصوصيات خود داشته باشد داراي عزت نفس بالا و وقتي نتيجه اين ارزيابي منفي باشد داراي عزت نفس پايين است(صالحی فردی1375).
گلمن
 معتقد است که هوش عاطفی، هوش احساسی یا هوش هیجانی (که ضریب آن با EQ نشان داده می شود) شامل شناخت و کنترل عواطف و هیجان‌های خود است. به عبارت دیگر، شخصی که EQ بالایی دارد سه مؤلفه هیجان‌ها را به طور موفقیت آمیزی با یکدیگر تلفیق می‌کند (مؤلفه شناختی، مؤلفه فیزیولوژیکی و مؤلفه رفتاری). (گلمن، 1389: 63)

رضایت شغلی
 میزانی است که مردم شغلشان را دوست دارند؛ به طوری که بعضی از مردم از کار لذت می ‌برند و آن را یک بخش مهم زندگی می‌دانند. و برخی دیگر از کار متنفرند و آن را تنها به این دلیل انجام می‌دهند که مجبور به انجام آن هستند. همچنین در تعریفی مشابه با تعریف فوق، رضایت شغلی به عنوان «اختلاف بین میزان و شدت نیازهای فرد و میزان  برآورده شدن آن نیازها در شغل» تعریف شده است. (رابینز
، 1377: 15)

از آنجایی که شغل معلمی می تواند آینده ی کشور ها را تغییر دهد، داشتن رضایت شغلی در بین معلمان امری بسیار حائز اهمیت است و داشتن یک معلم با هوش هیجانی بالا و عزت نفس می تواند دانش آموزان بهتری را تربیت نماید. لذا با توجه به این موضوع در این تحقیق قصد داریم به بررسی تأثیر رضایت شغلی و رضایت زناشویی و هوش هیجانی بر عزت نفس به بحث و بررسی بپردازیم، مسئله مورد سئوال در این تحقیق بررسی تأثیر هوش هیجانی و رضایت زناشویی و  رضایت شغلی بر عزت نفس معلمان زن و مرد می باشد. و قصد داریم این تحقیق را به شکلی قیاسی نیز انجام دهیم و به مقایسه معلمان زن و مرد نیز بپردازیم.
اهمیت و ضرورت تحقیق:

منابع انسانی و بهره‌گیری به‌جا و شایسته از آن، از کارآمد ترین راههای رهایی از تنگناها و دشواری‌های توسعه اقتصادی، اجتماعی و آموزشی است، زیرا منابع انسانی کارآمد، بنیادی ترین عامل تولید، سازندگی، رشد و تکامل است و همین نگرش منجر به ایجاد تحولات جدید در مدیریت، سبک‌های رهبری، مدیریت منابع و گسترش فکر مدیریت مشارکتی و توجه به رفتار، شخصیت و ویژگی‌های روانی کارکنان شده است. به عبارت دیگر مهم‌ترین عامل یا مانع برای دستیابی به بهره‌وری بهینه سازمانی، منابع انسانی است. نیاز سازمان‌ها به حضور یا وجود افراد کارآمد، پر تلاش، سالم، علاقه‌مند و خلاق با عزت نفس بالا همانند نیاز آدمی به تغذیه مناسب است(رابینز،  1385: 16). 
اهميت مطالعه قدرت در مديريت آموزشي به دليل نقش استراتژيك آن نسبت به ساير مديريت ها مي باشد چرا كه با اصلاح يا فساد نسلها و جامعه سرو كار دارد. (رابينز 1985). اهميت ويژه ديگري كه مديريت هاي آموزشي در مدارس دارند در اين است كه تمام اهداف و عوامل اين سازمان انسانی است. 

امروزه نظام آموزشي كشور با بيش از يك صد هزار واحدآموزشي و قريب بر هجده ميليون دانش آموز در مقاطع مختلف تحصيلي با توليد انبوه نيرو مواجه است. در اين شبكه عظيم معلمان به منزله نقطه اتكايي است كه وظيفه برقراري تعادل بين هدفهاي سازماني، شخصي و اجتماعي را بر عهده دارد. بنابراين برآورد ميزان توانمندي معلمان در انواع قدرت كه بر مبناي نفوذ مي باشد حائز اهميت زيادي است. از طرفي معلمان مدرسه زماني به تحقق كامل اهداف سازمان نائل مي شوند كه از نفوذ بالايي بين معلمان دیگر برخوردار باشند و از همراهي توأم با رضايت آنها بهره مند شوند. (حسنخويي،1385).
بطور كلي هوش هيجاني درصدد ارتباط مؤثر درسازمان ها است زيرا هوش هيجاني علاوه برشايستگي دربعد شخصي، در بعد اجتماعي نيز به فرد شايستگي مي دهد بطوري كه براساس آن مي تواند روابط بين خود وديگران را مديريت كند. (گلمن
 1999).
داشتن معلمی با عزت نفس و هوش هیجانی بالا می تواند در روند تربیت دانش آموزان اثر گذار باشد. دانش آموزان نیازمند معلمانی با انگیزه بالا می باشند، چرا که اگر معلم با بی حوصلگی امر آموزش را ادا نماید در آینده قشری بی سواد و دارای کمبود های مختلف در جامعه به وجود آمده و می تواند بر خیلی از مسائل جامعه اثر بگذارد. لذا معلمان باید دارای رضایت شغلی و آرامش خاطر باشند تا بتوانند با انرژی بیشتری به آموزش بپردازند. ضمن اینکه می توان به راحتی بیان نمود که داشتن رضایت شغلی در بین معلمان وابسته به هر موضوعی که باشد دارای اهمیت ویژه ای می باشد. 
اهداف پژهش:
هدف اصلی:

بررسی رابطه هوش هیجانی و رضایت زناشویی و رضایت شغلی با عزت نفس در معلمان زن و مرد آموزش و پرورش ناحیه 3 کرمانشاه در سال 1393.
اهداف فرعی:

1.  تعیین رابطه بین هوش هیجانی با عزت نفس در معلمان زن و مرد.

2. تعیین رابطه بین رضایت زناشویی با عزت نفس در معلمان زن و مرد.

3.  تعیین رابطه بین رضایت شغلی با عزت نفس در معلمان زن و مرد.
سؤال هاي تحقيق:
1.آیا بین هوش هیجانی با عزت نفس معلمان زن و مرد رابطه مستقیم وجود دارد ا؟

2.آیا بین رضایت زناشویی با عزت نفس در معلمان زن و مرد رابطه مستقیم وجود دارد ؟
3.آیا بین رضایت شغلی با عزت نفس در معلمان زن و مرد رابطه مستقیم وجود دارد؟
فرضیه های تحقیق:

1.  بین هوش هیجانی با عزت نفس معلمان زن و مرد رابطه مستقیم وجود دارد.

2. بین رضایت زناشویی با عزت نفس در معلمان زن و مرد رابطه مستقیم وجود دارد.

3.  بین رضایت شغلی با عزت نفس در معلمان زن و مرد رابطه مستقیم وجود دارد.
متغییرهای تحقیق: 
   متغیر مستقل: هوش هیجانی، رضایت شغلی، رضایت زناشویی.
   متغیر وابسته : عزت نفس.
تعاریف متغییرها:

تعاریف مفهومی: 

تعریف هوش هیجانی: نیز همانند هوش شناختی شناور است. این اصطلاح از زمان انتشار كتاب معروف گولمن (Gole man 1995) به گونه ای گسترده به صورت بخشی از زبان روزمره درآمد و بحث های بسیاری را برانگیخت. گولمن طی مصاحبه ای با جان انیل (1996) هوش هیجانی را چنین توصیف می كند: 

"هوش هیجانی نوع دیگری از هوش است. این هوش مشتمل بر شناخت احساسات خویشتن و استفاده از آن برای اتخاذ تصمیم های مناسب در زندگی است. توانایی اداره مطلوب خلق و خوی و وضع روانی و كنترل تكانش هاست. عاملی است كه به هنگام شكست ناشی از دست نیافتن به هدف، در شخص ایجاد انگیزه و امید 
می كند. هم حسی یعنی آگاهی از احساسات افراد پیرامون شماست. مهارت اجتماعی یعنی خوب تا كردن با مردم و كنترل هیجان های خویش در رابطه با دیگران و توانایی تشویق و هدایت آنان است."
عزت نفس: از نظر راجرز (1959) عبارت است از ارزيابي مداوم شخص نسبت به ارزشمندي خود يا قضاوت شخص نسبت به ارزشمندي وجود خود مي باشد كه اين صفت عموميت داشته و درهمه مردم وجود دارد و حالتي است ثابت و دائمي ( به نقل از قلي، 1375). ويليام جيمز (1980)، عزت نفس را تابع كسري از موفقيت ها بر انتظارات خود مي داند، به طوري كه هر چه موفقيت هاي شخص بيشتر از انتظاراتش باشد، عزت نفس او نيز بيشتر خواهد بود و در صورتي كه عكس آن صادق باشد، عزت نفس كمتري خواهد داشت (اسلامي نسب، 1373).
رضایتمندی زناشوئی : رضايت زناشويي  عبارت است از ؛ احساس خوشايندي ورضايتمندي تجربه شده بوسيله يک زوج هنگامي که تمام جنبه هاي زندگي زناشويي خود را مورد توجه قرار مي دهند (هاکنيز1 ،1968اولسون ،1998، به نقل ازنور الهي1382) 
رضايت شغلي:رضات شغلي عبارت است از نگرش مثبت افراد به شغل خويش به نحوي كه با علاقه و حداكثر توان به شغل خويش بپردازد( آيرملو، 1379،ص16)
تعاریف عملیاتی:
رضايت زناشويي: عبارت است از؛نمره اي که آزمودني ها از پرسشنامه رضايت زناشويي انريچ
 بدست مي آورند . 
عزت نفس: در اين پژوهش منظور از عزت نفس آن چيزي است كه توسط پرسشنامه 58 سوال كوپر اسميت
 سنجيده مي شود.

رضایت شغلی: نمره‌ای که فرد از  پرسشنامه  رضایت شغلی بدست می آورد.
هوش هیجانی: نمره‌ای که فرد از  پرسشنامه  هوش هیجانی بدست می آورد.
ادبیات و پیشینه تحقیق:

پيشينه و تاريخچه موضوع : ( مطالعات و تحقيقاتي كه در باره موضوع در داخل و خارج کشور صورت گرفته و نتايج حاصل از آن)
تحقیقات انجام شده در داخل ایران:
- در مطالعه توصيفي همبستگي، تمنايي فز و همکاران در سال تحصيلي 1389-1388 با عنوان "رابطه هوش هيجاني،خود پنداره وعزت نفس با پيشرفت تحصيلي که در کليه 6050 دانشجوي دانشگاه کاشان که در مقطع کارشناسي مشغول تحصيل بودند انجام شد.400 دانشجويي دانشگاه به عنوان به عنوان نمونه تصادفي ساده انتخاب شد. پس از جمع آوري داده ها، مشخص گرديد ميانگين پيشرفت تحصيلي در کل نمونه ها7/1±7/15 بود و ارتباط معناداري بين هوش هيجاني، خود پنداره وعزت نفس وجود نداشت. اما ميزان عزت نفس دانشجويان دختر بيش از پسر است.(p=o/o7) هوش هيجاني، خود پنداره وعزت نفس دانشجويان تاثيري در پيشرفت تحصيلي ايشان نداشت. پژوهشگر از اين مطالعه در جهت بيان اهميت موضوع و طراحي روش اجرا بهره برده است. 
- در مطالعه مقطعي پيمايشي مسعود نيا ابراهيم که بر روي220 نفر از دانشجويان دانشگاه يزد که با روش نمونه گيري طبقه اي در سال 1385 با عنوان "بررسي رابطه بين عزت نفس و اضطراب اجتماعي
 دانشجويان دروه کارشناسي انجام شد. پس ازتکميل پرسشنامه روزنبرگ و مقياس فوبي اجتماعي
(SPIN) ، داده ها جمع آوري شدند. تجزيه وتحليل داده ها نتايج نشان داد که ميان عزت نفس و اضطراب اجتماعي ارتباط معنا داري وجود دارد(p<0/05) هرچه عزت نفس بالاتر اضطراب اجتماعي کمتراست. 
- در مطالعه توصيفي-همبستگي پروانه سودمند در سال1383-1382 با عنوان"بررسي مقايسه اي خود واقعي و خود ايده آل و ارتباط آن با پيشرفت تحصيلي در دانشجويان پرستاري مامايي مشهد"مقطع کارشناسي روزانه به تعداد347 نفر از تمامي دانشجويان اين دانشکده نمونه انتخاب شد. داده ها به وسيله فرم هاي انتخاب نمونه مشتمل بر معيارهاي حذف، فرم مشخصات دموگرافيک ونمرات پيشرفت تحصيلي، فرم خود واقعي و خود ايده آل راجرز جمع آوري وتجزيه تحليل شد. نتايج نشان داد که ميانگين فاصله خود واقعي از خود ايده آل در دانشجويان پرستاري و مامايي اختلاف آماري وجود ندارد.(p=0/033) همچنين عزت نفس پايين منجر به پيشرفت تحصيلي نامطلوب مي گردد. پژوهشگر از اين مطالعه در جهت بيان اهميت موضوع و طراحي روش اجرا بهره برده است. 
- در مطالعه همبستگي زارع نجف وهمکاران با عنوان "رابطه وضعيت تحصيلي با سلامت عمومي و عزت نفس در دانشجويان دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي شيراز " 512 نفر دانشجو ( 168 پسر و 344 دختر) با روش نمونه گيري تصادفي چند مرحله اي از بين دانشجويان هشت دانشکده دانشگاه علوم پزشکي شيراز در مهر ماه 1384 انتخاب شدند. داده ها شامل اطلاعات جمعيت شناختي، پرسشنامه عزت نفس کوپر اسميت(Cooper-smith) وپرسشنامه سلامت عمومي گلدنبرگ
 و پرسش بعضي ويژگيهاي آموزشي بود. نتايج نشان دادهمبستگي عزت نفس بامعدل معني دارنبود، باتوجه به کاهش وضعيت سلامت باافزايش نمرات آن، بين عزت نفس وسلامت عمومي همبستگي معني دارمتوسط منفي 59/0- به دست آمد، با اين حال عزت نفس، سلامت عمومي ومعدل دانشجويان مشروط وغيرمشروط اختلاف معني داري داشت. معدل دانشجويان را جنسيت، محل سکونت، وضعيت مشروط بودن تعيين مي نمود. پژوهشگر از اين مطالعه در جهت طراحي روش اجرا بهره برده است.
تحقیقات انجام شده در خارج از کشور:
-كوپر اسمیت (۱۹۶۷) در بررسی های خود در مورد افرادی كه عزت نفس پایین داشته اند، علایمی چون شكایت جسمانی، افسردگی، اضطراب، كاهش سلامت عمومی بدن، بی تفاوتی، احساس تنهایی، تمایل به اسناد شكست خود به دیگران، عدم رضایت شغلی، کاهش عملکرد، عدم موفقیت آموزشی را گزارش كرده است (به نقل از میرعلی یاری،۱۳۷۹).
-كوپر اسمیت (۱۹۶۷) در تحقیق خود به این نتیجه رسید كه كودكان باعزت نفس بالا، افرادی هستند كه احساس اعتماد به نفس ، استعداد ، خلاقیت و ابراز وجود می كنند وبه راحتی تحت تأثیر عوامل محیطی قرار نمی گیرند. همچنین او در تحقیقات خود دریافت كه بین عزت نفس دختران و پسران تفاوت معناداری وجود ندارد (به نقل از میرعلی یاری،۱۳۷۹).
- هوش هيجاني با رضايت از زندگي و کيفيت زندگي و تعاملات روابط اجتماعي رابطه مثبت و با احساس تنهايي و افسردگي رابطه منفي دارد ( شوت
 و همکاران ، 1998 ). بار-اون
 ( 2000 ) گزارش کرد که هوش هيجاني با روانشناسي مرضي ( آسيب شناسي رواني ) افسردگي و نااميدي رابطه منفي قوي دارد و با سلامت هيجاني رابطه مثبت دارد . 

- در تحقيقي که فورن هام و پتريدس ( 2003 ) انجام دادند دريافتند که هوش هيجاني با شادکامي رابطه مثبت دارد و هوش هيجاني 50 درصد از واريانس کلي شادکامي را تبيين مي کند. سلاسکي و کارترايت ( 2003 ) دريافتند که آموزش هوش هيجاني به افراد باعث بهبود سلامت عمومي آنان مي گردد و افسردگي، نارساکنش وري اجتماعي، اضطراب و بيخوابي، نشانه هاي بدني آنان را کاهش مي دهد. هوش هيجاني با روان آزردگي، الکسي تميا و افسردگي رابطه منفي و با برون گرايي، گشادگي به تجارب جديد ، قابل پذيرش بودن، رضايت مندي از زندگي و توانايي شناختي رابطه مثبت دارد ( آستين
 و همکاران ، 2004 ؛ گانون و ران رنجن
 ، 2005 ). هوش هيجاني با رفتارهاي منفي و رفتارهاي ناهمسان سازي رابطه معني دار منفي دارد ( براکت
 و همکاران ، 2004 ). 

- لاونيس و لاونيس
 ( 2005 ) دريافتند که هوش هيجاني بالا با سلامت عمومي بالا همبسته است و با نوشيدن الکل و کشيدن سيگار ( رفتارهاي خطرآفرين ) رابطه منفي دارد و متغير بسيار اساسي در کنش وري هاي سلامت و سبک زندگي شخصي مي باشد . هوش هيجاني متغير بسيار با اهميت در سلامت رواني مرتبط با شغل در پرستاران مي باشد ( اکرجوردت و سوسورن ، 2005 ). در مورد نقش جنسيت در ميزان سلامت رواني ، پژوهش ها نشان داده اند که هوش هيجاني کلي زنان بيشتر از هوش هيجاني کلي مردان است ( سياروچي و چان ، 2000 ؛ براکت و همکاران ، 2004 ) . 

- مطالعات دایلر 
(۱۹۵۴) نشان میدهد كه پیشرفت تحصیلی بر سطح عزت نفس مؤثر است (به نقل از فتحی، ۱۳۸۲).
- روزنبرگ۲ (۱۹۵۶)، دریافت افرادی كه عزت نفس كمی دارند، تمایل به كارهای اجتماعی و نقش های رهبری دارند. همچنین افراد با عزت نفس بالا، احساس مسئولیت تمركز در كار، احساس امنیت و عدم وابستگی می نمایند (استاینر
۳ ۱۹۵۲؛ اسمیت
 ۱۹۶۷؛ هوروكس۴
 وهمكاران ،۱۹۷۲ به نقل از یوسفی، ۱۳۷۴).
- بیلز (۱۹۵۹) در پژوهش خود دریافت كه پیشرفت تحصیلی بر سطح عزت نفس مؤثر است ( به نقل از فتحی، ۱۳۸۲)
مطالعات مورس
 (۱۹۶۳) ، هارر
 (۱۹۶۴)، وایتنبرگ و كلیفورد
 (۱۹۶۴)، لامی
 (۱۹۶۵)، اسمیت
 (۱۹۶۹)، جونز و بریگز 
(۱۹۷۰) بیانگر آن است كه عزت نفس بر عملكرد تحصیلی تأثیر می گذارد (به نقل از فتحی، ۱۳۸۲).
مشخصات اجرایی طرح:

طرح پژوهش:

این پژوهش به بررسی رابطه بین هوش هیجانی و رضایت زناشویی و رضایت شغلی با عزت نفس در معلمان زن و مرد آموزش و پرورش ناحیه 3 کرمانشاه می پردازد، تحقیق حاضر از بعد جمع آوری اطلاعات، تحقیق توصیفی و از نوع همبستگی می​باشد یعنی با استفاده از روش تحقیقات میدانی به بررسی وضعیت فعلی می پردازیم.برای مطالعه روی تاثیر هوش هیجانی، رضایت زناشویی و رضایت شغلی بر تاثیرآنها بر عزت نفس در معلمان زن و مرد ، تحقیق میدانی روش بسیار موثری است و پس از تحقیق می​توان داده​ها را بصورت کمی درآورد(رابینز، 1374، 520). 
روش​شناسي پژوهش برحسب هدف: نوعي پژوهش کاربردي است. 
روش​شناسي برحسب نوع داده​ها: توصيفي از نوع همبستگی است که در آن به تشريح ارتباط بين متغيرهاي موجود  با استفاده از آزمون همبستگي مي​پردازد.

جامعه آماري: 
جامعه آماری عبارت است از کلیه عناصر و افرادی که در یک مقیاس جغرافیایی مشخص دارای یک یا چند صفت مشترک باشند (حافظ نیا، 1377). جامعه آماری به کل گروه افراد، وقایع یا چیزهایی اشاره دارد که پژوهشگر می خواهد به پژوهش درباره آن ها بپردازد (سکاران، 1382). جامعه اي كه اين پژوهش به بررسي آن مي پردازد، كليه معلمان زن و مرد می باشند که در آموزش و پرورش ناحیه 3 کرمانشاه مشغول به کار می باشند.
نمونه و روش نمونه گیري:
از میان واحدهاي جامعه، تعدادی به صورت نمونه گیری تصادفی، انتخاب  می گردد. در خصوص تعیین حجم نمونه، میتوان از چند روش استفاده کرد و حجم نمونه متناسب با تحقیق را به دست آورد. این روشها عبارتند از: به کارگیری تحقیقات مقدماتی، استفاده از تحقیقات پیشین و کسب شناخت از مشخصات واحدهای جامعه آماری(سرمد و همکاران،1386،). استفاده از این روشها برای آن صورت میپذیرد که بتوان از میزان پراکندگی صفت اصلی تحقیق اطلاع حاصل کرد. 

با توجه به ویژگی​های جامعه آماری، روش نمونه​گیری تصادفی طبقه​ای انتخاب شده است. وهمچنین در این تحقیق با استفاده از فرمول های آماری کوکران تعداد نمونه انتخاب شده 384 است.
ابزار جمع آوري اطلاعات:
  در این پژوهش از روش‌های مطالعات کتابخانه ای و تحقیقات میدانی برای جمع آوری اطلاعات استفاده شده است. 

ابزار پژوهش:

الف) پرسشنامه 35 سوالی رضایت زناشویی enrich  
ب) پرسشنامه عزت نفس (SEI) شامل 58 ماده است 
پ) پرسشنامه هوش هیجانی بار-آن شامل 90 پرسش با طیف لیکرت پنج درجه است.
ت)پرسشنامه رضایت شغلی
روش تجزیه و تحليل داده‌ها: 
استفاده از روش هاي آماري مستلزم رعايت به پژوهش علمي يا متدولوژي عملي است. مطالعه مراحل پژوهش، نه تنها نحوه جمع‌آوري اطلاعات مورد نظر را در پژوهش‌هاي علمي ممکن مي‌سازد، بلكه موجب مي‌شود رويه‌اي منظم براساس يك برنامه صحيح و با توجه به اصول و موازين علمي و حدود قلمرو پژوهش به كار برده شود. روش پژوهش علمي شامل اندازه‌گيري، ارزيابي و مقايسه عوامل، براساس اصول و موازين قبول شده از طرف دانشمندان، براي حل مشكلات و مسائل بوده و مستلزم قدرت انديشه و ظرفيت تعمق، تشخيص و قضاوت مي‌باشد. 
محقق بايستي پژوهشات آماري را از پايه شروع كند يعني با استفاده از پژوهش علمي به طرح پروژه بپردازد. سپس در اجراي پروژه مدرك پژوهش اقدام به تشريح هدفها و جمع‌آوري نموده و با استفاده از رويه‌هاي منظم، اطلاعات و حقايق گردآوري شده را جهت تعيين مشخصات مورد تجزيه و تحليل قرار دهد. (ستادي، 1364، 245)
به منظورتجزيه وتحليل اطلاعات وآزمون فرضيات تحقيق ازروش‎هاي موجوددرآمارتوصيفي واستنباطي  استفاده گرديده است. ابتدا  داده‎هايي كه از پرسشنامه‎ها جمع‎آوري شده،  درجدول آماري خلاصه گرديده و سپس  برخي از شاخص‎هاي گرايش به مركز و پراكندگي محاسبه شده‎اند، پس از توصيف مشخصه نمونه موردبررسي  و طبقه‎بندي وخلاصه  نمودن داده‎هاي مربوطه آماره هاي نمونه محاسبه وسپس اقدام به برآورد پارامترهاي جامعه مورد بررسي گرديده است.از آمار توصيفي جهت توصيف سؤالات پرسشنامه و متغيرهاي اصلي تحقيق  استفاده شده است. در اين پژوهش براي تجزيه و تحليل نظرات پاسخ دهندگان ازآزمونهای آلفای کرونباخ، رگرسیون هم زمان و ضريب همبستگی و همبستگی ماتریس و ساده استفاده  شده  است.كليه جداول و نمودارهاي توصيفي و همچنين آزمون  فرضيات تحقيق با استفاده از نرم‎افزار spss  بدست آمده است.
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