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عنوان تحقیق:
اثر بخشی مشاوره شغلی مبتنی بر رویکرد چند محوری(شفیع آبادی)بر بلوغ شغلی و خود کار آمدی دانش آموزان پسر سال اول  متوسطه 
فصل اول
مقدمه 
کشور ایران دارای یکی از جوان‌ترین بافت​های جمعیتی دنیاست. براساس پیش‌بینی‌های مرکزآمارایران، در سال 1390 سهم جمعیت جوان از جمعیت کل کشور در بین مردان 24-15 ساله2/19%، 19-15 ساله 4/8 %، و 24-20 ساله 8/10% و در بین زنان 24- 15 ساله 9/18 %، 19-15 ساله2/8 %، و24-20 ساله 7/10% و درمجموع بین جوانان دختر و پسر 24-15ساله 3/19 %، 19-15 ساله 3/8 %، و 24- 20ساله 7/10% است.کثرت جمعیت جوانانوافزایشنقش این گروهدرعرصه​های گوناگون فرهنگی، اجتماعی و سیاسی در عصر حاضر توجه بیش از پیش مسئولین را به خود معطوف کرده است. در این بین گروهی از متخصصان وجودنابهنجاری​های رفتاری را مشکل اصلی نسل جوان دانسته‌اند، عده‌ای بر مشکلات فکری جوانان تاکید کرده‌اند و گروهی دیگر به توانایی​ها و استعدادهای جوانان و حمایت وبرنامه ریزی برای تقویت این توانمندی​ها توجهداشتند. علیرغم تفاوت موجود بین این دیدگاه​هابر همگان روشن است که یکی از اقدامات اساسی جهتبه بار نشستن و کارایی هرچه بیشتر این سرمایه عظیم توجه به نیازهای زیستی و روانی جوانان و تلاش برای کاهش یا رفع این نیازهاست (اکبری، 1385، مرکزآمارایران، 1390). بطور کلی هرجوانی با سه چالش مهم در زندگی روبروست که عبارتند از: تحصیل، اشتغال و ازدواج. اشتغال بخش مهمی از هستی انسان است و اشتغال مناسب نقش مهمی در تامین نیاز‌های جسمانی و نیازهای روانی انسان از جمله احساس ایمنی، ارزشمندی و هویت ایفا می‌کند. برای مثال نتایج پژوهش​هایاهلا
، 2005؛بروم
، 2006؛ گریفین3، 2007؛ و لی4،2009نشان می‌دهد که بیندر آمد، شرایط محیط کار و رضایت شغلی با سلامت روان ارتباط مثبت و بین فرسودگی شغلی، کمبود امنیت شغلی و بیکاری با سلامت روان ارتباط منفی وجود دارد. به همین دلیل انسان​های بیکار به خاطر عدم تامین نیازهایشان غالبا به سوی انحراف، بزهکاری، اعتیاد، سرقت، خودکشی، تهاجم، خرابکاری و حتی قتل روی می‌آورند و سعی می‌کنند تا به هر طریق برای خود هویتی هرچند منفی و مخرب کسب کنند. علاوه بر این اشتغال با دو چالش مهم دیگر دوره جوانی یعنی تحصیل و ازدواج ارتباطی تنگاتنگ دارد. تحصیل دو هدف عمده را دنبال می‌کند یکی سوق دادن فرد به سوی زندگی بهتر و دیگری کسب شغل. گرچه گروهی از افراد تحصیلکرده تنها به هدف اول می‌اندیشند اما اکثرا دانش آموختگان مایلند که بتوانند شغلی متناسب با تحصیلات خود کسب کنند و چنانچه نتوانند در این زمینه به موفقیت برسند احساس ناامیدی و افسردگی می‌کنند و سرمایه و وقت خود را از دست رفته می‌بینند. ازدواج نیز تنها در سایه داشتن شغلی مناسب با موفقیت توام خواهد بود. بررسی آمار طلاق و جدایی به خوبی نشان می‌دهد که بیکاری نقش انکارناپذیری در از بین بردن عشق و علاقه بین همسران و گسستن پیوند زناشویی آنان ایفا می‌کند. لذا لازم است که مسئولان محترم دولت توجه جدی به مساله اشتغال جوانان مبذول کنند (شفیع آبادی، 1388 و 1389).لذامساله بیکاری به دلیل افزایش جمعیت جوانان، رشد و پیشرفت تکنولوژی و به تبع آن جایگزین شدن ماشین آلات صنعتی به جای نیروی انسانی، ناهماهنگی بین نیازهای بازار کار با آن چه در نظام آموزشی تدریس می‌شود، پایین بودن نرخ سرمایه‌گذاری یا عدم استفاده مطلوب ازسرمایه گذاری‌های انجام شده در کشور، کمبود تخصص و مهارت نیروی کار، ضعف برنامه‌ریزی صحیح در جهت توسعه اقتصادی و ضعف فرهنگ کار در کشور و... یکی از مسائل اساسی جامعه امروز ایران است و هرگز نباید مورد غفلت قرار گیرد(کشاورزی، 1386؛انصار الحسینی، 1388؛ شفیع آبادی، 1389). 
 براساس گزارش‌های موجود در سال 1388 بالاترین نرخ بیکاری 5/19% مربوط به لرستان و کمترین 2/4% مربوط به خراسان شمالی بوده است. همچنین در سال 1389 نرخ بیکاری مردان 29- 15 ساله در نقاط شهری 5/22 %، در نقاط روستایی 4/16% و در کل کشور 6/20 %، و نرخ بیکاری زنان 29 -15 ساله در نقاط شهری 2/53 %، در نقاط روستایی 8/19% و در کل کشور 3/44% و در مجموع نرخ بیکاری مردان وزنان29-15 ساله در نقاط شهری 30 %، در نقاط روستایی 1/17% و در کل کشور1/26% بوده است. بعلاوه اردبیل (3/15 %)؛ چهار محال بختیاری (9/14 %)، و اصفهان، بوشهر و تهران (هریک با 6/14 %) بالاترین نرخ بیکاری جوانان 15 ساله به بالا را به خود اختصاص داده بودند (شفیع آبادی، 1389؛ مرکز آمار ایران، 1389).
 با توجه به مطالب بیان شده و در نظر گرفتن نرخ بالای بیکاری بنظر میرسد باید به عوامل مختلف موثر در انتخاب شغل بیش از پیش توجه نمود.درانتخابشغلمناسبواشتغالموفقیتآمیزعواملمتعددیدخالتدارندکهشناختاینعواملموجبمیگرددکهبتوانیمگامهایموثرتریدرپیشبردآنهابرداریم(شفیعآبادی،1384).از جمله مهم ترین مولفه ها در مسیر انتخاب رشته و شغل که دانش آموزان نیاز به کسب آگاهی در آنها دارند می توان به متغییرهایتفاوتهایفردیشامل: استعداد، علایق،نیازها،ارزش و متغیرهایفرایند انتخابشغلشامل: بلوغشغلی،سازگاریشغلی، شناختوابستهبهشغل،باورهایشغلیوخودکارآمدی حرفه ای اشاره نمود (اسنیوا،2011).
با در نظر گرفتن مطالب و آمار و ارقام بیان شده، از آنجا که طبق گفته بسياريازصاحبنظرانآموزشوپرورشازجمله:فليكولدرمنآموزشوپرورشپلارتباطيبينمدرسهودنيايكاراست. زيرابهافرادامكانميدهدتابراساسدانشومهارتآموختهشدهدرمدرسهوتواناييآموختندانشومهارتجديدبهطورموفقيتآميزيوارددنيايكارشوند وبهعبارتديگرآموزشوپرورشتحصيليوشغليميتواندانتقالازمدرسهبهمحيطكارراتسهيلنمودهوبررشدبلوغشغلیدانشآموزانبيافزايد اهمیت و رسالت مهم مدارس در پرورش و انتقال نیروی مناسب و کارآمد به بازار کار بیش از پیش جلوه گر می​شود( زنديپور، طيبه، 1386). از این رو بنظر میرسد چاره اندیشی مناسب در جهت رفع معظل بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاه خصوصا پسران که در زندگی آینده بعنوان سرپرست خانواده نیازمند شغل و درآمد مناسب اند بسیار مهم مینماید و چه کاری بهتر از این که از همان مقطع دبیرستان اقدامات لازم در جهات مختلف از جمله: ایجاد ارتباط بین نظام آموزشی و بازار کار و افزایش دانش و مهارت فارغ التحصیلان جویای کار در مدارس متناسب با فرهنگ بومی جامعه، ایجاد دفاتر مشاوره شغلی جهت اطلاع رسانی و حمایت از جوانان جویای شغل و هماهنگ نمودن ظرفیت پذیرش رشته‌های مختلف تحصیلی با نیازهای بازار کار انجام گیرد.(خدایاری فرد، 1380؛ نوبخت، 1387).
قدر مسلم در بین روش‌های ذکر شده مشاوره شغلی به شکل عام و مشاوره شغلی مبتنی بر فرهنگ بومی جامعه به شکل خاص  اهمیت فراوانی دارد. مشاوره شغلی به عنوان سنگ بنای مشاوره فرایندی است که در آن مشاور با مراجع همکاری می‌کند تا تصمیمات کاری خود را مشخص و اجرا کند و با این تصمیمات سازگار شود. مشاوره شغلی فرایند پیچیده‌ای است و به سطوح بالایی از تخصص و مهارت نیاز دارد. برای مثال مشاوره شغلی اثر بخش در گرو اطلاع از نژاد، قومیت، وضعیت جغرافیایی و سایر متغیرهایی است که بر دیدگاه مراجعان و رابطه مشاور و مراجع اثر می‌گذارد. براین اساس انجمن ملی رشد شغلی قابلیت‌هایی مثل آشنایی با نظریه‌های مشاوره شغلی، مهارت‌های مشاوره فردی و گروهی، مهارت‌های سنجش فردی و گروهی، داشتن اطلاعات کافی، مهارت‌های لازم برای پرورش و اجرای برنامه‌های جامع رشد شغلی، و دانش و مهارت لازم برای ارائه مشاوره شغلی به جمعیت‌های گوناگون را از جمله قابلیت‌های ضروری برای مشاوره شغلی می‌داند. بنابراین می‌توان نتیجه گرفت که نقطه شروع مشاوره شغلی آشنایی با نظریه‌های شغلی است به خصوص نظریه‌ای که متناسب با آداب و رسوم، فرهنگ و وضعیت جغرافیایی یک جامعه باشد چرا که به نظر می‌رسد این امر مشاوره شغلی را کارآمدتر و اثربخش‌تر بسازد (آمونسون
و همکاران، ترجمه فیروز بخت، 1389).
 در حال حاضر تنها نظریه شغلی ایرانی که بیش از سایر نظریات خارجی متناسب با فرهنگ و آداب و رسوم جامعه ماست الگوی چند محوری شفیع‌آبادی است. مبانی فلسفی و علمی الگوی چند محوری شفیع‌آبادی در دوره دکتری این نظریه پرداز با کمک دیوید تیدمن1طرح ریزی شده است و به زبان انگلیسی در مقاله‌هاییدر سال 1990 و1995 و به زبان فارسی در کتابی تحت عنوان "راهنمایی و مشاوره شغلی و حرفه‌ای و نظریه‌های انتخاب شغل" در سال 1359 منتشر گردیده است. شفیع‌آبادی در دفاع از پایه‌های بنیادی الگویی که مطرح نموده به سه نظریه مهم طراحی مدل اشاره کرده است که عبارتند از: نظریه روان‌شناسی فردی آدلر2، نظریه نیازهای آنارو
 و نظریه تصمیم‌گیری تیدمن و اوهارا
. 1) نظریه روان‌شناسی فردی آدلر مبتنی بر سه اصل است: کل‌نگری، هدفمندی رفتار، و انگیزه اجتماعی تمایل انسان به تعلق و کمک به رفاه اجتماعی. این مدل رشدی بر سه تکلیف زندگی یعنی شغل، روابط اجتماعی و روابط خانوادگی تمرکز دارد و نحوه انجام این تکالیف را وابسته به خودپنداره فرد می‌داند. 2) براساس نظریه آنا رو هر فرد با توجه به سازمان نیازها و شیوه زندگی اش یک سلسله ترجیحات شغلی و حرفه‌ای برای خود تعیین می‌کند. انسان ذاتا متمایل است انرژی خود را در راه تامین نیازهایش صرف کند. سازمان نیازهای هر فرد از تجارب زمان کودکی و عوامل ارثی ناشی می‌شود وشدت نیازها تحت تأثیر عوامل محیطی قرار می‌گیرد. 3)براساس نظریه تیدمن و اوهارا اساس انتخاب شغل تصمیم‌گیری است وهر فرد با در نظر گرفتن خویشتن پنداری، شرایط اجتماعی، و شناخت نیازها و محدودیت‌های خود شغلی را انتخاب می‌کند. تیدمن و اوهارا تصمیم‌گیری را تحت تأثیر تجارب حاصل از تحصیلات، اشتغال، خصوصیات ارثی و فشارهای اجتماعی می‌دانند و با تکیه بر مراحل هشتگانه زندگی اریکسون
 معتقدند معنا و مفهوم زندگی برای هر فرد جنبه کاملا انحصاری دارد و معنا و مفهوم و هدف زندگی بر انتخاب شغل و سیر تکاملی آن تأثیر می‌گذارند (شفیع آبادی، 1389؛ و آدایر و موسسین
، 1988، به نقل از صیادی، 1389).
 بنابراین براساس الگوی چند محوری شفیع‌آبادی (1359 و 1388) که نگرشی رشدی و تکاملی به انتخاب شغل دارد انتخاب شغل فرایندی پویا و هدفمند در درون شیوه زندگی است که تحت تأثیر   خود پنداره، ارضای نیازها و توان تصمیم‌گیری قرار می‌گیرد. پویایی در انتخاب شغل به معنای تحرک،  تغییر پذیری، خلاقیت و شادابی است و هدفمندی به معنای آن است که انسان از طریق انتخاب شغل در صدد است از احساس حقارت و وابستگی به دیگران رها شود و احساس برتری و استقلال کند.      خود پنداره تصوری است که فرد بر مبنای تربیت خانوادگی، آموزش‌های خارج از منزل مثل مدرسه و کودکستان و روابط با همسالان نسبت به جسم، روان، و ذهن خود پیدا می‌کند و براساس آن نگرش نسبت به خودش رفتار می‌کند که انتخاب شغل یکی از این رفتارهاست. همچنین یکی از دلایل انتخاب شغل ارضای نیازهای جسمی، روانی و اجتماعی است وخود پنداره شغلی زمانی رشد خواهد کرد که با ارضای نیازها همراه باشد. در نهایت برای انتخاب شغل به نیرویی خلاق و تصمیم ساز در فرد نیاز است تا همسو با خودپنداری او را برای تصمیم‌گیری و اقدام بموقع جهت رسیدن به اهدافش یاری کند. 
با توجه به توضیحات ارائه شده به نظر می‌رسد الگوی چند محوری شفیع‌آبادی با تاکید بر سه عامل اساسی و اصولی انتخاب شغل یعنی خود پنداره، نیازها و تصمیم‌گیری تاثیر بالایی در افزایش بلوغ شغلی و خود کارامدی حرفه ای در تصمیم گیری حرفه ای بعنوان دو مولفه اساسی در انتخاب شغل داشته باشد.
براین اساس در این پژوهش هدف کلی تعیین تاثیر مشاوره شغلی بر مبنای مفاهیم بنیادی الگوی چند محوری شفیع‌آبادی بر بلوغ شغلی و خود کارآمدی حرفه ای دانش آموزان پسر سال اول دبیرستان منطقه4 شهرستان کرج در سال 1392می​باشد.
  بيان مسأله:
حق مسلم هر انساني است كه شغلي را به طور آزادانه انتخاب نمايد (شفيع آبادي، 1384) و هر انتخابي نيازمند آمادگي است؛ آماده كردن دانش آموزان براي آينده و كار وظيفه مهم مدارس است. كمك به دانش آموزان در زمينه جستجو، برنامه ريزي و تصميم گيري در مورد به دست آمدن شغل و رشد اهداف تحصيلي و حرفه اي از جمله مسئوليت هاي مهم مشاور، مربي و مسئولين مدرسه است ( سينك
  ،2005،نظری1386) از آن جا كه شغل عامل مرتفع ساختن نيازهاي متعدد اقتصادي، اجتماعي و رواني فرد و جامعه مي باشد و متاثر از تحولات مدرن است، لذا توجه به فرايند و مسير شغل از انتخاب، ادامه، سازگاري و موفقيت شغلي ضروري به نظر مي رسد، شغل اهميت و ضرورت ويژهاي در زندگي انسان دارد و در واقع يكي از تصميم گيري​هاي اساسي و سرنوشت ساز براي انسان محسوب میشود​ (امونسون، بولسبي، نايلز
، 2009). 
  در انتخاب شغل مناسب و اشتغال موفقیت آمیز عوامل متعددی دخالت دارند که شناخت این عوامل موجب می گردد که بتوانیم گام های موثرتری در پیشبرد آن ها برداریم (شفیع آبادی،1384). عوامل متعددی وجود دارد که رشد شغلی را تحت تاثیر قرار می دهد. تعدادی از آن ها را می توان اینگونه طبقه بندی نمود: (1) متغییر های تفاوت های فردی شامل: استعداد ها، علایق نیازها وارزش​ها (2) متغیر​های فرایند شغل شامل :بلوغ شغلی، سازگاری شغلی ،شناخت وابسته به شغل"باورهای شغلی و خود کار آمدی"(اسنیوا
،2011). تصميمات آگاهانه شغلي حاصل روند تكامل بلوغ شغلی مي باشد (به نقل از اسدی)انجمن روان شناسان آمريكا (APA)
، بلوغ شغلی را اين گونه تعريف كرده است: شكل گيري يك هويت شغلي و ارتقاء تصميمات شغلي در فرد، به صورتي كه از تجارب كاري، مهارت هاي زندگي، آموزش سطح تحصيلات و عوامل ديگر تاثير مي پذيرد (امنيان، 87). سوپر از مسيررشد انتخاب شغل به عنوان مجموعه اي از موقعيت ها با سمت هاي كاري كه فرد در زندگي اش احراز مي نمايد تعريف كرده است، اين موقعيت هاي كاري مشتمل بر مدرسه، تعليمات شغلی و حتي بازنشستگي است. وي معتقد است كه انتخاب و رشد شغلی اجزايي از يك فرايند تكاملي هستند كه در مراحل مختلف وظايف مربوط به خود را دارند. موفقيت در يك مرحله وابسته به اجراي موفقيت آميز وظايف مراحل قبل است ( زندي پور، 1386). كشف و بررسي متغيرهاي موثر بر رشد شغلی در نهايت منجر به كنترل و پيش بيني بهتر عملكرد افراد مي گردد. در چهار چوب سوپر افراد وقتي داراي بلوغ شغلی و يا آمادگي براي انتخاب هستند كه آنها در اكتشاف درگير شده و اطلاعات شغلي مناسب خود، آگاهي و اطلاعاتي راجع به تصميم گيري داشته باشند (به نقل از رضایی، ،1389).يكي دیگر از عواملی که مي تواند در انتخاب مناسب شغل و اشتغال موفقيت آميز  دخالت داشته باشد، می​تواند باوري باشد كه شخص در باره ميزان كارآمدي خود در زمينه شغلش داشته باشد. تحقيقات نشان داده است كه كساني كه به اين توانايي خودكار آمدي باور دارند به احتمال زياد در انجام شغل خود پايداري داشته و در نهايت موفقيت نصيب آنها خواهد شد (کرمی،1387). باورهاي خودكار آمد اثرات عمده خود را از چهار طريق بر فرد مي گذارند كه عبارتند از شناخت، انگيزش، علاقه و انتخاب، خودكارآمدي و بلوغ شغلي بر انتخاب و برادامه موفقيت آميز شغل موثرند (رضایی، 1389). بندورا
(1993)، عقيده دارد كه خود كارآمدي آرزوهاي شغلي را شكل مي دهند هر چه​قدر خودكارآمدي قوي تر باشد فرد امكان دست يابي به شغل متفاوت را در خود بيشتر مي بيند و علاقه بيشتري به آن نشان مي دهد، از نظر تحصيلي خودش را براي شغل هاي مختلف آماده مي كند و پشتكار و موفقيت بيشتري نشان مي دهد (كرمي ايوري،1387). 
پژوهش​ها نشان می​دهند که عواملی همچون منبع كنترل، خودكارآمدي، و هويت با بلوغ شغلی رابطه معناداري دارد (كارن اسپان و اتزل
 ، 2001، به نقل از رضايي،1389). کرمي ايوري (1387)، نشان داد كه آماده سازي شغلي بر بلوغ شغلي و خودكارآمدي دانش آموزان سال اول دبيرستان موثر است.برای کمک به بلوغ شغلی و خود کار آمدی رویکردهای مختلفی نظیر رویکرد سوپر استفاده شده است. یکی از رویکردهایی که در این باره مطرح شده است رویکرد چند محوری شفیع آبادی(1389) است. و با توجه به این که این رویکرد در جامعه و فرهنگ ایران مطرح شده است، می توان پیش بینی نمود که رویکردی کارآمد در بلوغ شغلی و کارآمدی ذانش آموزان باشد.
بنابراین با توجه به  توضیحات  بالا و عدم وجود پژوهشی در ایران بر روی بررسی کارآمدی این رویکرد (چند محوری شفیع آبادی) بر بلوغ شغلی و خود کارامدی دانش آموزان؛  هدف از پژوهش حاضر اثر بخشی مشاوره شغای مبتنی بر رویکرد چند محوری(شفیع آبادی) بر بلوغ شغلی و خود کار آمدی دانش آموزان پسر سال اول مقطع متوسطه منطقه4 شهرستان کرج می​باشد.
اهمیت و ضرورت انجام تحقيق
يكي از اهداف تعليم و تربيت تسهيل بلوغ شغلی و هدايت شغلی فرد است. كه مربوط به مرحله يا دوره  خاصي نيست و بايد به تدريج در تمام سالها ادامه يابد تا به مرحله تكامل خود برسد. مرحله اي كه فرد بتواند علايق، استعداد ها، توانايي ها، خصوصيات شخصيتي و نقاط مثبت و ضعف خود را به درستي بشند و تصويري نسبتاً واضح از ويژگي هاي خود، شناخت نيازها و مشاغل جامعه با خيالي آسوده دست به انتخاب شايسته بزند ( هالند، ترجمه حسینیان،76). لذا ضروري به نظر مي رسد تا مشاوران مدارس با عنايت به يك الگوي جامع به طراحي هدفمند مسير رشد شغلي بپردازند تا باآموزش مهارت شروع، ادامه موفقیت آمیز وکسب موفقیت ورضایت شغلی به عنوان بخشی از رضایت کلی فرد اقدام نمایند.که این امر مستلزم یافتن بلوغ شغلی وبه مثابه آن خود کار آمدی است که تصمیم گیری آگاهانه را در تمام دوره های زندگی فرد امکان پذیر می نماید.از سویی از آن​جا که مسایل فرهنگی بر بلوغ و کارامدی شغلی موثر می​باشند، استفاده از الگویی که در آن معیارهای فرهنگ ایرانی لحاظ شده باشد حائز اهمیت است . الگوی چند محوری شفیع‌آبادی یک مدل بومی است که نگرش تحولی و تکاملی به انتخاب شغل دارد. براساس این الگو نظریه‌های راهنمایی و مشاوره عموما و نظریه‌های راهنمایی و مشاوره شغلی خصوصا تحت تأثیر عقاید مردم و مبانی فرهنگی جامعه قرار می‌گیرند. به عبارت دیگر مبانی فرهنگی، اعتقادات افراد جامعه، و نحوه زندگی مردم تا حدود بسیار زیاد تعیین کننده میزان کاربرد و کارائی و سودمندی یک نظریه و یا یک روش در راهنمایی و مشاوره می‌باشند (شفیع آبادی، 1389). بر این اساس تعیین اثربخشی یک الگوی منطبق با فرهنگ ایرانی (الگوی چند محوری شفیع آبادی ) بر بلوغ و کارآمدی شغلی ضروری می​باشد.
اهداف تحقيق :
· هدف کلی:
هدف کلی پژوهش تعيين تاثیر مشاوره شغلی مبتنی بر رویکرد چند محوری(شفیع آبادی)بر بلوغ شغلی و خود کار آمدی دانش آموزان پسر سال اول مقطع متوسطه منطقه4شهرستان کرج سال1392است .
- اهداف ویژه
1- تعيين تاثیر مشاوره شغلی مبتنی بر رویکرد چند محوری(شفیع آبادی)بر بلوغ شغلی دانش آموزان پسر سال اول مقطع متوسطه منطقه4شهرستان کرج سال1392
2- تعيين تاثیر مشاوره شغلی مبتنی بر رویکرد چند محوری(شفیع آبادی)بر خود کار آمدی دانش آموزان پسر سال اول مقطع متوسطه منطقه4شهرستان کرج سال1392
فرضيه‏هاي تحقیق:
مشاوره شغلی مبتنی بر رویکرد چند محوری (شفیع آبادی) بر بلوغ شغلی دانش آموزان پسر سال اول مقطع متوسطه منطقه 4 شهرستان کرج موثر است.
مشاوره شغلی مبتنی بر رویکرد چند محوری (شفیع آبادی) بر خود کار آمدی دانش آموزان سال اول مقطع متوسطه منطقه 4 شهرستان کرج موثر است.
تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی :
تعریف مفهومی:
بلوغ شغلی
 :آما دگی افراد برای انتخاب شغل،تصمیمات شغلی مناسب با سن و از عهده تکالیف رشدی برآمدن است(ساویکاس
،1998، به نقل از فراشیانی،1386).
از نظر سوپر بلوغ شغلی از طریق انجام موفقیت آمیز تکالیف رشدی در درون مجموعه ای از مراحل پیوسته زندگی به دست می آید(زونکر،2006).
خود کارآمدی در تصميم گيري شغلي: عقاید شخصی در باره توانمندی ها یش در انجام موفقیت آمیز یک رفتار یا وظیفه معین اشاره دارد(بتز،2004، ترجمه کرمی ایوری، 1387 ). ص مبنی بر این که قادر است تا پدیده ها و رویداد ها را به منظور رسیدن به هدف مطلوب خود با رفتار و کردارمناسب سازمان دهد(بندورا،1993).
الگوی چند محوری شفیع آبادی: براساس الگوی چند محوری شفیع‌آبادی انتخاب شغل فرایندی تکاملی، فعال، هدف جویانه وچند محوری است که در نتیجه تعامل بین خویشتن پنداری، ارضای نیازها و تصمیم‌گیری حاصل می‌شود. خویشتن پنداری یعنی قضاوت فرد در مورد خود که از 4 عامل مهم یعنی طرز تلقی و عقاید والدین، طرز تلقی همقطاران، طرز تلقی کارکنان آموزشگاه و علایق شخصی تشکیل می‌شود. نیازها به سه نوع جسمانی، روانی و اجتماعی تقسیم می‌شوند و تصمیم‌گیری با در نظر گرفتن عوامل اجتماعی، اقتصادی و شخصی صورت می‌گیرد (شفیع آبادی، 1389). 
   تعریف عملیاتی
بلوغ شغلی :نمره ای است که فرد از پرسش نامه رشد مسیر شغلی فرم کوتاه شده استرالیا (کرید وپاتون ،2004 )کسب می نماید. 
خودکار آمدی: نمره ای است که فرد از پرسش نامه پرسش نامه خودکارآمدی در تصميم گيري حرفه اي (بتز وهمكاران،1981) کسب می نماید.
الگوی چند محوری شفیع آبادی: در این پژوهش منظور از جلسات مشاوره شغلی به شیوه الگوی چند محوری  شفیع‌آبادی جلساتی است که مبتنی بر اصول و مفاهیم الگوی چند محوری شفیع‌آبادی (شامل هدفها،خودپنداره، تصمیم‌گیری و نیازها) به مدت8 جلسه برای گروه‌ آزمایش تشکیل می‌شود.
پیشینه پژوهش
اسدی الموتی و زارع بهرام آبادی(1391)،در پژوهشی به بررسی اثر بخشی مشاوره شغلی مبتنی بر الگوی سوپر بر بلوغ شغلی و خودکارآمدی دانش آموزان شهر قزوین پرداخت.نتایج حاصل که با استفاده از تحلیل کواریانس مورد تجزیه و تحلیل قرارگرفته بود حاکی از آن بود کهاین مدل بر بلوغ شغلی دانش آ موزان موثر بوده است.با وجود اینکه این تاثیر در زیر مقیاس های طرح ریزی بلوغ شغلی ومکاشفه بلوغ شغلی وترکیب این دومقیاس با عنوان نگرش بلوغ رشدشغلی مشاهده شد،در زیر مقیاس های اطلاعات دنیای کار وتصمیم گیری بلوغ حرفه ای تاثیر معنا داری مشاهده نشد.این درحالی بود که این تاثیر در مقیاس ترکیبی این دومقیاس به عنوان دانش بلوغ رشد شغلی وجود داشت اما در بررسی متغییر خودکارآمدی اثر بخشی این  مدل تایید نشد.
عابدی و شماعی زاده (1383) در تحقیقی به بررسی اثر بخشی مشاوره شغلی بر خود کارآمدی کارآفرینی دانشجویان دانشگاه اصفهان پرداختند. نتایج نشان داد که مشاوره شغلی بر خود کارآمدی کارآفرینی دانشجویان موثر بوده است (مهرابی رزوه ، 1385). محمد تقی غفاری(1386)،اثربخشی مشاوره شغلی به سبک نظریه شناختی –اجتماعی بر افزایش خودکار آمدی شغلی معلمان موثر بوده است. 
آسیه کرمی ایوری (1387)، به بررسی اثر بخشی آموزش آماده سازی شغلی به روش گروهی بر بلوغ حرفه ای وخودکار آمدی دانش آموزان سال اول دبیرستان پرداخت ونشان داد که این آموزش موثر بوده است. 
سلیمی(1375)،تحقیقی با عنوان تاثیر راهنمایی  ومشاوره شغلی گروهی بر رغبت های گروه شغلی واولویت های تحصیلی وشغلی دانش آموزان انجام داد.محقق بعد از اجرای جلسات به این نتیجه رسید که مشاوره شغلی در رغبت های دانش آموزان تغییر ایجاد نموده است.
ماریان وو (2009)، به بررسی رابطه میان سه روش همکاری ،خود کار آمدی تصمیم گیری شغلی وبلوغ شغلی در دانشجویان آسیایی –امریکایی پرداخت .جامعه آماری شامل 312نفراز دانشجویان تابعه بود که پرسش نامه را به صورت آنلاین پر کرده اند نتایج نشان داد که هم روش های والدی وهم تطابق فرهنگی بر بلوغ شغلی تاثیر داشته است. 

والکر(2010)، در پژوهشی به بررسی رابطه میان بلوغ شغلی، خود کار آمدی تصمیم گیری واستقلال شغلی در میان دانشجویان با معلولیت و بدون معلولیت پرداخت نتایج نشان داد:1-رابطه مثبتی بین سه عامل گفته شده در موضوع هم برای دانشجویان عادی وهم برای دانشجویان معلول وجود دارد.2-بلوغ شغلی واستقلال شغلی دردانشجویان  عادی یالاتر از دانشجویان معلول است،اما سطح خودکارآمدی دو گروه مشابه بود3-نتایج تحقیقاتی که خاصاً روی دانشجویان معلول انجام گرفت نشان داد دانشجویانی که سطح استقلال شغلی بالایی داشته اند؛نسبت به دانشجویانی که سطح استقلال کمتری داشتند،بلوغ شغلی بالاتری دارند.اما میان استقلال شغلی و خود کار آمدی آنها تفاوتی وجود ندارد.4-نتایج تحقیقاتی که خاصاًروی دانشجویان معلول انجام شد نشان داد که استقلال شغلی وخود کار آمدی تصمیم گیری شغلی دو عاملی هستند که تاثیر مثبت بر بلوغ شغلی داشته اند.
وایت وهمکاران ( 2012) در پژوهشیبه بررسی روند رشد شغلی دانشجویان نیازمند به تصمیم گیری برای انتخاب شغل از طریق نظریه شناختی–اجتماعیپرداختند.
​مطالعه اوکسانا یاکوشو و اواگا سو کورا  
(2010)روی تجربیات رشد شغلی در اوکراین نشان داد که بین دانش جویانی که  در انتخاب شغل به جای  والدین به خود متکی هستند دید امیدوارانه تری نسبت به کار وجود دارد.
طرح تحقیق

پژوهش حاضر بر حسب هدف پژوهشی کاربردی است. طرح پژوهش حاضر میدانی نیمه تجربی می​باشد و از نوع " پیش آزمون – پس آزمون با گروه کنترل " است که نمودار آن در زير ارائه مي گردد:
طرح تحقیق                                                                                     
	پس- آزمون
	مداخله
	پيش- آزمون
	گروه ها
	گمارشتصادفي

	T2
	X
	T1
	آزمايش
	Re

	T2
	
	T1
	کنترل
	Rc


تعریف تبیین جامعه آماري، حجم نمونه و روش نمونه‏گيري 
         جامعه آماری

         جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش آموزان پسر سال اول مقطع متوسطه منطقه4 کرج که در سال91-92مشغول                                      به تحصیل بوده اند، می​باشد. 
نمونه
نمونه مورد استفاده در این پژوهش شامل 30 نفر از دانش آموزان پسر مشغول به تحصیل در سال اول دبیرستان ناحیه 4 کرج در سال تحصیلی92-91 بوده است.که بصورت تصادفی 15 نفر در گروه آزمایش و 15 نفر در گروه کنترل جایگزین شدند. 
روش ​نمونه گیری
نمونه گیری در این پژوهش  به صورت خوشه​ای چند مرحله ای صورت گرفت. بدین صورت که از بین مدارس متوسطه ناحیه 4 کرج در مرحله اول 4 دبیرستان انتخاب شد. پس از انتخاب پرسشنامه​های بلوغ شغلی و خودکارآمدی در بین دانش​موزان سال اول این مدارس توزیع و سپس کلیه افرادی که یک انحراف معیار  پایین تر از میانگین بودند به عنوان نمونه انتخاب  شد ند و از بین این افراد 30 نفر به صورت تصادفی انتخاب و به صورت تصادفی به 2 گروه آزمایش و گواه 15 نفری تقسیم شدند. 
روش اجرای پژوهش
بعد از اجرا پرسشنامه های بلوغ شغلی(کرید و پاتون)  و خودکارآمدی حرفه ای(بتز و همکاران) و انتخاب و جایگزینی افراد در دو گروه آزمایش و گواه، گروه آزمایش به مدت 8 جلسه در معرض متغیر مستقل قرار گرفت. به این صورت که هر جلسه شامل چند بخش بود.در بخش اول تکالیف و فعالیت های جلسه قبل مورد بررسی قرار می گرفت. در بخش بعدی آموزش های مربوط به جلسه ارایه می شد و مراجعان هر هفته با یکی از مفاهیم اصلی که شامل خویشتن پنداری، ارضای نیازها و تصمیم‌گیری  و تکالیف مرتبط با  الگوی چند محوری شفیع آبادی آشنا و آموزش می دیدند. در جلسات سعی می شد که اعضا به فعالیت در کلاس و بیان نظرات و سوالات خود ترغیب شوند و مطالب مطرح شده بصورت عینی و کاربردی مطرح می شد تا اعضاء بخوبی مفاهیم را فرا گرفته و در عمل به کار بندند. در پایان هر جلسه تکلیفی برای جلسه آتی ارایه می شد. این تکالیف برای تحکیم هر چه بیشتر مطالب ارایه شده و آشنایی اعضاء با کاربرد مطالب ارایه شده هر جلسه در زندگی روزانه بود.گروه گواه در این مدت هیچ گونه آموزشی دریافت نکردند.سپس در پایان جلسه هشتم از هر دو گروه مجددا آزمون بعمل آمد.
جدول 3-1 شرح مختصری از جلسات آموزشی                    
	جلسه اول: خوشامد گویی و معرفی اعضاء گروه آزمایش.معرفی ساختار و اهداف برنامه آموزشی وبیان مقدمات کار

	جلسه دوم:ایجاد رابطه درمانی.بررسی تکلیف جلسه قبل.بیان ضرورت انتخاب شغل مناسب و بیان مولفه های اصلی الگو چند محوری  

	جلسه سوم:معرفی مدل چند محوری بصورت کلی وجامع . آموزش تکنیک پیوستار عمر

	جلسه چهارم: شیوه زندگی،تکالیف زندگی و اشتباهات اساسی و ارتباط و تاثیر آنها بر انتخاب شغل

	جلسه پنجم: تبیین خویشتن پنداره، آشنایی با اهمیت تصمیم گیری ومهارت های لازم برای تصمیم گیری مناسب

	جلسه ششم:بیان نقش و اثرقضاوت فرد درباره موفقیت،تواناییها،ارزشها و اهمیت وتاثیر آن در انتخاب شغل 

	جلسه هفتم: بیان نیازها.بررسی میزان احساس نیاز نسبت به کسب مهارتهای فردی.اثر تفکر فرد در انتخابهای شغلی

	جلسه هشتم:شناخت دقیق نیازها.ارائه اطلاعات و آموزش مهارتهای منجر به رفع آن نیازها ، اجرای مجدد آزمون‌ها


ابزارهای اندازه گیری:در پژوهش حاضر از دو پرسشنامه بلوغ شغلی(فرم کرید و پاتون)و پرسشنامه خود کارآمدی(بتز و همکاران )استفاده خواهد شد.
الف)پرسشنامه​ بلوغ شغلی(فرم کرید و پاتون):پرسشنامه مسیر رشد انتخاب شغلی فرم کوتاه ویرایش استرالیا (کریدوپاتون ،2004) برای سنجش بلوغ شغلی استفاده شد این پرسشنامه براساس تعریف سوپر (1956) از بلوغ مسیر شغلی طراحی شده است. برای اولین بار سوپر، تامپسون، لیندمن، جردن و میرز (1981) فرم120 سوال آنرا در امریکا طراحی کرد و دارای چهار زیر مقیاس طرح ریزی مسیر شغلی، مکاشفه مسیرشغلی، اطلاعات دنیا یکار وتصمیم گیری مسیر شغلی بود. لوکان سوال استرالیایی پرسشنامه رشد مسیر شغلی به علت زمان بر بودن پاسخگویی و ایجاد بی میلی وکاهش دقت دانش آموزان در پاسخگویی توسط کرید وپاتون (2004) به 33 سوال کوتاه شد و برای دانش آموزان پایه 8 تا12 تهیه گردید.
.از ترکیب نمرات دوزیر مقیاس اول ،مقیاس ترکیبی نگرش مسیرشغلی واز ترکیب دو زیرمقیاس سوم وچهارم مقیاس ترکیبی دانش مسیر شغلی به دست می آید. ماده های 1تا 10 مربوط به زیر مقیاس طرح ریزی مسیرشغلی است وبرروی مقیاس 5درجه ای لیکرت (ا=اصلا تا 5=خیلی زیاد )نمره گذاری می شود . ماده های 11تا18مربوط به زیر مقیاس مکاشفه مسیر شغلی است وبرروی مقیاس 5درجه ای لیکرت (1=قطعا نه و5=قطعا بله )نمره گذاری می شود .ماده های 19تا26 مربوز به زیر مقیاس اطلاعات دنیای کار است وهر ماده یک پاسخ صحیح دارد که آزمودنی باید آن را مشخص کند .گزینه های صحیح ماده ها به ترتیب عبارتند از 3-4-1-3-2-2-3-4 وبالاخره ماده های 27تا33 مربوط به زیر مقیاس تصمیم گیری مسیرشغلی است ودر این زیر مقیاس هم هر ماده یک پاسخ صحیح دارد و آزمودنی باید آن را مشخص نماید .گزینه های صحیح ماده ها عبارتند از 4-1-3-4-3-1-4 دردو زیر مقیاس آخر به گزینه صحیح نمره 1وبه گزینه غلط نمره صفر تعلق می گیرد ونمرات پایین در دو زیر مقیاس اول به معنای طرح ریزی مسیر شغلی ومکاشفه مسیرشغلی ضعیف ونمرات بالا به معنای طرح ریزی مسیر شغلی و مکاشفه مسیرشغلی مناسب است . به همین ترتیب نمرات کمتر در زیر مقیاس های آخر نشان دهنده دانش ضعیف در باره اطلاعات دنیای کار وتصمیم گیری مسیر شغلی است ونمرات بالا تر نشان دهنده دانش کافی در باره اطلاعات دنیای کار وتصمیم گیری مسیر شغلی است .
ب)پرسشنامه خود کارآمدی بتز و همکاران(مقیاس خودکارآمدی در تصمیم گیری شغلی):
پرسشنامه خود کارآمدی تصمیم گیری شغلی برای اندازه گیری خودکارآمدی شغلی به کار رفته است.این پرسشنامه توسط تیلور وبتز در سال1983تدوین شد.این پرسشنامه پنج شایستگی در زمینه انتخاب شغل را براساس مدل کرایتز(1978)ارزیابی می کند.بنابراین سوال های این پرسشنامه مربوط به این حیطه ها می باشد:1)ارزیابی مناسب از خود 2)جمع آوری اطلاعات شغلی3)انتخاب هد 4)طرح ریزی برای آینده5)حل مسأله .پرسشنامه بر روی یک مقیاس از فاقد اعتماد بنفس تا اعتماد بنفس کامل نمره گذاری می شود.تعداد سوالات این آزمون25 سوال است. حداقل نمره 25 و حداکثر نمره 125 است. گزینه ها از 1 تا 5 نمره گذاری شده اند. کسانی که نمره 75 تا 125 می گیرند از خودکارامدی بسیار بالا و کسانی که از 55 تا 75 هستند نرمال و کسانی که از 50-55 به پایین هستند از خودکارامدی پایینی برخوردارند.
تعیین روایی
پرسشنامه بلوغ شغلی(فرم کرید و پاتون):
به منظور بررسی روایی همگرای پرسشنامه رشد مسیر شغلی کریدوپاتون (2004)همزمان از پرسشنامه خود کار آمدی تصمیم گیری مسیر شغلی وبی تصمیمی مسیر شغلی استفاده کردند .نتایج نشان داد مقیاس خود کار امدی تصمیم گیری مسیر شغلی تا حد زیادی با زیر مقیاس های مکاشفه وطرح ریزی مسیر شغلی همبستگی مثبت دارد و مقدار آن به ترتیب (0.56 و0.40)وبامقیاس بی تصمیمی مسیر شغلی همبستگی منفی به ترتیب (0.34 و0.11) دارد که نشان دهنده روایی همزمان این پرسشنامه است .در پژوهش دیگری این همبستگی به منظور تعیین روایی همگرا انجام شد .وکریدوپاتون روایی آن را با استفاده از تحلیل عوامل بررسی کردند .در ایران صادقی وهمکاران (2011)پایایی این پرسشنامه را مورد بررسی قرار دادند .در دو زیر مقیاس اول ومقیاس ترکیبی آن از روش آلفای کرانباخ وزیرمقیاس دوم وسوم ومقداس ترکیبی آن از روش دو نیمه سازی استفاده شد .
پرسشنامه خودکارامدی حرفه ای در تصمیم گیری حرفه ای(فرم بتز و همکاران):
روایی محتوایی پرسشنامه توسط پنج نفر از اساتید مشاوره وروانشناسی تأیید و ضریب توافق بین آنها76%بدست آمد(باوی و همکاران،1388).
تعیین پایایی:
پرسشنامه بلوغ شغلی(فرم کرید و پاتون):
در پژوهشی برای محاسبه پایایی درونی پرسشنامه در دو زیر مقیاس اول ومقیاس ترکیبی ازآزمون آلفای کرونباخ و برای زیر مقیاس سوم وچهارم وترکیبی از روش دو نیمه سازی استفاده شد که نتایج آن از این قرار است(0.79-0.67-0.57-0.64-0.81-0.60).پایایی باز آزمایی دو هفته ای پرسشنامه رشد مسیر شغلی  ومطالعه مقدماتی برروی 60نفر از دانش آموزان دختر وپسر مورد بررسی قرار گرفت که حاصل آن  برای 5 مقیاس از 0.86 تا 0.90 به دست آمد .(کرید و پاتون2004)
پرسشنامه خودکارامدی حرفه ای در تصمیم گیری حرفه ای(فرم بتز و همکاران):
در یک بررسی تیلور و بتز(1983)پایایی97%را از طریق آلفای کرونباخ برای این مقیاس به دست آوردند.در پژوهش دیگری پرسشنامه بر روی 50 نفر ازدانشجویان دانشگاه آزاد اهواز اجرا گردید و پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ93% به دست آمدکه ضریب مطلوبی برای این پرسشنامه است(باوی و همکاران،1388).
روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:
پس از پایان کار درمانی اطلاعات جمع آوری شده مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.به منظور تحلیل داده ها ی پژوهش از این روش های آماری استفاده شد. در سطح آمار توصیفی از میانگین و انحراف استاندارد ودر سطح آمار استنباطی از آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیری(مانکوا) استفاده شد. 
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