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عنوان تحقيق به فارسي: بررسی و شناسایی عوامل موثر در بهره وری واحدهای تولید مرغ گوشتی(مطالعه موردی: واحدهای تولیدی شهرستان مراغه )
نام و نام خانوادگی استاد راهنما:                             نام و نام خانوادگی استاد (اساتيد) مشاور:

1-          دکتر علی نوبخت                                                            1-

                                                                                 2-


تاريخ تصويب در شوراي گروه تخصصي:                                              
  تائيد مسئول پژوهشي دانشكده تحصیلات نکمیلی                       تائيد رئيس دانشكده تحصیلات تکمیلی:

تاريخ ارسال به حوزه پژوهشي واحد: 

تاريخ بررسي و تاييد شورای پژوهشي دانشگاه: 

تأييد مدير پژوهشي واحد                                                                                          تأييد معاون پژوهشي واحد 


توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 

1- اطلاعات مربوط به دانشجو:

2- اطلاعات مربوط به اسااد راهنما:
تذكرات مهم: 
· دانشجويان دوره كارشناسي ارشد می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور انتخاب نمايند.

· در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو،  راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه  گردد.  
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به دانشكده و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه گروه تخصصي خواهد بود. 
· دانشجویان توجه نمایند که فونت و سایز متن فرم پیشنهاد تحقیق به هیچ وجه تغییر نکند در ضمن فرم پیشنهاد تحقیق تایپ شده  با فونت 14 برای متن فارسی و با فوننت 12 برای متن انگلیسی و صحافی شده بصورت فنری بطوریکه رنگ روی جلد برای گروه فنی مهندسی حتماً آبی تیره، گروه علوم پایه حتما مشکی، گروه مهندسی کشاورزی حتما سبز و گروه علوم انسانی حتما قرمز  انتخاب شود.
اطلاعات مربوط به استاد راهنما:

                                                                                                                          دانشگاهي

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور اول:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... پست الكترونيك(Email) : ..............................................................

نحوه همکاری با واحد مراغه:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور دوم:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... پست الكترونيك(Email) : ..............................................................

نحوه همکاری با واحد مراغه:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو
4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی:

بررسی و شناسایی عوامل موثر در بهره وری واحدهای تولید مرغ گوشتی(مطالعه موردی: واحدهای تولیدی شهرستان مراغه )
2-  عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):
تذكر: صرفاً دانشجويان رشته‏هاي زبان آلماني،‌فرانسه و عربي مجازند عنوان پايان‏نامه خود را به زبان مربوطه در اين بخش درج نمايند و براي بقيه دانشجويان، عنوان بايستي به زبان انگليسي ذكر شود. 

Investigate and identify the factors affecting the productivity of broilers production units (A case study: broilers production units of Maragheh City).
ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 

ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :

از دیدگاه برنامه‌ریزی و توسعه اقتصادی، غذا هم به عنوان کالای اقتصادی و هم به عنوان یکی از محورهای اصلی توسعه نقش بنیادی در تامین استقلال کشور و سلامت جامعه دارد. از آنجایی که محصولات دامی و طیور یکی از منابع مهم و ضروری مواد غذایی است و با توجه به اهمیت صنعت دامی در عصر حاضر، واحدهای تولیدی دامی نقش مهمی در تأمین غذا در کشور به عهده دارند. طبق بررسی هایی که در ایران بطور پراکنده در واحدهای تولیدی دامی انجام شده است، نشان داده شده است که سطح بهروری و راندمان در ایران پایین تر از استاندارد می باشد (حسینی و همکاران، 1390).

بهره وری از جمله عواملی است که دوام و بقای بنگاه ها را در دنیای پررقابت فعلی تضمین می کند. حاکم شدن فرهنگ بهره وری، موجب استفاده بهینه از کلیه امکانات مادی و معنوی سازمان ها می شود و دائما توان ها، استعدادها و امکانات بالقوه بنگاه ها شکوفا می شود (راکوتواریزوا
، 2008).
امروزه تمام کشورهاي جهان در پي بدست آوردن پيشرفت هايي در زمينه بهره وري هستند، بدين معني که بتوانند با مصرف منابع کمتر به مقدار توليد بيشتري دست يابند. بهره وری عبارتست است از استفاده مطلوب، موثر و بهینه از مجموعه امکانات،ظرفیت ها، سرمایه ها، منابع و فرصت ها. به عبارت دیگر، بهره وری، استفاده موثر و بهینه از زمان و ارزش حاصل از سرمایه، عمر، فکر، اندیشیه و توان ها و استعداد ها در یک واحد زمان و استفاده مطلوب از همه امکانات است (رفیعی و همکاران، 1390).
اندازه گيري بهره وري به دليل اهميت آن در ارزيابي عملكرد سازمانها، همواره مورد توجه محققان بوده است. ضرورت رعایت اصل بهره وری در استفاده از منابع و امکانات موجود در دستیابی به اهداف سازمانی و تلاش در جهت افزایش آنها، بر کسی پوشیده نیست. يکي ‌از‌‌‌ راههاي ‌بهبود‌ و پيشرفت‌ اقتصادي و روزافزون يک واحد توليدي‌صنعتي، اندازه‌گيري بهره‌وري آن است و براساس اندازه‌گيري و تجزيه و تحليل شاخصهاي بهره‌وري، فرصتهاي بهبود تعريف مي شود و چرخه بهبود را مي‌توان انجام داد (میری و همکاران، 1387).
بهره‌وری استفادة مؤثر و کارآمد از ورودیها یا منابع برای تولید محصول یا ارائة خروجیهاست. ورودیها (نهاده‌ها) منابعی از قبیل مواد اولیه، ابزارآلات و تجهیزات، نیروی کار و زمین و سایر موارد هستند که برای خلق خروجی یا ستاده (محصولات تولیدی، خدمات ارائه شده) استفاده می‌شوند. اندازه‌گیری بهره‌وری برای هر سازمان ضروری است و این امر به حدی حائز اهمیت است که می‌توان با برقراری و اجرای یک سیستم اندازه‌گیری بهره‌وری به نقاط قوت و ضعف یک سازمان تولیدی پی برد (حاجی رحیمی و کریمی، 2009).
یک واحد تولیدی در واقع قسمتی از شرکت است که به تکمیل محصول نهایی، تولید محصول یا ارا ئه خدمت خاصی می�پردازد. این سطح از تولید می�تواند جزو واحد، گروه تولیدی، خط تولید و سالن تولید لحاظ شود. بررسی بهره�وری در این سطح علاوه به عوامل متعددی همچون مدیریت مجموعه، نیروی کار، سرمایه واحد، انرژی، عوامل خاص و تکنولوژیکی چون ماشین�آلات و قیمت نهاده ها و محصول وابسته است (روتان
، 2002).
یكی از شاخصه‌های بهره‌وری در واحدهای تولیدی استفاده بهینه از انرژی است. بهره‌وری در استفاده از انرژی در ایران تا پیش از این در حد قابل قبولی قرار نداشت، چراكه به دلیل قیمت‌های پایین انرژی و هزینه اندكی كه واحدهای تولیدی و حتی خانوارها از این بابت متحمل می‌شدند، انگیزه چندانی برای استفاده بهینه از انرژی در هر دو بخش وجود نداشت. در حال حاضر نیز با افزایش قیمت حامل‌های انرژی چرخه تولید قبلی بهره‌وری چندانی نداشته است و بیشتر واحدهای تولیدی تلاش می کنند تا در زمینه استفاده از انرژی روش های جدیدتری را بکار گیرند تا بهره وری بالاتری بدست آورند (دشتی و شرفا، 2009).
میزان بهره فردی مدیر و شاغلین تحت تاثیر عوامل ملموس و غیر ملموس نظیر اندازه تجهیزات، شرایط کار، فرآیندها، آگاهی و انگیزش قراردارد. یک مدیر باسابقه می تواند با برخی تصمیم های مهم بهره وری را در یک زمان حساس ارتقا بخشد (محمدنژاد و همکاران، 2008).

مدیران واحدهای تولید مرغ گوشتی هم امروزه با بهره گیری از تکنولوژی های جدید و روش های جایگزین سعی در بالا بردن بهره وری در واحدهای خود هستند. چراکه با قیمت بالای نهاده های مصرفی در این واحدها، از نظر اقتصادی مقرون به صرفه نیز که واحدهای با بهره وری پایین به کار در این زمینه ادامه بدهند (برنتسن
، 2009). 
آذربایجان‌شرقی با داشتن ظرفیت‌های مهم تولیدی و صنعتی نقش اساسی در تامین امنیت غذایی در منطقه دارد که این امر این استان را به قطب مهم اقتصادی و تولیدی تبدیل کرده است. جمعیت دامی آذربایجان شرقی بالغ بر 9.8 میلیون واحد است که از این واحدهای دامی، محصولات تولیدی بالغ بر 993 هزار تن اعم از گوشت قرمز، گوشت سفید، شیر، تخم مرغ ، عسل و آبزیان است که خوشبختانه در اکثر محصولات تولیدی خودکفا بوده و این محصولات را به سایر استان‌ها و خارج از کشور صادر می کند. همچنین در حال حاضر بیش از 100 هزار نفر در بخش دام و طیور و صنایع وابسته در استان به فعالیت مولد، اشتغال دارند (آمارنامه جهاد استان آذربایجان شرقی، 1390).
حال سوال اینجاست که مهم ترین عوامل تأثیر گذار بر بهره وری واحدهای تولیدی دامی کدام های هستند؟ کدام یک از عوامل نقش مهم تری در بهره وری دارد؟ برای پاسخ به این سوالات و با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده، هدف این مطالعه بررسی و شناسایی عوامل موثر در بهره وری واحدهای تولید مرغ گوشتی در واحدهای تولیدی شهرستان مراغه می باشد.
د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
امروزه تمام کشورهاي جهان در پي بدست آوردن پيشرفت هايي در زمينه بهره وري هستند، بدين معني که بتوانند با مصرف منابع کمتر به مقدار توليد بيشتري دست يابند. به منظور افزايش بهره وري در اقتصاد ايران بايد به بخش كشاورزي به عنوان يكي از بخش هاي مهم و عمده فعاليت اقتصادي در كشور توجه خاص كرد، زيرا افزايش رشد بهره وري در اين بخش، با توجه به اهميت آن، مي تواند ما را در جهت دستيابي به توسعه اقتصادي ياري كند. از طرفي بر اساس ماده 5 قانون برنامه چهارم توسعه ارزش افزوده بخش كشاورزي در طول سالهاي برنامه چهارم بايد سالانه 5/6 درصد رشد نمايد كه 2/2 درصد از آن بايد از محل رشد بهره وري كل عوامل توليد حاصل شود.
همچنین نتایج این مطالعه می تواند برای بهبود شاخص های بهره وری در واحدهای تولیدی دامی مفید باشد. در سطح منطقه نیز مدیران می توانند با درک عوامل موثر بر بهره وری، برنامه ریزی بهتری برای واحدهای خود پیاده نمایند.
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

رفیعی و زیبایی (1382) رابطه اندازه دولت، رشد اقتصادي و بهره وري نيروي كار در بخش كشاورزي را مورد مطالعه قرار داد. داده هاي مربوط به مخارج دولت، سرمايه گذاري دولت، نيروي كار و توليد از FAO و پايگاه اطلاع رساني اقتصاد ايران براي دوره 1350-1379 جمع آوري شده و با استفاده از مدلهاي به كار رفته در مطالعات لي و لين
 (1994) ، گوسه
 (1997) و نورزاد (1380) تحليل هاي لازم صورت گرفته است. نتايج اين تحقيق نشان مي دهد كه
اندازه دولت تاثير مثبت و معني داري بر رشد بخش کشاورزي دارد و بهره وري نيروي کار در بخش کشاورزي رابطه مستقيمي با سرمايه گذاري بخش دولتي دارد.
خیاطی و مشعوفی (1386) اندازه گيري و تحليل بهره وري کل عوامل توليد در مزارع پرورش ماهي را در یک مطالعه موردي در مزارع گرمابي و سردابي استان گيلان مورد مطالعه قرار دادند. اين تحقيق از نوع پيمايشي بوده که داده هاي آن به وسيله پرسشنامه گردآوري شده است. حجم نمونه نيز با استفاده از روش نمونه گيري طبقه اي، 236 نمونه برآورد شده است. نتايج تحقيق نشان داد که بين بهره وري کل عوامل در مزارع گرمابي و سردابي تفاوت معني داري وجود دارد. همچنين شکاف فناوري داراي تاثير مثبت و عواملي همچون ارزش توليد به هزينه غذا، مساحت مفيد مزرعه، درصد بقا، شاخص فروش، تعداد بچه ماهي در مترمربع، بيوماس اوليه و بيوماس نهايي در مترمربع داراي تاثير مثبت بر بهره وري هر دو گروه از مزارع مي باشند. تحصيلات بالاتر نيز تاثير معني داري در بهره وري مزارع گرمايي ندارد، در حالي که داراي تاثير مثبت و معنيدار در بهره وري مزارع سردابي است.
شیرانی و همکاران (1386) بهره وري تعاونيهاي طيور در استان سيستان و بلوچستان مطالعه موردي منطقه سيستان را مورد مطالعه قرار دادند. اين تحقيق با مطالعه اسناد و آمار اطلاعات موجود و تکميل پرسشنامه از 33 تعاوني مرغ گوشتي که در سال 1382 در سطح سيستان فعال بوده اند - به روش سرشماري و انجام مصاحبه با همه مرغداران صورت گرفته است. پس از بررسي وضعيت موجود، با استفاده از داده هاي جمع آوري شده از مرغداريها، تابع توليد ترانسندنتال برآورد شده است که نشان مي دهد در مورد مرغ گوشتي متغيرهاي جوجه، دان و بهداشت معني دار شده اند. از طريق تابع برآوردي همچنين شاخصهاي توليد متوسط، توليد نهايي، ارزش توليد نهايي، تخصيص بهينه و بهره وري کل عوامل توليد برآورد گرديدند.
میری و همکاران (1387) اندازه گيري و مقايسه بهره وري بين واحدهاي توليدي تعاوني و خصوصي را انجام دادند. نتايج آنها نشان داد که مقدار بهره وري بر حسب مالکيت خصوصي و تعاوني در تمام فعاليتهاي توليدي و شاخصهاي محاسبه شده، تفاوت معني داري با يکديگر نداشته است؛ اما مقدار اين شاخص فارغ از نوع مالکيت خصوصي يا تعاوني در بخشهاي توليدي تفاوت معني داري داشته و همچنين آموزش، نقش موثري در افزايش بهره وري نيز داشته است.
حسینی و همکاران (1390) اثر سياست هاي حمايتي بر تغييرات بهره وري بخش کشاورزي در ايران را مورد بررسی قرار دادند. در مطالعه حاضر، آثار سياست هاي حمايتي از بخش کشاورزي بر بهره وري کل عوامل توليد بخش در سال‏هاي 87-1367 در چارچوب مدل خود توضيح با وقفه هاي گسترده (ARDL) مورد بررسي قرار گرفت. نتايج نشان داد که شاخص حمايت از توليدکننده بخش کشاورزي در کوتاه مدت اثر منفي و در بلند مدت، اثر مثبت و معني داري بر بهره وري کل عوامل توليد دارد.
رفیعی و همکاران (1390) بهره وري کل عوامل توليد و محاسبه کارايي و بازدهي مقياس در گاوداري هاي صنعتي توليدکننده شير را در استان گیلان مورد بررسی قرار دادند. براين اساس تعداد 32 واحد گاوداري صنعتي در سطح استان به روش نمونه گيري خوشه اي دومرحله اي انتخاب شد. نتايج محاسبات بهره وري کل عوامل توليد با استفاده از شاخص ترنکوئيست-تيل، نشان داد که واحدهاي مورد نظر به طور ميانگين از بهره وري مناسبي برخوردار نمي باشند. نتايج نشان داد که متغيرهاي مربوط به استفاده از تلقيح مصنوعي، بهبود بهره وري مصرف انرژي، افزايش تحصيلات و سابقه مدير واحد دامي منجر به بهبود بهره وري کل عوامل توليد واحد تولید دامی خواهد شد.
روی
 (2002) رابطه بین اندازه واحد تولیدی و میزان بهره وری را مورد مطالعه قرار داد. نتایج وی نشان می دهد که واحدهای بزرگتر دارای بهره وری بالاتری در مقایسه با واحد های کوجکتر می باشند. همچنین آنها گزارش کردند که میزان سابقه مدیر و استفاده از فناوری ها هم در بهره وری واحدها موثر می باشد. 
اندرسون و کلایسن
 (2008)به مطالعه عوامل موثر بر بهره وری و اندازه گیری بهره وری برداختند. آنها سهم رشد بهره وری کل عوامل در تأمین رشد تولید را حدود 4/32 درصد بدسن آوردند. بر اساس نتایج، دستمزدهای واقعی، هزینه واقعی استفاده از سرمایه، نسبت کارکنان علمی، فنی و تخصصی به کل اشتغال اثر مثبت بر بهره وری کل اثر منفی داشت. 

ژو و لانسینک (2009) عوامل موثر بر بهره وری را در مزرعه و واحدهای تولیدی گاو شیری در آلمان، هلند و سوئد مورد مطالعه قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که اندازه مزرعه و واحد تولیدی و تجربه مدیر واحد و صاحب مزرعه می تواند در تغییرات بهره وری بسیار موثر باشد. 

و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:                                        تائید استاد راهنما:
با نگاهی به مطالعات مربوطه در این زمینه مشخص می گردد که عوامل موثر بر بهره وری در واحدهای دامی مورد مطالعه قرار نگرفته است و بیشتر مطالعات بر روی اندازه گیری بهره وری متمرکز شدند. بنابراین مطالعه حاضر به عنوان تحقیق پیشرو در این زمینه می باشد و می تواند یافته ها و ایده های خوبی جهت بهبود بهره وری واحدها و شناخت عوامل موثر بر آن در پی داشته باشد. 
ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 

هدف اصلی این مطالعه بررسی و شناسایی عوامل مؤثر در بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی می باشد. همچنین این مطالعه اهداف فرعی زیر را دنبال می کند:
- اولویت بندی عوامل موثر بر بهره وری به ترتیب اهمیت
- ارائه راهکارهایی برای افزایش بهره وری در واحدهای تولیدی مرغ گوشتی
ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی):

- سازمان جهاد کشاورزی
- واحدهای تولیدی مرغ گوشتی
ط-  سؤالات تحقیق:

سوال اصلی:
عوامل موثر بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی کدام ها هستند؟

سوالات فرعی:

1- آیا بهبود مصرف انرژی بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد؟
2- آیا سابقه مدیر و کارکنان واحد تولیدی دامی بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد؟
3- آیا میزان سرمایه واحد تولیدی دامی بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد؟
4- آیا اندازه واحد تولیدی دامی بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد؟
5- آیا آموزش و ترویج بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد؟

6- آیا استفاده از تکنولوژی های جدید بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد؟

7- آیا قیمت نهاده ها بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد؟

 ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:
1- بهبود مصرف انرژی بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد.
2- سابقه مدیر و کارکنان واحد تولیدی دامی بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد.
3- میزان سرمایه واحد تولیدی دامی بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد.
4- اندازه واحد تولیدی دامی بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد.
5- آموزش و ترویج بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد.

6- استفاده از تکنولوژی های جدید بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد.

7- قیمت نهاده ها بر بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی موثر می باشد.
ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):

تعاریف مفهومی:

بهره وری: بهره وری عبارتست است از استفاده مطلوب، موثر و بهینه از مجموعه امکانات، ظرفیت ها، سرمایه ها، منابع و فرصت ها. به عبارت دیگر، بهره وری، استفاده موثر و بهینه از زمان و ارزش حاصل از سرمایه، عمر، فکر، اندیشیه و توان ها و استعداد ها در یک واحد زمان و استفاده مطلوب از همه امکانات است (رفیعی و همکاران، 1390).

واحدهای تولیدی مرغ گوشتی: شامل کلیه واحدهای پرورش دهنده مرغ گوشتی می باشد. 
تعاریف عملیاتی:

بهره وری:  در این تحقیق شامل نمره ای است که نمونه آماری از پرسشنامه مربوطه دریافت می کنند.

واحدهای تولیدی مرغ گوشتی: در این تحقیق شامل واحد های تولیدی مرغ گوشتی در شهرستان مراغه می باشد.
5-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

روش تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی می باشد. همچنین به خاطر اینکه هدف بررسی رابطه دو به دوی متغیر های تحقیق می باشد، تحقیق توصیفی از نوع همبستگی می باشد. از لحاظ هدف نیز ، تحقیق حاضر کاربردی است. در ابتدا با مطالعه متون و تحقیقات قبلی در مورد بهره وری واحدهای تولیدی، مهم ترین عوامل موثر بر بهره وری واحدهای تولیدی و بخصوص واحدهای تولیدی مرغ گوشتی مشخص می شود. سپس با در دست داشتن این عوامل اقدام به تهیه پرسشنامه کرده که این پرسشنامه هم با کمک پرسشنامه های موجود در این زمینه تهیه و بعد از تأیید روایی و پایایی در بین نمونه آماری این تحقیق که از بین مدیران واحدهای تولید مرغ گوشتی در شهرستان مراغه انتخاب می شوند، توزیع می شود. قبل از پاسخگویی آنان اطلاعاتی راجع به تحقیق و توضیحاتی در مورد بهره وری و عوامل موثر بر آن در واحدهای تولیدی به آنان داده می شود. پس از جمع آوری پرسشنامه ها، به دقت مورد آنالیز قرار گرفته و به این ترتیب مهم ترین عوامل موثر بر بهره وری در واحدهای تولید مرغ گوشتی شناسایی و به ترتیب اهمیت با روش های آماری رتبه بندی خواهند شد.
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:
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ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :

این پژوهش توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد و همچنین به این خاطر که ما می خواهیم رابطه و همبستگی بین دو یا چند متغیر را بسنجیم تحقیق همبستگی هم می باشد. مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده خواهیم کردیم. روایی و پایایی این پرسشنامه در این مطالعه بررسی خواهد شد و سپس در بین نمونه آماری توزیع می شود. به این صورت که بعد از انتخاب نمونه مورد نظر از جامعه آماری مورد مطالعه، پرسشنامه ها به تعداد مورد نظر تکثیر و با مراجعه حضوری به هر یک از واحدهای تولیدی مربوطه در اختیار مدیران واحدها قرار خواهد گرفت. بعد از جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه ها، این اطلاعات مورد آنالیز آماری قرار خواهد گرفت و نتایج با یافته های سایر مطالعات پیشین مورد بحث قرار می گیرد. 
د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری این تحقیق را کلیه مدیران واحدهای تولیدی مرغ گوشتی شهرستان مراغه تشکیل می دهند که با توجه به زیاد بودن آنها با استفاده از جدول کرجسی و مورگان تعداد نمونه مشخص خواهد شد و به صورت تصادفی ساده هم مورد انتخاب قرار خواهند گرفت.

هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS مورد آنالیز قرار می گیرد. در ابتدا داده ها با استفاده از روش آمار توصیفی مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند.. سپس فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون آماری مناسب (تجزیه و تحلیل واریانس، همبستگی و رگرسیون چند متغیره ) مورد آزمون قرار می گیرند. 
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6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي و کارگاهی واحد مراغه مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي و کارگاهی لازم است نوع آزمايشگاه، کارگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه یا کارگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:
7- زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:................................. ب- مدت زمان انجام تحقيق:..........................ج- تاريخ اتمام:.......................
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.

پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار

	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 



امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما



امضاء


تاريخ

1- 

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان مشاور



امضاء


تاريخ

1-

2-

نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق


امضاء


تاريخ
1-

شوراي گروه تخصصي .........................................در تاريخ ............................ در محل ............................ با حضور اعضای مربوطه 




 خانم
تشكيل و موضوع پایان‌نامه   ـــــــــــــــ.................................... با عنوان............................................................................................




 آقای
.........................................................................................................................................................................................................
بررسي و به تصويب رسيد./
نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا




امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-

نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

امضاء



تاريخ 

9- صورتجلسه شوراي (پژوهشي) دانشگاه: 

                                                  خانم
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه ـــــــــــــ ..................................... دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه ..................




آقای 
گرایش .............................که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ ............................  شوراي (پژوهشي) دانشگاه طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1


	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام خانوادگي کارشناس پژوهشی دانشكده:


امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي رياست دانشكده
امضاء


تاريخ

  معاون پژوهشي واحد:





امضاء


تاريخ

فرم شماره 1

فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه / رساله، خانم/آقاي .......................................، دانشجوي مقطع........................... رشته .......................................... گرايش............................................ با عنوان...........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
متعهد مي‌شويم بدون در نظر گرفتن حقوق  دانشگاه آزاد اسلامي واحد مراغه نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور (در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) اقدام ننمائيم.

نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:




نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:




نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

درتاريخ ...................فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 









امضاء کارشناس پژوهش دانشكده

فرم شماره 2                             

فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانب ............................................. دانشجوي ورودي ............................ مقطع .............................. رشته .................................. گرايش .................................. كه موضوع پايان‌نامه/رساله‌ام تحت عنوان:..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پاياننامه/ رساله ام بر اساس اصول علمي و حاصل از تحقيقات خودم تهيه شود و در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه/رساله، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 

ب) در صورتيكه از نتايج تحقيقاتم علاوه بر پايان نامه / رساله، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً بنام دانشگاه آزاد اسلامي واحد مراغه بوده و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمايم.

ج) در صورت استفاده از كمكهاي مالي و غير مالي نهادهاي دولتي و غير دولتي از موضوع تحقيق اينجانب مراتب را كتباً به دانشكده اطلاع دهم در غير اينصورت دانشكده مجاز به تغيير عنوان پايان‌نامه يا ساير اقدامات حقوقي مي‌باشد.

نام و نام‌خانوادگي دانشجو 

تاريخ و امضاء





 

در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.

    





                   امضاء کارشناس پژوهش دانشكده
سابقه مدیر و کارکنان








بهبود مصرف انرژی





میزان سرمایه








اندازه واحد تولیدی











بهره وری واحدهای تولیدی مرغ گوشتی





آموزش و ترویج











استفاده از تکنولوژی های جدید











قیمت نهاده ها














�- Rakotoarisoa


�- Ruttan


�- Berentsen


�- Lee&Lin 


�- Guseh


�- Roy














� -Anderson and Klaysen
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