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دانشگاه آزاد اسلامي
درخواست تصويب موضوع پايان نامه

كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه اي

عنوان تحقيق :  رابطه سبک های تفکر مدیران با اثربخشی آنها در شهرستان دلفان (خرم آباد)
نام و نام خانوادگي دانشجو :  
رشته :   
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بسمه تعالي 
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اين قسمت توسط حوزة معاونت

              پژوهشي دانشگاه پر مي‌شود. 


فرم طرح تحقيق 

كارشناسي ارشد *



دكتراي حرفه‌اي 

درخواست تصويب موضوع پايان‌نامة كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه‌اي


عنوان تحقيق به فارسي: رابطه سبک های تفکر مدیران با اثربخشی آنها در شهرستان دلفان (خرم آباد)
عنوان تحقيق به انگليسي:
 Relation between managers thinking style and and their efficiency in Delphan County (Khoram Abad)                                

 1. اطلاعات مربوط به دانشجو


2. اطلاعات مربوط به استاد راهنما

	نام :                 

نام خانوادگي:


تخصص اصلي : 
تخصص جنبي:
                     آخرين مدرك تحصيلي : دكتراي تخصصي
 سنوات تدريس : كارشناسي ارشد : ................................  دكتري : ................................  
نحوة همكاري :                تمام وقت                                          نيمه وقت                      مدعو  
نشاني :                                                                                 تلفن : 








3. اطلاعات مربوط به استادان مشاور



4. اطلاعات مربوط به پايان‌نامه 


5. بيان مسأله :
امروزه سازمان ها به مسأله گزينش رهبران در تمام سطوح، از سرپرستي سطح اول تابالاترين سطوح اجرائي ، تأكيد زيادي دارند . روانشناسان صنعتی، سازماني به اين نكته پيبرده اند كه موفقيت و شكست يك سازمان ب ه طور گسترده به كيفيت رهبران آن وابستهاست. تفاوت اساسي ميان يك سازمان موفق و غيرموفق غالباً بر حسب رهبري تعريف می شود (مهداد، 1381).

گروه ها و سازما ن ها براي اثربخشي خود رهبري را مد نظر قرار داد ه اند؛ نتايج تحقيقات نشان مي دهد كه رهبري مهمترين موضوع در حوزه ر فتار سازماني و روابط انساني است (Flanum, 2006).
مدیران اثربخش، اساس ي ترين و مهم ترین منابع هر سازمان هستند . شكست هر سازمان را در زمينه دستيابي به بهره وري بهينه، مي توان تا حدودي مربو ط به مديريت و ر هبري غيركارآمد آن سازمان دانست (ساعتچی، 1379).

تحقیقات انجام شده طي بيش از 50 سال از رويكرد ويژگي ها حمايت متناقضي را به عمل آوردند . به تدريج مردم دريافتند كه رهبر موفق ، در نوع خاصي از مشاغل موفق و در بقيه ناموفق بوده است . روانشناسان نتيجه گيري نمودند كه اثربخشي رهبري ممكن است نه فقط به ویژگی های فردی رهبر بلکه به ماهیت موقعیتی که در آن رهبران و زیردستان با هم در تعامل هستند و نیازها و ویژگی های پیروان آنها، بستگی دارد (مقیمی و همکاران، 1387).
بررسي اثربخشی عملکرد به عنوان يك برونداد رفتاري افراد در محيط هاي متفاوت، حاكي از وجود تفاوت چشم گيري است كه اين سؤال را مطرح مي كند، دليل اين اختلافات چيست؟ شايد اولين پاسخي كه به ذهن مي رسد، تفاوت در توانايي هاي افراد است. اما استدلال ديگري كه در اين جا به آن استناد مي شود اين است كه افراد ترجيح مي دهند از توانايي هاي خود چگونه استفاده كنند و آن بيانگر سبك تفكر افراد است. افراد با توجه به اين كه محيط شغلي آنها تا چه اندازه با سبك تفكرشان همسو و يا مغاير باشد، مي توانند در مراحل مختلف شغلي خود حضور قوي تر يا ضعيف تري داشته باشند.  با وجود تعاريف متعدد و مبسوط از توانايي، سبك هاي تفكر هم به همان اندازه و شايد به دلايلي بيشتر از توانايي مهم و مؤثر است. زيرا ساخت هاي اجتماعي، هيجاني و عملكردهاي هوش و به عبارتي وجوه مختلف هوش تصور ما را نسبت به آن چيزي كه افراد قادرند انجام دهند گسترش مي دهند (استرنبرگ، 1381، ترجمه اعتمادی و خسروی).
حال این سوال پیش می آید که برای یک مدیر، سبک تفکر تا چه اندازه می تواند در کارایی و اثربخشی وی تأثیرگذار باشد. آیا مدیران با سبک های تفکر متفاوت دارای اثربخشی گوناگون می باشند؟ کدام یک از سبک های تفکر مدیران ارتباط بیشتری با اثربخشی بالاتر دارد؟

با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده و نظر به اینکه تحقیق جامعی در این زمینه در داخل کشور انجام نشده است، هدف این مطالعه بررسی رابطه سبک های تفکر مدیران با اثربخشی آنها در شهرستان دلفان (خرم آباد) می باشد.
تعریف مفاهیم کلیدی:
سبک های تفکر: رابرت استرنبرگ (1997)  نخستین کسی است که مفهوم سبکهای تفکر را معرفی و انواع سبکهای تفکر را دسته بندی کرده است. او سبک تفکر را بعنوان طریقی که فرد می اندیشد تعریف کرده است.
اثربخشی : به طور سنتی، اثربخشی را معادل میزان تحقق اهداف سازمانی تعریف کرده اند، ولی امروزه میزان انطباق سیستم با محیط را نیز معادل اثربخشی می دانند (وین و میسکل، 1372، ترجمه عباس زاده).
6. سوابق مربوط :
آقاحسینی و همکاران (1385) عوامل مؤثر بر اثربخش سازی مدیریت مدارس دوره متوسطه از دیدگاه مدیران و دبیران را مورد مطالعه قرار دادند. روش پژوهش آنها از نوع پیمایشی بود. حجم نمونه شامل 200 نفر از دبیران دوره متوسطه استان اصفهان بود. در این تحقیق با پرسشنامه محقق ساخته تأثیر 4 عامل اصلی ویژگی های فردی مدیران، تقویت برنامه های آموزشی، اداره کیفی مدرسه و ارزیابی مستمر بر اثربخش سازی مدیریت مدارس مورد بررسی قرار گرفت. یافته های پژوهش نشان داد که کلیه عوامل مورد بررسی در سطح بالاتر از متوسط بر اثربخش سازی مدیریت مدارس تأثیر داشته است. از بین عوامل مذکور، عوامل مرتبط با تقویت برنامه های آموزشی مدرسه و ویژگی فردی مدیران در بالاترین سطح اثرگذاری قرار داشتند.
مقیمی و همکاران (1387) ارتباط بين سبك شخصيت و اثربخشي مديريت در مديران سازمان هاي دولتي را مورد بررسی قرار دادند. از بين مدل هاي شخصيتي، چهار سبك حل مسأله يونگ انتخاب شد كه شامل عمل گرا، عقلاني، گروه دوست، و نوآور مي باشد. شاخص هاي اثربخشي نيز بر اساس مؤلفه هاي كريتنر و كرينسكي بوده است. نتايج تحقيق، فرضيه اهم يعني ارتباط بين انواع خاصي از سبك هاي شخصيت با اثربخشي مديريت را مورد تأييد قرار داد . در نتايج جانبي نيز نشان داده شد كه اثربخش ترين سبك شخصيت در مديران ارشد، سبك شهودي- عاطفي (گروه دوست ) و در مديران عملياتي، سبك شهودي- منطقي (عمل گرا) است.
غنایی و همکاران (1388) رابطه سبک تفکر خلاقانه ربع مغزی D با سطح اثر بخشی مدیران آموزشی را مورد بررسی قرار دادند. هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه تسلط تفکر خلاق ربع مغزی D با اثر بخشی عملکرد مدیران آموزشی در مقطع متوسطه شهر مشهد بوده است. نمونه 412 نفری دبیران که به صورت تصادفی طبقه ای نسبی از مدیران آموزشی ودبیران مقطع متوسطه شهر مشهد در سال تحصیلی 88- 1387 انتخاب شدند. پس از ارائه پرسش نامه ها وجمع آوری داده ها برای تجزیه وتحلیل آماری علاوه بر میانگین وانحراف استاندار از ضریب همبستگی پیرسون ورگرسیون نیز استفاده گردید. براساس نتایج به دست آمده، تسلط ربع مغزیD در سطح اطمینان99% رابطه مثبت ومعناداری با اثر بخشی عملکرد مدیران آموزشی در چهار مولفه قابلیت انطباق، تحقق هدف ها، انسجام وتداوم نشان داد.
واعظی و همکاران (1388) ارتباط مولفه هاي رفتاري مديران آموزشي با اثربخشي دبيرستان هاي شهر تهران را مورد مطالعه قرار دادند. روش تحقيق از نوع تحقيقات توصيفي (همبستگي) و جامعه مورد مطالعه كليه دبيرستان هاي رشته علوم انساني شهر تهران و مديران آن ها بود كه با استفاده از روش نمونه گيري طبقه اي دو مرحله اي، 50 دبيرستان و مديران آنها انتخاب شدند. ابزار گردآوري داده ها، دو پرسشنامه محقق ساخته (پرسشنامه سنجش رفتار مديران آموزشي و پرسشنامه سنجش اثربخشي دبيرستان) بوده است. يافته ها بيانگر ارتباط بين مولفه هاي رفتاري موفقيت مدار،‌ حمايتي و مشاركت جويانه با اثربخشي سازماني و ارتباط نداشتن مولفه هاي رفتاري دستوري و موقعيت مدار با اثربخشي سازماني است. رفتارهاي مشاركت جويانه مدير با مولفه هاي انطباق، سازگاري، يگانگي و حفظ تماميت سازماني ارتباط داشتند. همچنين، بين جنسيت مديران آموزشي با ميزان اثربخشي سازماني رابطه معني داري وجود نداشت.
گروس و همکاران
 (2007)  رابطه بین توازن سبک های تفکر و تصمیم گیری مدیریتی را مورد بررسی قرار دادند. این پژوهش بر روی مدیران آموزشی یکی از شهرهای انگلیس انجام شد. یافته های این تحقیق نشان می دهد که سبک تفکر مدیران تأثیر معنی دار در نوع تصمیم گیری آنها دارد. همچنین آنها دریافتند که جنسیت در میزان ارتباط بین این دو متغیر نقش دارد.
استیو
 (2009) به بررسی رابطه بین سبک های تفکر مدیران و موفقیت مدیریتی آنها پرداخت. مطالعه از نوع پیمایشی و جامعه آماری این پژوهش را مدیران سازمانی تشکیل می دادند. نتایج این تحقیق بیانگر این مطلب بود که مدیران با سبک تفکر اولیگارشی دارای موفقیت بیشتری در کارشان بودند و در مردها این موفقیت بیشتر بود. مدیران با سبک تفکر درونی هم دارای کمترین پیشرفت در کارشان بودند.
فالکائو و استیون
 (2009) به بررسی رابطه بین انواع سبک های تفکر مدیران و میزان پیشرفت سازمان پرداختند. آنها از یک مطالعه توصیفی با پرسشنامه برای جمع آوری اطلاعات استفاده کردند. نتایج آنها نشان داد که نوع سبک تفکر مدیران تأثیر معنی دار در پیشرفت سازمان دارد و در این بین جنسیت هم نقش دارد. سبک تفکر آزادیخواه در این میان بالاترین میزان موفقیت را نشان داد. 
7. فرضيه‌ها يا پرسشهاي تحقيق
پرسش اصلی تحقیق:
چه رابطه ای بین سبک های تفکر مدیران و اثربخشی آنها وجود دارد؟
پرسش های فرعی:

1- کدام یک از سبک های تفکر مدیران ارتباط بیشتری با بالاترین اثربخشی دارد؟
2- کدام یک از سبک های تفکر مدیران ارتباط بیشتری با پایین ترین اثربخشی دارد؟
3-  آیا جنسیت تأثیر معنی داری در رابطه بین این دو متغیر (سبک تفکر و اثر بخشی) دارد؟
8. اهداف تحقيق ( شامل اهداف علمي ، كاربردي ، و ضرورتهاي خاص انجام تحقيق )
هدف اصلی این تحقیق بررسی رابطه سبک های تفکر مدیران با اثربخشی آنها در شهرستان دلفان (خرم آباد) می باشد.

همچنین این مطالعه اهداف زیر را هم دنبال می کند:

- تعیین سبک تفکری که بیشترین و کمترین اثر بخشی را به دنبال دارد.

- مقایسه نتایج با یافته های مطالعات مشابه
- ارائه راهکارهایی برای افزایش اثربخشی مدیران
9. در صورت داشتن هدف كاربردي بيان نام بهره‌وران (اعم از مؤسسات آموزشي و اجرايي و غيره)
سازمان آموزش و پرورش و مدیران آموزشی
10. جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست؟ ( اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل شود.)
11. روش كار

الف: نوع روش تحقيق:

روش تحقیق توصیفی از شاخه پیمایشی می باشد. همچنین به خاطر اینکه هدف بررسی رابطه دو به دوی متغیر های تحقیق می باشد، تحقیق توصیفی از نوع همبستگی می باشد. از لحاظ هدف نیز ، تحقیق حاضر کاربردی است. 
ب. روش گردآوري اطلاعات (ميداني، كتابخانه‌اي و غيره):
مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. 
پ. ابزار گردآوري اطلاعات 
مبانی نظری بوسیله مقالات، مجلات، سایت های معتبر و کتاب های مرتبط و اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. در این مطالعه از دو پرسشنامه استفاده خواهد شد. اولی پرسش نامه سبک های تفکر(استرنبرگ و واگنر،1991 )که توسط امامی پور(1380) برای گروه های سنی مختلف نوجوانان، جوانان و بزرگسالان هنجاریابی شده است استفاده می شود. این پرسشنامه از 65 سوال و 13 خرده آزمون (قانونگذار، اجرایی، قضایی، کلی نگر، جزئی نگر، آزادی خواه، محافظه کار، مونارشی، آنارشی، الیگارشی، سلسله مراتبی، درونی و بیرونی)تشکیل شده است. هر خرده آزمون شامل 5 پرسش است که یک سبک تفکر را اندازه گیری می کنند. ضریب پایانی2 گزارش شده از سوی استرنبرگ برای مقیاس سبک های تفکر 80% و ضریب پایانی محاسبه شده از سوی توانگر و مروستی(1383) برابر 78% می باشد. استرنبرگ ضریب اعتبار درونی مقیاس را میان 57/0 تا 88/0 برآورد کرد. دومی پرسشنامه 26 سوالی سنجش میزان اثر بخشی مدیران پارسونز (2002) می باشد. پایایی این پرسشنامه با آلفای کرونباخ سنجیده شد که عدد 84/0 بدست آمد. 
ث. روش تجزيه و تحليل اطلاعات:

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS مورد آنالیز قرار می گیرد. در ابتدا داده ها با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. این روند در دو سطح معنی داری 01/0 و 05/0 انجام خواهد گرفت. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار توصیفی و استفاده از آزمون آماری باینومیال مورد آزمون قرار می گیرند. همچنین از آزمون رگرسیون هم استفاده می شود. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود.
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	1/10/89
	15/10/89

	تجزيه و تحليل داده‌ها
	15/10/89
	15/11/89

	نتيجه‌گيري و نگارش پايان‌نامه‌
	15/11/89
	15/12/89

	تاريخ دفاع نهايي 
	20/12/89
	

	طول مدت اجراي تحقيق: 
4 ماه


13. مشخصات منابع و مأخذ مورد استفاده در پايان‌نامه به ترتيب زير:
در مورد كتاب : نام خانوادگي نويسنده، نام نويسنده ، سال نشر، عنوان كتاب، مترجم، محل انتشار، جلد
در مورد مقاله : نام خانوادگي، نام، عنوان مقاله، عنوان نشريه، سال، دوره، شماره، صفحه
آقا حسینی، ت.، سبحلنی نژاد، م و عابدی، ا. 1385. عوامل مؤثر بر اثربخش سازی مدیریت مدارس دوره متوسطه از دیدگاه مدیران و دبیران. دوماهنامه علمی، پژوهشی دانشور رفتار. سال 13، شماره 18. صص 57-76. 
استرنبرگ، جي. رابرت (1381). سبكهاي تفكر، ترجمه: علاءالدين اعتمادي اهرمي و علي‌اكبر خسروي، چاپ دوم، تهران: نشر و پژوهش دادار.

ساعتچی، م. 1379. روانشناسی کار. اصول مدیریت آموزشی، تهران: موسسه نشر ویرایش.
غنایی، ع.، بیات، ل و بااخلاق، س. 1388. بررسی رابطه سبک تفکر خلاقانه ربع مغزی D با سطح اثر بخشی مدیران آموزشی. پایان نامه کارشناسی ارشد.دانشگاه ارومیه.

مقیمی، م.، خنیفر، ح و عربی خوان، م. 1387. بررسی ارتباط بین سبک شخصیت و اثربخشی مدیریت در مدیران سازمان های دولتی. نشریه مدیریت دولتی، دوره1، شماره1، صص 87-104.

مهداد، ع. 1381. روانشناسی صنعتی و سازمانی. اصفهان: انتشارات جنگل. 
واعظی، م.، حسینی، ر و امیر حسینی، ا. 1388. بررسي ارتباط مولفه هاي رفتاري مديران آموزشي با اثربخشي دبيرستان هاي شهر تهران. مدیریت، 39(2): 13-30.
Falkao, D and L, Stieven. 2009. Organization achievement and thinking style of manager. New Management. 22(4): 178-191.

Flanum. Romana, Relationship between Personality Type & the Ability  to be a Change Agent; The Graduate College (University of Wisconsin Stout).

Groves, K., C, Vance and Y, Paik. 2007. Linking Linear/Nonlinear Thinking Style Balance and Managerial Decision-Making. Journal of Business . Vol 80. number2, 305-325. 
Sternberg.R.J (1997). Thinking styles. Newyork: Cambridge University Press.

Stive, K. 2009. Relation between thinking style and achievement. Information Systems Frontiers 14:2, 227–238.

14.هزینه های تحقیق پایان نامه
الف) منابع تأمین بودجه پایان نامه و میزان هر یک (ریالی ، ارزی ، تجهیزاتی و غیره)

	ردیف
	نام مؤسسه
	بودجه ریالی
	بودجه ارزی
	تجهیزات و تسهیلات

	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


ب) هزینه های پایان نامه

ب1) هزینه های پرسنلی (برای مواردی که در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد)

	نوع مسئولیت
	تعداد افراد
	کل ساعات کار برای طرح
	حق الزحمه در ساعت
	جمع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع هزینه های تخمینی به ریال


ب2) هزینه های مواد و وسایل (وسایلی که صرفاً از محل اعتبار طرح تحقیق باید خریداری شوند)

	نام ماده یا وسیله
	مقدار مورد نیاز
	مصرفی ، غیر مصرفی
	ساخت داخل یا خارج
	شرکت سازنده
	قیمت واحد
	قیمت کل

	
	
	
	
	
	ریالی
	ارزی
	ریالی
	ارزی

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع هزینه های مواد و وسایل به ريال
	
	


	ردیف
	شرح هزینه
	ریالی
	ارزی
	معادل ارزی
	کل هزینه به ریال

	1
	هزینه تایپ
	
	
	
	

	2
	هزینه تکثیر
	
	
	
	

	3
	هزینه صحافی
	
	
	
	

	4
	هزینه عکس و اسلاید
	
	
	
	

	5
	هزینه طراحی ، خطاطی
	
	
	
	

	6
	هزینه خدمات کامپیوتری
	
	
	
	

	7
	هزینه های دیگر
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


جمع کل هزینه ها
	ردیف
	نوع هزینه
	ریالی
	ارزی
	هزینه کل به ریال

	1
	پرسنلی
	
	
	

	2
	مواد و وسایل
	
	
	

	3
	مسافرت
	
	
	

	4
	متفرقه
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


15.تأییدات

	الف)تأييدية راهنما و مشاور 

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما

..........................................................................................

	تاریخ

.......................................
	امضا

.......................................

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور

..........................................................................................


	تاریخ

.......................................
	امضا

.......................................


	ب)نظرية كميتة تخصصي گروه

	1.ارتباط دادن موضوع تحقیق با رشته تحصیلي دانشجو:

  ارتباط دارد                            ارتباط فرعی دارد                          ارتباط ندارد

2.جدید بودن موضوع :   بلی                                              در ایران بلی                           خیر
3.اهداف بنیادی و کاربردی :  قابل دسترسی است                قابل دسترسی نیست               مطلوب نیست
4- تعریف مسأله :      رسا است                                        رسا نیست
5- فرضیات :   درست تدوین شده است                               درست تدوین نشده و ناقص است
6- روش تحقیق دانشجو :   مناسب است                          مناسب نیست
7- محتوا و چارچوب طرح :   از انسجام برخوردار است                از انسجام برخوردار نیست


پ) تأیید نهایی
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و تخصص
	نوع رأی
	امضا

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


موضوع تحقیق پایان نامه خانم / آقاي    ..........................................................................................      دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد            رشته                   با عنوان : ..............................................................................................................................................................................................................................................
در جلسه مورخ  ................................... کمیته تخصصی گروه مطرح شد و به اتفاق آرا      با تعداد       رأی از      رأی مورد تصویب اعضا قرار گرفت      قرار نگرفت

نام و نام خانوادگي مدیر گروه   ...................................................................        تاریخ   .........................................    امضا  .........................................

فرم الف
دانشگاه آزاد اسلامی

فرم اطلاعات پایان نامه های کارشناسی ارشد 

	نام دانشجو : 
نام خانوادگی دانشجو :
شماره دانشجویی :
	گروه عمده تحصیلی :     پزشکی     علوم انسانی        هنر

 علوم پایه       فنی و مهندسی       کشاورزی و دامپروری

رشته تحصیلی : 

	عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای :

	سال و نیمسال اخذ پایان نامه :                                     تعداد واحد پایان نامه :

	مشخصات استاد راهنما

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 
سال تولد : 
نام پدر : 
	شماره شناسنامه : 
استان محل تولد : 
شهرستان محل تولد : 

	 نوع همکاری : تمام وقت 44 ساعت             تمام وقت 32 ساعت          نیمه وقت          حق التدریس

                    تمام وقت طرح مشمولین        تمام وقت بورسیه              عضو هیأت علمی ـ  قطع همکاری

آخرین مدرک تحصیلی : فوق تخصص          دکترای تخصصي          معادل دکتری           دکترای حرفه ای

                                 فوق لیسانس         معادل فوق لیسانس        حوزوی معادل دکتری        حوزوی معادل فوق لیسانس

گروه عمده تحصیلی:       پزشکی             علوم انسانی       هنر        علوم پایه          فنی و مهندسی        کشاورزی و دامپزشکی

رشته تحصیلی :                                             مرتبه علمی :                                         پایه مرتبه علمی :                                    گروه آموزشی :                                                                                                         محل امضاء:

	مشخصات استاد مشاور 

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:

سال تولد : 

نام پدر: 
	شماره شناسنامه:

استان محل تولد:

شهرستان محل تولد: 

	نوع همکاری :           تمام وقت 44 ساعت             تمام وقت 32 ساعت          نیمه وقت             حق التدریس

                         تمام وقت طرح مشمولین        تمام وقت بورسیه                 عضو هیأت علمی – قطع همکاری

آخرین مدرک تحصیلی :      فوق تخصص          دکترای تخصصي          معادل دکتری           دکترای حرفه ای

                                 فوق لیسانس         معادل فوق لیسانس        حوزوی معادل دکتری        حوزوی معادل فوق لیسانس

گروه عمده تحصیلی:      پزشکی       علوم انسانی       هنر        علوم پایه       فنی و مهندسی      کشاورزی و دامپزشکی

رشته تحصیلی :                                       مرتبه علمی :                                        پایه مرتبه علمی:                                           گروه آموزشی :                                      محل امضاء:



امضاء مدیر گروه                                    رئیس دانشکده                               معاون پژوهشی 


جناب آقاي دكتر................................... مدیر محترم گروه ....................................
با سلام 

      احتراماً ، اينجانب:                       دانشجوی رشته :                   گرایش :                  به شماره  دانشجويي:                                               فرم اطلاعات پایان نامه کارشناسی ارشد خود را تحت عنوان ..........................................................................................................

به پيوست جهت هر بررسي و تصويب به حضورتان تقديم مي دارم  ، خواهشمند است در اين خصوص اقدام لازم را مبذول فرمائيد.                

                                             نام و نام خانوادگی  دانشجو                            امضاء :

                                                                                                          تاریخ :




به : معاونت محترم پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد

از : مدير گروه 
با سلام 

      احتراماً ، فرم اطلاعات پایان نامه کارشناسی ارشد آقاي :                       دانشجوی رشته :       

گرایش :                           تحت عنوان :  ..................................................................................................................................

بعد از بررسي در كميته تخصصي گروه در  مورخ                            مورد تصويب قرار گرفت ، لذا جهت بررسي در شوراي پژوهشي دانشگاه به حضورتان ارسال مي گردد ، خواهشمند است پس ا ز بررسي ، گروه را از نتيجه مطلع نمائيد.             

                                             نام و نام خانوادگی  مدير گروه :                            امضاء :

                                                                                                                تاریخ :

دانشگاه آزاد اسلامي 





شماره:


تاريخ:


پيوست:





توجه: اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود.





نام:                                     نام خانوادگي:		                    شمارة دانشجويي: 


رشتة تحصيلي:    علوم قرآن و حديث                  گرايش :  ـــــــــــــــــــــــ


مقطع:			                                    دانشكده : 


دوره :				     تاريخ و سال ورود :  


نشاني پستي در اراك :						                            تلفن:


نشاني پستي در شهرستان :        


تلفن:  		




















تعداد پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمايي:


دانشگاه آزاد اسلامي:			            	ساير دانشگاها: 


نام پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمايي:


دانشگاه آزاد اسلامي: 





ساير دانشگاه‌ها:





تعداد پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد راهنمايي شده:


دانشگاه آزاد اسلامي:	   			            ساير دانشگاها: 


نام پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد راهنمايي در يك سال گذشته:


دانشگاه آزاد اسلامي: 


 


ساير دانشگاه‌ها:  





تعداد رساله‌هاي راهنمايي شدة در يك سال گذشته:


دانشگاه آزاد اسلامي:			            	ساير دانشگاها:


نام رساله‌هاي راهنمايي شدة دكترا:


دانشگاه آزاد اسلامي:





ساير دانشگاه‌ها: 








تعداد رساله‌هاي دكترا در دست راهنمايي:


دانشگاه آزاد اسلامي:				         ساير دانشگاها:


نام رساله‌هاي دكترا در دست راهنمايي :


دانشگاه آزاد اسلامي:





ساير دانشگاه‌ها: 








نام :	 	       نام خانوادگي : 		       تخصص اصلي : 


رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :		                  شغل : 


محل خدمت : 





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي راهنمايي شده : كارشناسي ارشد : ....................................................... دكترا : ........................................





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي در دست راهنمايي : كارشناسي ارشد : ........................................ دكترا : ........................................	

















نام :	 	       نام خانوادگي : 		       تخصص اصلي : 


رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :		                  شغل : 


محل خدمت : 





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي راهنمايي شده : كارشناسي ارشد : ....................................................... دكترا : ........................................





تعداد پايان‌نامه‌ها و رساله‌هاي در دست راهنمايي : كارشناسي ارشد : ........................................ دكترا : ........................................	


























 الف : عنوان پايان‌نامه : رابطه سبک های تفکر مدیران با اثربخشی آنها در شهرستان دلفان (خرم آباد)





فارسي	*	غيرفارسي 





ب: نوع كار تحقيقاتي:  بنيادي1	نظري2	        كاربردي3	       عملي4	





ت: پرسش اصلي تحقيق (مسألة تحقيق) : 














1- تحقيق بنيادي: پژوهشي است كه به كشف ماهيت اشياء، پديده‌ها و روابط بين متغيرها، اصول، قوانين و ساخت يا آزمايش تئوريها و نظريه‌ها مي‌پردازد و به توسعه مرزهاي دانش رشتة علمي كمك مي‌نمايد.


2- تحقيق نظري: نوعي پژوهش بنيادي است و از روشهاي استدلال و تحليل عقلاني استفاده مي‌كند و بر پاية مطالعات كتابخانه‌اي انجام مي‌شود.


3- تحقيق كاربردي: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي به منظور بهبود و به كمال رساندن رفتارها، روشها، ابزارها، وسايل، توليدات، ساختار و الگوهاي مورد استفادة جوامع انساني انجام مي‌شود.


4- تحقيق علمي: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي و با هدف رفع مسائل و مشكلات انساني انجام مي‌شود.









































بسمه تعالی





شماره :


تاریخ :


پیوست :








بسمه تعالی





شماره :


تاریخ :


پیوست :

















1- Groves et al.


1- Stive


2- Falkao and Stieven


2 Reliability 
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