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طرح تحقيق پايان​نامه کارشناسي ارشد

عنوان فارسي پايان​نامه: ارتباط سرمایه فکری و فرهنگ سازمانی با یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران
1 - بیان مساله و روش اجرا: (ابعاد مساله، معرفي دقيق مساله، فرضیه ها، جنبه هاي مجهول، متغيرها و پرسش ها و روش​هاي تحقيق)

امروزه مدل جدیدی از دارایی ها در عرصه سازمانی مطرح شده است و به طور کلی دارایی های سازمان را به دو دسته دارایی های ملموس (مشهود) و ناملموس (نامشهود) تقسیم می کنند که عموما دارایی های نامشهود را سرمایه فکری می نامند و ارزیابی ها به سمت ارزیابی دارایی های نامشهود (سرمایه فکری) گرایش یافته است. اختلاف در حال افزایش بین ارزش دفتری و ارزش بازار شرکت ها که همان سرمایه فکری نامیده می شود باعث افزایش اهمیت سرمایه فکری شده است. سرمایه فکری را می توان اساسی ترین دارایی یک سازمان دانست و سه جزء اصلی آن که اغلب محققین بر آن اتفاق نظر دارند عبارت است از سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه مشتری (رابطه ای) (احمدیان و قربانی، 1392).
سرمایه فکری زاده عرصه علم و دانش می باشد و می تواند نقش بسیار موثری را در راستای موفقیت مستمر سازمان ایفا نماید. به طوری که با ورود به اقتصاد دانش محور، دانش سازمان ها در مقایسه با سایر عوامل تولید مانند زمین و سرمایه و ماشین آلات از ارجحیت بیشتری برخوردار شده است، بطوریکه در این اقتصاد، دانش به عنوان مهم ترین عامل تولید محسوب می شود و از آن به عنوان مهم ترین مزیت رقابتی سازمان ها یاد می گردد (سی سارمان، 2002). 

جنبه نامشهود اقتصاد بر پایه سرمایه فکری بنیان نهاده شده و ماده نخستین و اصلی آن دانش و اطلاعات است. سازمان ها برای مشارکت در بازارهای امروز در هر شکل و نوع برای بهبود عملکرد خود به اطلاعات و دانش نیازمند هستند (خاوندکار و متقی، 1388).
بونتیس (1998) ابتدا به سه نوع سرمایه انسانی، ساختاری و مشتری اشاره نمود و در سال 2000 طبقه بندی خود را به صورت سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه ارتباطی تغییر داد. منظور از سرمایه انسانی سطح دانش فردی است که کارکنان یک سازمان دارای آن می باشند که این دانش معمولا به صورت ضمنی می باشد. منظور از سرمایه ساختاری تمام دارایی های غیرانسانی یا قابلیت های سازمانی است که برای برآورده کردن نیازهای بازار مورد استفاده قرار می گیرد و منظور از سرمایه ارتباطی تمام دانش قرار گرفته شده در روابط یک سازمان با محیط خود شامل مشتریان، عرضه کنندگان و مجامع علمی می باشد.  
فرهنگ به معناي ارزشهاي مشترك ميان افراد يك گروه است. اين گروه ميتواند يك خانواده ، يك سازمان و يا يك كشور باشد. تاثير فرهنگ در سطح ملي، دير زماني است كه شناخته شده است، ولي واژه فرهنگ سازماني، واژه جدیدی در ادبيات مديريت است. نكته قابل توجه اين است كه فرهنگ خوب يا بد مفهوم ندارد. فرهنگ سازماني با ماموريت و استراتژي هاي سازمان باید هم خواني داشته باشد. بنابراين ملاك قضاوت در مورد فرهنگ سازمانی، ميزان هماهنگي آن با وظايف آن سازمان است. فرهنگ سازماني شمشيري دو لبه است. از يك سو بستري است كه دستيابي به اهداف سازماني را تسهيل مي كند، لبه دوم فرهنگ سازماني مي تواند سدي باشد بر سر راه اعمال تغييرات در سازمان. تغيير اصولي و منطقي فرهنگ سازمان (در صورت لازم بودن ) تا حد بسيار زيادي در گرو آموزش تيم تغيير دهنده مي باشد. به همین جهت رابطه آن با پذیرش فناوری های جدید می تواند مهم باشد و از این جهت مطالعه آن دارای اهمیت است (نامارا
، 1998).
فرهنگ سازماني همچــون ديگر پديده هاي سازماني به صورتهاي مختلف تعريف شده است. در اين رابطه ادگار شاين، يكي از برجسته ترين انديشمندان رفتار سازماني معتقد است كه: فرهنگ سازماني عبارت از آداب، رسوم و اخلاقيات است. فرهنگ سازماني ارزشهايي كه به طور علني اعلام شده اند را شامل مي شود. فرهنگ سازماني، انباشته اي از آموخته هاي مشترك در طول تاريخ مشترك است و آن اشاره به استحكام ساختاري و الگويي بودن و تكامل سازمان دارد (شاين
، 1997). كارتر مك نامارا در رابطه با فرهنگ سازماني معتقد است كه آن شامل پيش فرضها، ارزشها، هنجارها و علائم ملموس (مصنوعات بشري) اعضاي سازمان و رفتارهاي آنهاست. فرهنگ ازجمله اصطلاحاتي است كه بيان آن به طور واضح بسيار مشكل است، اما هر فردي وقتي آن را حس كند، آن را به خوبي مي شناسد. فرهنگ يك سازمان ازطريق نظاره ترتيب لوازم، آنچه اعضا درباره آن حرف مي زنند و آنگونه كه پوشيده اند و... قابل تشخيص است (عباسی و پریرخ، 1390).
فرهنگ سازماني به‌عنوان مجموعه‌اي از باورها و ارزشهاي مشترك بر رفتار و انديشه اعضاي سازمان اثر مي‌گذارد و مي‌توان نقطه شروعي براي حركت و پويايي و يا مانعي در راه پيشرفت به شمار آيد. فرهنگ سازماني از اساسي‌ترين زمينه‌هاي تغيير و تحول در سازمان است نظر به اينكه برنامه‌هاي جديد تحول بيشتر به تحول بنيادي سازماني نگاه مي‌كند از اين‌رو هدف اين برنامه‌ها تغيير و تحول فرهنگ سازمان به‌عنوان زيربنا به بستر تحول است (استیفن: ترجمه امیدواران و همکاران، 1385).
فرهنگ سازمان از دو لايه اصلي تشكيل شده است. نخستين لايه، (ارزشها و باورها) لايه‌اي است كه نمايشگر نمادهاي ملموس مانند طرز پوشش، رفتار، مراسم، تشريفات، اسطوره‌ها و افسانه‌هاست. لايه ديگر فرهنگ سازماني، لايه پايه‌اي و يا شالوده اساسي فرهنگ سازمان است كه به ارزشهاي زيربنايي، مفروضات، باورها و فرآيندهاي فكري افراد و گروههاي سازماني اشاره دارد. اين لايه در واقع فرهنگ راستين سازمان را تشكيل مي‌دهد. عوامل تشكيل‌دهنده فرهنگ سازمان عبارت اند از : هنجارها ، سنتها و تشريفات ، و مفروضات  (ریچارد ال: ترجمه رضاییان و اعرابی، 1386).
با توجه به دو لایه اصلی فرهنگ سازمانی، این فرهنگ می تواند از عوامل و فاکتورهای زیادی تأثیر پذیر بوده و با آنها ارتباط داشته باشد. یکی از این متغیرها می تواند مدیریت دانش و مولفه های آن باشد. پیاده سازی مدیریت دانش می تواند ارتباط سازمان ها را با هم نزدیک کرده و این امر باعث تأثیر پذیرفتن فرهنگ سازمان ها از هم شود. همچنین بحث تغییر فرهنگ یکی از مهم ترین اهداف هر نظام مدیریت دانش می باشد. دانش و مدیریت آن از جمله عناصری است که امروزه توجه همه سازمان ها را به سمت خود جلب نموده است. نتایج تحقیقات متعدد و آمار و ارقام موجود نشانگر آنست که کشور هایی که در ایجاد دانش از سایرین پیشی گرفته اند از نظر رشد رقابتی و قدرت اقتصادی نیز در مرتبه ای بالاتر از دیگران هستند. همچنین کشور هایی که از وضعیت اقتصادی مناسبی بر خوردار نیستند، از ضعف در شالوده ها و زیربنا در دانش رنج می برند. در واقع تاکید بر مدیریت دانش، حاصل توسعه اقتصادی، صنعتی و فرهنگی است. بسیاری از صاحبنظران اعتقاد دارند که اکنون بشر به عصر دانش گام نهاده است. عصری که مبنای رقابت سازمان ها، نه وابستگی به منابع طبیعی و یا بهره وری عملیاتی بلکه طراحی محصولات و خدمات متنوع و با کیفیت شده است (گوویند
، 2013).
با توسعه دانش و فناوری و گسترش حیطه‎های کسب و کار از جمله سازمانهای مجازی یا تحت شبکه، بنگاه‎های اقتصادی گسترش یافته، ومحیط کسب و کار به محیطی رقابتی و پر از چالش تبدیل گردیده و پارادایم‌های جدیدی ظاهر شده که بقاء را برای بسیاری از بنگاه‎ها مشکل ساخته است. در چنین محیطی طبیعی است که امتیازهای رقابتی تغییر شکل دهند. بزرگترین امتیاز رقابتی در پارادایم‌های جدید کسب و کار، یادگیری بیان شده است. 
بنابراین، سازمانهایی موفق‎تر هستند که زودتر، سریع‎تر و بهتر از رقبا یاد بگیرند. درست به همین دلیل است که مفهوم سازمان یادگیرنده و یادگیری سازمانی
 در سالهای اخیر مطرح شده و رشد فزاینده‎ای داشته است. سازمانها به جای رفتارها و حرکتهای سنتی خود که در بهترین شکل آن در برگیرنده آموزش نیز می‎بود، تبدیل به سازمانی شوند که همواره یاد می‎گیرند، یعنی کوشش خود را در جهت یادگیری به عنوان یک امتیاز رقابتی به کار می‎برند. (رشمه و همکاران، 1386).

نیفه (2001) ابعاد یادگیری سازمانی را مولفه های مهارت های فردی، مهارت های ذهنی، چشم انداز مشترک، یادگیری تیمی و تفکر سیستمی عنوان کردند. "يادگيري سازماني" اغلب با واژه "سازمان يادگيرنده" به جاي هم به کار مي​روند. یادگیری سازمانی فرایندی است پویا که سازمان را قادر می سازد تا به سرعت با تغییر سازگاری یابد. این فرایند شامل تولید دانش جدید، مهارت​ها و رفتارها می شود و به وسیله تسهیم میان کارکردی و یادگیری همکارانه، تقویت می شود. نتایج این دو اصل، خلق فرهنگ یادگیری و فرهنگ مشترک درمیان همه کارکنان است(گانز
، 1378، ترجمه خدايار ابيلي، 1378).
در هر کشور، یکی از بنیادی ترین نظام هایی که تأثیر عمیق بر روند رشد و توسعه کشور در کلیه ابعاد می گذارد، آموزش و پرورش است. توسعه پايدار تابعي از سيستم آموزشي هر كشور محسوب مي شود و اين سيستم نقش حياتي در توسعه اقتصادي،‌ اجتماعي و سياسي دارد. بنابراين تصميم گيران هر كشور بايستي تمركز ويژه اي بر روي بهبود عملكرد اين سيستم داشته باشند. کارکنان بهترين نقش كليدي را در بهبود عملكرد ايفا مي كنند. بنابراين افزايش سطوح یادگیری سازمانی مي تواند منجر به عملكرد بهتر سيستم آموزشي شود.
حال سوال اینجاست که سرمایه فکری و فرهنگ سازمانی چه ارتباطی با یادگیری سازمانی و مولفه های آن دارند؟ برای پاسخ به این سوال و با توجه به اهمیت موضوع، هدف این مطالعه بررسی ارتباط سرمایه فکری و فرهنگ سازمانی با یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران می باشد.
سوالات تحقیق:

سوالات اصلی:
1- چه ارتباطی بین سرمایه فکری با یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟

2- چه ارتباطی بین فرهنگ سازمانی با یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟

سوالات فرعی:
1- چه ارتباطی بین سرمایه فکری با مولفه مهارت های فردی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
2- چه ارتباطی بین سرمایه فکری با مولفه مهارت های ذهنی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
3- چه ارتباطی بین سرمایه فکری با مولفه چشم انداز مشترک یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
4- چه ارتباطی بین سرمایه فکری با مولفه یادگیری تیمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
5- چه ارتباطی بین سرمایه فکری با مولفه تفکر سیستمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
6- چه ارتباطی بین فرهنگ سازمانی با مولفه مهارت های فردی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
7- چه ارتباطی بین فرهنگ سازمانی با مولفه مهارت های ذهنی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
8- چه ارتباطی بین فرهنگ سازمانی با مولفه چشم انداز مشترک یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
9- چه ارتباطی بین فرهنگ سازمانی با مولفه یادگیری تیمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
10- چه ارتباطی بین فرهنگ سازمانی با مولفه تفکر سیستمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران وجود دارد؟
فرضیه های تحقیق:

فرضیه های اصلی:
1- بین سرمایه فکری با یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
2- بین فرهنگ سازمانی با یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
فرضیه های فرعی:
1- بین سرمایه فکری با مولفه مهارت های فردی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
2- بین سرمایه فکری با مولفه مهارت های ذهنی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
3- بین سرمایه فکری با مولفه چشم انداز مشترک یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
4- بین سرمایه فکری با مولفه یادگیری تیمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
5- بین سرمایه فکری با مولفه تفکر سیستمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
6- بین فرهنگ سازمانی با مولفه مهارت های فردی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
7- بین فرهنگ سازمانی با مولفه مهارت های ذهنی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
8- بین فرهنگ سازمانی با مولفه چشم انداز مشترک یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
9- بین فرهنگ سازمانی با مولفه یادگیری تیمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
10- بین فرهنگ سازمانی با مولفه تفکر سیستمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران رابطه وجود دارد.
روش تحقیق:

با توجه به هدف و ماهيت این پژوهش ، توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد و همچنین به این خاطر که ما می خواهیم رابطه و همبستگی بین دو یا چند متغیر را بسنجیم تحقیق همبستگی هم می باشد.
روش و ابزار گردآوری داده ها:
مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه محقق ساخته مبتنی بر فرضیه ها استفاده خواهیم کرد
جامعه و نمونه آماری:

جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی معلمان تربیت بدنی شهر تهران می باشد. تعداد معلمان تربیت بدنی شهر تهران 1500 نفر می باشد. حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده می شود. به این ترتیب تعداد 306 نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب خواهد شد
روش تجزیه و تحلیل داده ها:

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون های مناسب (همبستگی و رتبه بندی فریدمن) بررسی خواهد شد.
2- پيشينه تحقيق و فهرست منابع: (سابقه تحقيقات و نتايج به دست آمده در داخل و خارج از کشور و نظرات علمي موجود در مقالات و پایان نامه های اخیر درباره موضوع تحقيق)
در پژوهشی که توسط اسماعیلی در سال 1384 انجام گرفته است به "بررسی روش​های یادگیری سازمانی مبنایی برای ایجاد سازمان یادگیرنده در شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفت ایران واقع در تهران " پرداخته است. وی چهار شاخص برای  بررسی روش​ یادگیری سازمانی یعنی محیط تسهیل کننده یادگیری، تشخیص نیازهای یادگیری و توسعه، بر آورده کردن نیازهای یادگیری و توسعه و به کارگیری دانش فراگرفته شده را در نظر گرفته است و نتایج تحقیق وی حاکی از آن است که شرکت مذکور روش​های مناسب یادگیری جهت شاخص​های فوق را داراست.
جوانمرد و سخایی (1388) رابطه بين مهارت هاي فردي، يادگيري سازماني، نوآوري و عملكرد سازماني در صنايع كوچک و متوسط استان مركزي را مورد مطالعه قرار داد. در این مطالعه از يک نمونه 131 نفري از مديران صنايع کوچک و متوسط در استان مرکزي براي جمع آوري اطلاعات استفاده شده است. نتايج نشان داده که مهارت فردي با عملکرد سازماني ارتباط مثبت داشته، همچنين ارتباط بين متغير مهارت فردي با يادگيري و نوآوري سازماني مستقيم و مثبت مي باشد.

احمدیان و قربانی (1392) رابطه بین سرمایه فکری و عملکرد سازمانی را مورد مطالعه قرار دادند. نمونه مورد مطالعه در این تحقیق شامل 118 نفر از کارکنان وزارت امور اقتصادی و دارایی بود که با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب گردید. نتیجه آزمون فرضیات تحقیق نشان دهنده ارتباط معنادار مولفه های سرمایه فکری با عملکرد سازمان بوده است. 
دانش فرد و شهابی نیا (1389) رابطه بین فرهنگ سازمانی و استقرار مدیریت دانش را در شرکت توزیع نیروی برق معاونت اجرایی شمال شرق تهران مورد مطالعه قرار دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که مولفه های فرهنگ سازمانی وضعیت تیم سازی، مذاکره و گفتگو، ارتباط، حمایت مدیریت عالی و یادگیری در شرکت گفته شده به گونه ای است که زمینه لازم برای استقرار مدیریت دانش را مهیا نمی کند
هاروی و دن تون
 (2002 ) با هدف یافتن زمینه های لازم برای ارتقاء یادگیری سازمانی در چند شرکت بزرگ به پژوهش پرداخته اند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که لازمه​ی تغییر در محیط تجاری، وجود توافق گسترده در این خصوص که عنصر دانش عامل مهم مزیت در گسترش یادگیری سازمانی است، می​باشد. همچنین وجود فرهنگ رقابتی، تشویق ایده های نوین، ریسک پذیری و مشارکت کارکنان در تصمیم گیری از عامل های زمینه ساز یادگیری است.
کاستکا و همکاران
 (2003) به ارزیابی فاکتورهای اثر گذار بر پیاده کردن موفق یک تیم سازمانی با عملکرد بالا به این نتیجه رسید که فرهنگ سازمانی، تخصیص وقت، فضا، منابع، پاداش، تمرکز تیم روی وظیفه،برهمکنش ها با ماهیت های بیرونی، سنجش عملکرد، دانش و مهارت های اعضاء تیم و مهرت های تیم به طور کلی می تواند بر موثر بودن تیم سازمانی اثر بگذارد.

برانت و جونز
 (2010) رابطه بین فرهنگ سازمانی و مدیریت دانش را در شرکت های ساخت آمریکا مورد بررسی قرار دادند. آنها در این مطالعه 80 شرکت ساخت و ساز را در ایالات متحده مورد بررسی قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که فرهنگ سازمانی و مدیریت دانش در این شرکت ها در وضعیت متوسط قرار دارد. همچنین بین فرهنگ سازمانی و مدیریت دانش در این شرکت ها رابطه وجود داشت.
پراگساماتز
 (2010) یادگیری سازمانی در سازمان های غیر انتفاعی را مورد مطالعه قرار داد. روش وی به صورت کمی و کیفی بود که شامل مصاحبه های مفصل و پرسشنامه توزیع شده بوده است. یافته های او نشان داد که انگیزه فردی، پویایی تیمی و اعمال فرهنگی سازمانی همگی دارای تأثیر معنی دار بر یادگیری سازمانی در این سازمان ها می باشند.
3- اهداف تحقيق: (شامل اهداف علمي، کاربردي و نوآوري​هاي تحقيق)
اهداف اصلی:
- تعیین  ارتباط سرمایه فکری با یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران می باشد. 
- تعیین  ارتباط فرهنگ سازمانی با یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران می باشد. 

اهداف فرعی:
- تعیین رابطه بین سرمایه فکری با مولفه مهارت های فردی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران

- تعیین رابطه بین سرمایه فکری با مولفه مهارت های ذهنی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران

- تعیین رابطه بین سرمایه فکری با مولفه چشم انداز مشترک یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران

- تعیین رابطه بین سرمایه فکری با مولفه یادگیری تیمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران

- تعیین رابطه بین سرمایه فکری با مولفه تفکر سیستمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران

- تعیین رابطه بین فرهنگ سازمانی با مولفه مهارت های فردی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران

- تعیین رابطه بین فرهنگ سازمانی با مولفه مهارت های ذهنی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران

- تعیین رابطه بین فرهنگ سازمانی با مولفه چشم انداز مشترک یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران

- تعیین رابطه بین فرهنگ سازمانی با مولفه یادگیری تیمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران

- تعیین رابطه بین فرهنگ سازمانی با مولفه تفکر سیستمی یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران
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عنوان فارسي پايان​نامه: ارتباط سرمایه فکری و فرهنگ سازمانی با یادگیری سازمانی در معلمان تربیت بدنی شهر تهران
4- زمان​بندي/ گانت چارت:
مدت زمان انجام تحقیق:                 
نکته: پس از تصويب شوراي پژوهشي دانشکده حداقل زمان قابل قبول برای پیش بینی مراحل مطالعاتی و اجرایی پایان نامه کارشناسی ارشد 6 ماه می​باشد.
5- نظریه شورای گروه تخصصي:
طرح تحقيق پايان نامه خانم / آقاي: ..............................................................................................
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باسمه​تعالی
واحد تهران جنوب
تعهدنامه حفظ و دفـاع از حقـوق مادی و معنوی تولیدات علمی دانشگاه آزاد اسلامی و ارائه نتایج آنها
مرتبط با دانشجویان کارشناسی ارشد

	عنوان پایان​نامه:


	 مشخصات دانشجو:
نام: ..................................... نام​خانوادگی: ............................................................ شماره دانشجویی:..............................................

دانشکده: ................................................ رشته تحصیلی: ...............................................گرایش: ................................................... 

سال اخذ پایان نامه:                                           نیمسال تحصیلی اول □ دوم □
تلفن:                                 تلفن همراه:                                 پست الکترونیک:


         تعهدات دانشجو:
1- محتوای پایان​نامه کارشناسی ارشد، از آن دیگران نيست (دست اول است)، براساس اصول علمی تهیه شده است و با نام دانشگاه آزاد اسلامی- واحد تهران جنوب ارائه خواهند شد.

2- به​ منظور رجوع مناسب و روشن به آثار دیگران، منابع و مآخذ مربوط به نقل​قول​ها، جدول​ها و نمودارها و یا نتایج تحقیقات دیگران در   پایان​نامه دقیقاً ذکر خواهد شد؛ همچنین هیچ​گونه استفاده​ای از آثار دیگران بدون ذکر منبع اصلی و به گونه​ای که قابل تشخیص و تفکیک از متن اصلی نباشد، به​عمل نخواهد آمد.
3- بدون ذکر نام دانشگاه آزاد اسلامی- واحد تهران جنوب و در نظرگرفتن حقوق این دانشگاه، در مورد  ارائه و انتشار نتایج حاصل از پایان​نامه به شکل مقاله، کتاب، اختراع، اکتشاف و ... (درقالب مطالب چاپی یا غیرچاپی) در هر مرحله (قبل و بعد از دفاع از پایان​نامه)، اقدامي صورت نخواهد گرفت.
4- برای جلوگیری از درج مقاله در نشریات بی​اعتبار، قبل از چاپ مقاله، اعتبار نشريه از فهرست نشریات بی​اعتبار در سایت معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه آزاد اسلامی به نشانی http://sp.rvp.iau.ir بررسی خواهد شد.
5- در صورت هرگونه مغایرت و تخلف از موارد اشاره شده در بندهای 1 تا 3 این تعهدنامه، دانشگاه آزاد اسلامی- واحد تهران جنوب مجاز است از ادامه تحصیل و هرگونه فعالیت آموزشی و امکان دفاع از پایان​نامه دانشجو در هر مرحله از تحصیل جلوگیری کند. همچنین خسارات مادی و معنوی وارده به دانشگاه آزاد اسلامی و افراد ذی​نفع پرداخت خواهد شد.
نام و نام خانوادگی دانشجو:

امضاء:
تاريخ:


باسمه​تعالی

  واحد تهران جنوب 
عنوان فارسي پايان​نامه:
حفظ و دفـاع از حقـوق مادی و معنوی تولیدات علمی دانشگاه آزاد اسلامی و ارائه نتایج آنها
الف) استاد راهنما:
	اینجانب                                 استاد راهنمای آقاي/ خانم                                  دانشـجـوی مقطع کـارشنـاسی ارشـد دانشگـاه آزاد اسلامی- واحـد تهـران جنـوب، از مفـاد بخشنــامه «حفظ و دفـاع از حقـوق مادی و معنوی تولیدات علمی دانشگاه آزاد اسلامی و ارائه نتایج آنها»، آگاهی کامل داشته و خود را ملزم به رعایت آن می​دانم.
تلفن:                                               پست الکترونيک:
امضاء:

تاریخ:


ب) استاد مشاور: (در صورت لزوم)
	    اینجانب                                 استاد مشاور  آقاي/ خانم                                   دانشـجـوی مقطع کـارشنـاسی ارشـد دانشگـاه آزاد اسلامی- واحـد تهـران جنـوب، از مفـاد بخشنــامه «حفظ و دفـاع از حقـوق مادی و معنوی تولیدات علمی دانشگاه آزاد اسلامی و ارائه نتایج آنها»، آگاهی کامل داشته و خود را ملزم به رعایت آن می​دانم.
تلفن:                                               پست الکترونيک:
امضاء:

تاریخ:


باسمه​تعالی                                             
	  فرم الف


واحد تهران جنوب 
فرم اطلاعات پایان نامه کارشناسی ارشد
محل درج کد شناسایی پایان نامه (لطفاً در این قسمت چیزی ننویسید.)
	

	نام و نام خانوادگي دانشجو:

شماره دانشجويي:
جنسیت: زن □  مرد □
	سال اخذ پایان نامه:                           

نیمسال تحصیلی اخذ پایان نامه :         اول □            دوم □
تعداد واحد پایان نامه:

تاریخ تصویب در شورای پژوهشی دانشکده:


	نام واحد دانشگاهي: دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب

	نام دانشکده :                                          



	عنوان پايان نامه کارشناسي ارشد:



	گروه آموزشی: علوم انساني □     فني و مهندسي □    علوم پايه □    هنر و معماري □
رشته تحصیلی:                                                                               گرایش:

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما:                                             شماره شناسنامه:                             تاريخ تولد:                      صادره:                      کد ملی:                                         رشته تحصیلی:                              مرتبه علمی:                              پایه:
نوع همکاری:   تمام​وقت □      نیمه​وقت □        مدعو □                                                            

                                                                                                                                          امضاء استاد راهنما


	نام و نام خانوادگی استاد مشاور: (در صورت لزوم)                                       شماره شناسنامه:                          تاريخ تولد:                 
صادره:                     کد ملی:                                        رشته تحصیلی:                                مرتبه علمی:                              پایه:                                     نوع همکاری:   تمام​وقت □      نیمه​وقت □        مدعو □                                                            

                                                                                                                                         امضاء استاد مشاور 



نکته 1: این فرم باید تایپ شده باشد.

نکته 2: ارسال یک نسخه تصویر صفحه اول شناسنامه، تصویر کارت ملی (پشت و رو) و آخرین حـکم هیئت علمی برای کلیه استادان راهنما و مشـاور مدعـو، تنها براي يک بار الزامي است.
     رئيس دانشکده:                                                                                       امضاء معاونت پژوهشی واحد:
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فرم شماره 1
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فرم شماره 2
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� - Namara


� - Schein


� - Govind


� - Organizational learning


� - Ganz


�- Harvy Denton


�- Castka et al.


� - Brandt and Jones


�- Prugsamatz


� مقالات برگرفته از پایان�نامه و رساله باید به نام دانشجو باشد و نام افراد مرتبط با پایان�نامه (دانشجو، استاد راهنما یا استاد مشاور) در مقاله درج شود. درج نام افراد غيرمرتبط، تخلف محسوب می�شود مگر آنکه طبق قراردادی با مؤسسات خارج از دانشگاه و تایید معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه، این مجوز با سهم معینی در مقاله به افراد داده شده باشد. (تبصره 2 بخشنامه شماره 404822/87 مورخ 29/10/90)


*توجه: تشخیص نشریات بی�اعتبار: دو مورد اصلی در تشخیص نشریات بی اعتبار عبارتند از:  1- تقاضای اخذ وجه توسط ناشر در زمان ارسال یا پذیرش مقاله و 2- آدرس الکترونیکی نشریات بی�اعتبار (که اغلب پست�های الکترونیکی رایگان نظیر سایت Yahoo و غیره است). همچنین کنترل نشریه در سایت � HYPERLINK "http://sp.rvp.iau.ir" �http://sp.rvp.iau.ir�
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