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تاريخ تحويل فرم به دفتر تحصيلات تکميلی:
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اين قسمت توسط حوزة معاونت
پژوهشي دانشگاه پر مي شود .
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فرم طرح تحقيق
  کارشناسی ارشد 

درخواست تصويب موضوع پايان نامه کارشناسی ارشد
عنوان تحقيق به فارسی : 
بررسی عوامل مؤثر بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان

عنوان تحقيق به انگليسی:
A Study of Factors affecting job satisfaction in personnel of cement mill of Hormozgan. 
تعریف کلمات کلیدی 
١- اطلاعات مربوط به دانشجو
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٢ -اطلاعات مربوط به استاد راهنما
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3 - اطلاعات مربوط به استادان مشاور
الف)

ب)

-2 اطلاعات مربوط به پايان نامه :

-
بيان مسأله ( تشريح ابعاد ، حدود مسأله ، معرفی دقيق مسأله ، بيان جنبه هاي مجهول و مبهم و متغيرهاي مربوط به پرسش هاي تحقيق ، منظور تحقيق )
محیط کار انسان به مثابه منزل دوم او می باشد و چه بســــا کسانی عمده ساعات شبانه روز خود را در محیط کارشــان به سر می برند. بنابراین بدیهی است که محیط کار نیز بایستی همچون خانه برآورنده حداقلی نیازهای روحی و روانی افراد باشد تا آنها ضمن کسب درآمـــد و ارتقای سطح دانش و مهارت حرفه ای خود به خدمتی صادقانه و موثر بپردازند. هر سازمانی با نیروی انسانی ایجاد و بدون آن هیچ سازمانی قادر به ادامه حیات نخواهد بود. بنابراین شناخت نیازها، انگیزه‌ها، تمایلات، عوامل رضایت و عدم رضایت کارمندان نه تنها لازم است بلکه جهت اتخاذ سیاست‌های صحیح، راهبردهای مناسب و برنامه‌های مؤثر ضروری می‌باشد (خسروی، 1382).
بطور كلي موفقيت هر سازمان تا حدود زيادي وابسته به تلاش و كوشش كاركنان آن سازمان مي باشد و اين تلاش و كوشش زماني به حد كمال خواهد رسيد كه كاركنان از شغل خود خشنود و راضي باشند. رضايت شغلي عبارت است از حدي از احساسات و نگرش هاي مثبت كه افراد نسبت به شغل خود دارند. در هر سازمان عواملي مانند: حقوق و مزايا، نحوه پرداخت پارداش، روابط غير رسمي، ويژگي هاي كار، توجه مديريت به نيازها و انتظارات كارمنان، تناسب متقابل بين شغل و شاغل، مشاركت كاركنان در تصميم گيري هاي سازماني، امنيت شغلي، اعتماد و احترام متقابل بين مديريت و كاركنان، تفويض اختيار و مسئوليت از سوي مديريت به كاركنان، ارتقاء تحصيلي و شغلي ، سن و سابقه خدمت بررضايت شغلي كاركنان موثر مي باشند.(رنجبر و وحیدشاهی، 1386).
مع الوصف، با توجه به اهميت رضايت شغلي در همه سطوح مديريتي سازمانها نياز است بر اساس نظريه هاي علمي ارائه شده عوامل مؤثر بر رضايت شغلي كاركنان را بررسي و مطالعه نمود تا با بهره گيري از دستاورد آن مدبران بتوانند در حفظ و ارتقاي رضايت شغلي كاركنان مربوطه خود برنامه ريزي و در رفتار مديريتي هوشمند خود مورد عنايت ويژه قرار دهند.
با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده و نظر به اینکه تحقیق جامعی در این باره صورت نگرفته است، هدف این مطالعه بررسی عوامل مؤثر بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان می باشد.
تعریف مفاهیم کلیدی:
رضایت شغلی: رضايت شغلي انعكاس مثبت نگرش و احساس فرد است كه نسبت به شغل خود ابراز مي كند(Simoens et al., 2002).
اهمیت و ضرورت انجام تحقیق
نيروي انساني يا عامل انساني بي ترديد شريف ترين مهم ترين و ارزشمندترين عامل بين عوامل و منابع مختلف توليد است. عامل انساني در سازمان تمامي افراد و كاركنان شاغل در سازمان اعم از مديران متخصصين كارشناسان كارمندان و كارگران را در رده هاي مختلف شغلي دربرمي گيرد. نقش نيروي انساني در پيشبرد امور جامعه داراي اهميتي والاست و موثرترين ركن تحولات اقتصادي اجتماعي و فرهنگي محسوب مي شود. پيشرفت هاي اقتصادي و اجتماعي نيز تجهيز نيروي انساني متعهد متخصص ماهر و افزايش مهارت هاي مداوم او را اجتناب ناپذير مي كند. نيروي انساني متعهد در سازمان با كردار و اعمال خود و اتخاذ تصميمات صحيح و بموقع مي تواند زيان هاي مادي را بزودي جبران و تامين كند; در واقع همواره براي سازمان ارزش افزوده ثروت و فايده ايجاد مي كند و بر سرمايه هاي مادي سازمان مي افزايد نيروي انساني متعهد بيش از هزينه اي كه صرف تربيت تجهيز و آموزش او شده است براي سازمان فايده و ارزش به وجود مي آورد. برعكس نيروي انساني غيرمتعهد غيركارآمد و ناآگاه ممكن است با تصميمات و اعمال غلط خود بر دشواري ها و زيان هاي سازمان بيافزايد. از این رو فراهم آوردن رضایت در محل کار برای آنها امری ضروری می باشد که مطالعه عوامل تأثیر گذار بر رضایت شغلی می تواند در این امر ما را یاری کند.
 6 - سوابق مربوط ( بيان مختصر سابقه تحقيقات انجام شده دربارة موضوع و نتايج به دست آمده در داخل و خارج از کشور و نظرات علمی موجود دربارة موضوع تحقيق )
گروسی و قربان زاده (1386) تاثير برخي عوامل موثر بر ميزان رضايت شغلي و امکان ارتقاي شغلي زنان شاغل را مورد مطالعه قرار دادند. نتايج آنها نشان مي دهد که رضايت شغلي براي 48.5 درصد افراد وجود داشته است، در حالي که 17.4 درصد پاسخگويان معتقد بودند امکان ارتقاي شغلي دارند و 42.8 درصد پاسخگويان نگرش مثبتي نسبت به اشتغال زنان و تواناييهاي شغلي آنها نداشتند. عواملي همچون تعداد اعضاي خانواده، نگرش نسبت به اشتغال زنان، وضعيت تاهل، ميزان حقوق و وضعيت اقتصادي خانواده بر رضايت شغلي زنان تاثير داشته است و متغيرهاي نوع سازمان محل کار و وضعيت استخدام نيز بر امکان ارتقاي شغلي زنان تاثيرگذار بوده است.
خسروی (1382) عوامل فشار آفرين شغلي و تعيين عوامل پيش بيني كننده ي رضايت شغلي اعضاي هيات علمي دانشگاه الزهرا را مورد مطالعه قرار داد. جامعه مورد مطالعه، اعضاي هيئت علمي دانشگاه الزهرا بود که از بين آن ها، 87 نفر به طور کامل به پرسش نامه ها پاسخ دادند. در تحقيق حاضر، سه پرسش نامه ي عوامل فشارآفرين شغلي اعضاي هيئت علمي، شيوه هاي مقابله و رضايت شغلي به کار گرفته شد. نتایج وی نشان داد که عمده ترين عوامل پيش بيني کننده ي رضايت شغلي اعضاي هيئت علمي عبارت بود از: مقابله به شيوه ي مسئله دار، رضايت از زندگي و روشني نقش.
آشکار و همکاران (1385) عوامل موثر بر رضايت شغلي كارشناسان ترويج شيلات را مورد بررسی قرار دادند. اين تحقيق از نوع پيمايشي بود و جامعه آماري آن را با كارشناسان ترويج شيلات سراسر كشور تشكيل مي دادند كه از طريق سرشماري 142 نفر مورد مطالعه واقع گرديد. نتايج حاصل از تحليل همبستگي نشان مي دهد كه بين رضايت شغلي با اضافه كاري در ماه، مشوق ها، محترمانه بودن كار، جذاب بودن كار، امكان نوآوري و خلاقيت در كار، داشتن استقلال و اختيار در كار، مشخص بودن حيطه مسووليت، نقش واضح و بدون ابهام، متناسب بودن مسووليت با اختيارات، با صلاحيت بودن سرپرست، احترام گذاري به زيرمجموعه، دادن نتيجه پس از انجام كار، اعمال كنترل به اندازه، قدرشناسي از كار، دفاع از منافع افراد، رابطه صميمانه و مطلوب بين همکاران، احترام گذاردن به حريم يكديگر، وجود يك رقابت سالم و كيفيت تسهيلات درماني رابطه مثبت و معني داري وجود دارد. اما بين رضايت شغلي و تكراري بودن كار رابطه منفي و معني داري وجود دارد. 
رنجبر و وحیدشاهی (1386) عوامل موثر در رضايت شغلي اعضاي هيات علمي دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي مازندران را مورد مطالعه قرار دادند. در اين مطالعه توصيفي مقطعي، کليه اعضاي علمي (پيماني و رسمي) دانشکده پزشکي (135 نفر) به عنوان نمونه پژوهش، پرسشنامه سنجش عوامل موثر در رضايت شغلي بر اساس نظريه هرزبرگ (Herzberg) را تکميل کردند. اين پرسشنامه حاوي اطلاعات زمينه اي و 40 عامل در 11 حيطه بر اساس درج بندي ليکرت 4 گزينه اي بود. نتايج نشان داد که عوامل بيروني شامل حقوق و دستمزد و شرايط محيط کار موثرترين عوامل در رضايت شغلي بودند و عوامل مربوط به موقعيت سازماني (ارتباطات و نحوه سرپرستي مسوولين) اهميت کمتري داشتند.
بهزادفر و صائبی (1379) عوامل عمده موثر بر رضايت شغلي بهورزان منطقه قزوين را مورد ارزیابی قرار دادند. اين مطالعه زمينه اي از بهمن 1376 به مدت 6 ماه در خانه هاي بهداشت شهرستان قزوين و بويين زهرا انجام شد. کليه بهورزان اين منطقه به صورت سرشماري و از طريق پرسش نامه مورد بررسي قرار گرفتند. بررسي نشان داد بالاترين ميزان رضايت بهورزان با عواملي چون سکونت در روستاي محل خدمت (7/88%)، موثر بودن در رفع مشکلات بهداشتي (1/84%) و رضايت از نتيجه فعاليت خود در خانه بهداشت (3/33%) مرتبط  بود. کمترين رضايت مربوط به ساعت کاري خانه بهداشت (3/33%)، برقراري ارتباط با سرپرست و مطرح کردن مشکلات (2/30%) و امکانات موجود براي پيشرفت و ارتقاي شغلي (4/23%) بود. در مجموع بهورزان مورد بررسي از رضايت شغلي نسبتا بالايي برخوردار بودند.
هزاوه ای و صمدی (1386) عوامل موثر بر رضايت شغلي کارکنان اجرايي استان همدان را مورد بررسی قرار دادند. در اين مطالعه توصيفي - تحليلي مقطعي، تعداد 2923 نفر از کارکنان اجرايي استان همدان مربوط به هشت منطقه استان از طريق نمونه گيري طبقه اي انتخاب شدند. از اين تعداد 1793 نفر (3/61درصد) مرد 1130 (7/38 درصد) زن و 2516 نفر متاهل (1/68 درصد) و 407 نفر (9/13 درصد) مجرد بودند. نتايج رگرسيون نشان داد که جدي و علمي بودن ارزشيابي عملکردها، دريافت بازخورد از طرق مخلتف در مورد نتايج انجام وظايف کاري، فراهم بودن فرصت پيشرفت براي همه و نکته سنج بودن مدير بر روي رضايت شغلي کارکنان اثر قابل ملاحظه اي دارد.

Faragher (2005) نشان داد که بین رضایت شغلی و سلامت روحی و جسمی کارکنان رابطه وجود دارد و این مسأله به طور معنی داری با مشکلات روحی و روانی، خستگی مفرط، اعتماد به نفس، افسردگی و اضطراب رابطه دارد.
Baron و Greenberg (1990) در مطالعات خود گزارش کردند که امنیت شغلی، ابهام نقش، ساختار سازمانی، شرایط فیزیکی کار، عوامل محیطی، روابط با همکاران، الگوهای مدیریتی حاکم بر سازمان و میزان مشارکت کارکنان در فرآیندهای کاری از مهم ترین عوامل بیرونی در رضایت شغلی می باشد.
Mortazavi (1995) در نتایج تحقیقات خود گزارش کرد که همزمان با افزایش سن کارکنان، گرایش به رضایت شغلی آنان بیشتر می شود. وی دلیل این موضوع را اندوختن تجربه در کار و پایین آمدن توقعات و سازگاری بهتر با موقعیت کاری عنوان کرد.
Dunbar (2003) از مطالعات خود نتیجه گیری کرد که عادلانه بودن حقوق و مزایای سازمان نسبت به سازمان دیگر، نکته سنجی مدیر و مشورت با کارکنان موجب افزایش رضایت کارکنان می گردد.
Schiestel (2007) رضایت شغلی را در بین پرستاران آریزونا مورد مطالعه قرار داد. وی نتیجه گیری کرد که عامل استخدامی در انگیره های آموزشی و سازمانی افراد موثر نمی باشد. همچنین وی گزارش کرد که حقوق و مزایا مهم ترین عامل در رضایت شغلی می باشد.
Flanagan و Fianagan (2002) رابطه بین رضایت شغلی و استرس شغلی را در پرستاران مورد مطالعه قرار دادند. نتایج این مطالعه نشان داد که وضعیت استخدامی و رسمی بودن تأثیر معنی داری بر رضایت شغلی دارد. همچنین پاداش ها در افراد رسمی دارای جایگاه بالاتری از افراد غیر رسمی بوده است.
7 - فرضيه ها :(هر فرضيه به صورت يک جمله خبري نوشته شود)
1- حقوق و دستمزد تأثیر معنی دار بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان دارد.
2- ترفیعات تأثیر معنی دار بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان دارد.
3- سبک سرپرستی تأثیر معنی دار بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان دارد.

4- ماهیت کار تأثیر معنی دار بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان دارد.

5- عوامل فردی تأثیر معنی دار بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان دارد.

8 - اهداف تحقيق ( شامل اهداف علمی ، کاربردي و ضرورت هاي خاص انجام تحقيق)

- هدف اصلی این تحقیق یافتن عوامل موثر بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان می باشد.
همچنین این مطالعه اهداف زیر را دنبال می کند:

- مشخص کردن مهم ترین عامل موثر بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان
- ارائه راهکار برای افزایش رضایت شغلی کارکنان

- مقایسه نتایج این تحقیق با مطالعات مشابه 

9 - در صورت داشتن هدف کاربردي بيان نام بهره وران ( اعم از موسسات آموزشی و اجرايی و غيره) 
سازمان ها و شرکت های کوچک و بزرگ دولتی و خصوصی
10 - جنبه نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست ؟ ( اين قسمت توسط استاد راهنما تکميل شود )
امضاء
١١ - روش كار :
الف . نوع روش تحقیق :.
نوع روش تحقیق به صورت پیمایشی می باشد. ابزار پیمایش در اینجا پرسشنامه می باشد. از پرسشنامه رضایت شغلی کارکنان که روایی و پایایی آن به اثبات رسیده باشد استفاده می شود. کارکنان کارخانه به صورت تصادفی ساده انتخاب شده و به سوالات پاسخ می دهند. 
ب : روش گردآوري اطلاعات ( میدانی ، کتابخانه اي و غیره ):
گردآوری اطلاعات مربوط به مطالعات پیشین و مبانی نظری به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به عوامل موثر بر رضایت شغلی به صورت میدانی و حضور در محل جمع آوری می شود.
پ : ابزار گردآوري اطلاعات (میدانی ، کتابخانه اي و غیره ):
مبانی نظری تحقیق به صورت کتابخانه ای و بوسیله کتابها، مجلات، مفالات معتبر و سایت ها جمع آوری می شود. اطلاعات مربوط به کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان نیز با پرسشنامه معتبر جمع آوری می گردد.
ت : روش تجزیه و تحلیل اطلاعات :

داده های جمع آوری شده از پرسشنامه ها توسط نرم افزار SPSS مورد آنالیز قرار گرفته و رسم نمودارها هم با نرم افزار Excel انجام خواهد شد.
١٢ - جدول زمانبندي مراحل انجام دادن تحقيق از زمان تصويب تا دفاع  نهايي

	تاريخ تصويب
	از تاريخ
	تا تاريخ


	مطالعات کتابخانه اي
	
	

	جمع آوري اطلاعات
	
	

	تجزيه و تحليل داده ها
	
	

	نتيجه گيري و نگارش پايان نامه
	
	

	تاريخ دفاع نهايی
	
	

	طول مدت اجراي تحقيق :


12- فهرست منابع و ماخذ (فارسي و غير فارسي) مورد استفاده در پايان نامه..
بهزادفر، م و صائبی، م. 1379. عوامل عمده موثر بر رضایت شغلی بهورزان منطقه قزوین. مجله دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی- درمانی قزوین، شماره 16، صص 65-70.
خسروی، ز. 1382. بررسی عوامل فشارآفرین شغلی و تعیین عوامل پیش بینی کننده رضایت شغلی اعضای هیئت علمی الزهرا. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه الزهرا.

رنجبر، م و وحید شاهی، ک. 1386. بررسي عوامل مؤثر در رضايت شغلي اعضاي هيأت علمي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مازندران. مجله مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، دوره چهارم، شماره دوم. صص 92-99.

گروسی، س و قربان زاده، ر. 1386. بررسي تاثير برخي عوامل موثر بر ميزان رضايت شغلي و امکان ارتقاي شغلي زنان شاغل: شهر کرمان. مجله علمی و پژوهشی مطالعات زنان، سال اول، شماره سوم. صص 5-29.
هزاوه ای، م و صمدی، ع. 1386.  عوامل مؤثر بر رضايت شغلي كاركنان اجرايي استان همدان. تحقیقات علوم رفتاری. دوره پنجم، صص 47-54.

Baron R. A., J, Greenberg. 1990. Behavior in organization. 3rd ed. Prentice-Hall.

Dunbar S. B. 2003. Percevid motivational factors amoung allied health managers and subordinates. The Internet Journal of Allied Health Sciences and Practice; 1(1): 267-74.

Faragher E.B. 2005. Cass M, Cooper CL. The relationship between job satisfaction and health: a meta-analyzsis. Occupational and Environmental Medicine; 62: 105-12.

Flanagan N. A., T. J. Fianagan.2002. An analysis of the relationship between job satistfaction and job strees in correction nurses. Res Nurs Health; 25(4):282-94. 
Mortazavi S. h. 1995.  Beneficience of the human force: a study on job satisfaction, organizational commitment and job security. Quarterly Journal of Allameh Tabatabai University on Management Studies.: 6-11. 
Schiestel C. 2007. Job satisfaction among Arizona adult nurse practitioners. J Am Acad Nurse Pract; 19(1):30-4.
Simoens S., A, Scott and B,Sibbald. 2002. Job satisfaction, work-related Stress and intention to qut of scottish gps. Scott Med J; 47(4): 80-6.
	الف :


	نام و نام خانوادگی استاد راهنما :

	تاريخ :
	امضاء

	نام و نام خانو.ادگی مشاور :

	تاريخ :
	امضاء :


ب : نظریۀ کميته تخصصی گروه دربارة :
	-1 ارتباط داشتن موضوع تحقيق با رشته تحصيلی دانشجو :

ارتباط دارد                          ارتباط فرعی دارد                           ارتباط ندارد

	-2 جديد بودن موضوع :

بلی                                     در ايران بلی                                    خير

	-3 اهداف بنيادي و کاربردي :

قابل دسترسی است                  قابل دسترسی نيست                         مطلوب نيست

	-4 تعریف مسأله :

   رسا است                                 رسا نيست

	-5 فرضيات :

درست تدوين شده است              درست تدوين نشده و ناقص است

	-6 روش تحقيق دانشجو :

   مناسب است                                   مناسب نيست

	-7 محتوا و چهارچوب طرح :

  از انسجام برخوردار است                    از انسجام برخوردار نيست


پ : تائيد نهايی
	رديف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و تخصص
	نوع رأي
	امضاء

	1


	
	
	
	

	2


	
	
	
	

	3


	
	
	
	

	4


	
	
	
	

	5


	
	
	
	


موضوع پايان نامه آقاي 
دانشجوي مقطع : کارشناسی ارشد                             د رشته :مديريت بازرگانی
تحت عنوان :
                                  کميته تخصصی گروه مطرح شده
و به اتفاق آرا     يا با تعداد     راي از         راي مورد تصويب اعضاء قرار گرفت       قرار نگرفت
مدير گروه




 تاريخ : 

امضاء

	ث : نظريه شوراي پژوهشی دانشگاه :

موضوع و طرح تحقیق پايان نامه آقاي                                   دانشجوي مقطع:

رشته                         که به تصويب کميته تخصصی مربوط رسيده بود در جلسه مورخ :

شوراي پژوهشی دانشگاه مطرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اکثريت اعضاء ( تعداد     نفر )    قرار گرفت  /   نگرفت .


	رديف
	نام و نام خانوادگی

	نوع رأي
(موافق یا مخالف(
	امضاء
	توضيحات


	1


	
	
	
	

	2


	
	
	
	

	3


	
	
	
	

	4


	
	
	
	

	5

	
	
	
	


	خانوادگی معاون پژوهشی واحد
	تاريخ
	امضاء


	
	
	

	شمارة ثبت در امور پژوهشی واحد
	تاريخ ثبت


	
	





امضا،








شماره :





تاريخ :





پيوست:


پ	








نام :مهران	 نام خانوادگی :		شماره شناسنامه:


رشته تحصيلی :     گروه تحصيلی : 	مقطع :کارشناسی ارشد	کد آموزشی : نشانی پستی 


استان : 				تاريخ و محل تولد :  


گرايش : 	دانشکده : 			تاريخ و سال ورود


تلفن ثابت : 			           تلفن همراه : 0








نام :   	 نام خانوادگی :  		تخصص جنبی :


رتبه دانشگاهی : 	شماره پرسنلی : 	سنوات تدريس کارشناسی ارشد / دکترا :


نشانی : 							شماره شناسنامه :


تاريخ تولد: 		محل تولد :		 نام پدر : 		استان محل تولد :


تخصص اصلی :


آخرين مدرك تحصيلی دانشگاهی / حوزوي :


سمت : 					پايه علمی :


نحوة همکاري : تمام وقت     نيمه وقت      مدعو 





تلفن ثابت و همراه :





تعداد پايان نامه هاي کارشناسی ارشد راهنمايی شده :





دانشگاه آزاد اسلامی : ساير دانشگاه ها :-





نام پايان نامه هاي کارشناسی ارشد راهنمايی شده در يک سال گذشته :-


دانشگاه آزاد اسلامی :





ساير دانشگاه ها :





تعداد پايان نامه هاي کارشناسی ارشد در دست راهنمايی :





دانشگاه آزاد اسلامی : ساير دانشگاه ها :





نام پايان نامه هاي کارشناسی ارشد در دست راهنمايی :





دانشگاه آزاد اسلامی :





ساير دانشگاه ها :





تعداد رساله هاي راهنمايی شدة دکترا در يک سال گذشته :


دانشگاه آزاد اسلامی : ساير دانشگاه ها :


نام رساله هاي راهنمايی شدة دکترا :


دانشگاه آزاد اسلامی :


سایر دانشگاه ها:











تعداد رساله هاي دکترا در دست راهنمايی :


دانشگاه آزاد اسلامی : ساير دانشگاه ها :


نام رساله هاي دکترا در دست راهنمايی :


دانشگاه آزاد اسلامی :





ساير دانشگاه ها : :








نام : 		نام خانوادگی : 			نام پدر: 		شماره شناسنامه:





تاريخ تولد : 		محل تولد :		 استان : 		تلفن :





رتبه دانشگاهی يا درجه تحصيلی : 		پايه علمی : 		شغل :





تخصص اصلی : 				محل خدمت :





تعداد پايان نامه ها و رساله هاي راهنمايی شده کارشناسی ارشد / دکترا :








تعداد پايان نامه ها و رساله هاي در دست راهنمايی کارشناسی ارشد / دکترا : 





نام                       : نام خانوادگی                : نام پدر:                       شماره شناسنامه:





تاریخ تولد                   : محل تولد                                 : استان :





رتبۀ دانشگاهی یا درجۀ تحصیلی                     : پایه علمی                           : شغل :





تخصص اصلی                                                 : محل خدمت :





تعداد پایان نامه ها و رساله هاي راهنمایی شده کارشناسی ارشد / دکترا :








تعداد پایان نامه ها و رساله هاي در دست راهنمایی کارشناسی ارشد / دکترا : 











الف:عنوان پايان نامه: بررسی عوامل مؤثر بر رضایت شغلی کارکنان کارخانه سیمان هرمزگان





فارسی	�		 انگليسی  �





ب : نوع کار تحقيقاتی : بنيادي�	 نظري	�	 کاربردي �		 عملی �  


	


پ : تعداد واحد پايان نامه : 4


ت : پرسش اصلی تحقيق ( مسأله تحقيق):





















































