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تاريخ ارسال به حوزه پژوهشي واحد: 
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تأييد مديركل پژوهشي                                                                                          تأييد معاون پژوهشي واحد 


توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 

1- اطلاعات مربوط به دانشجو:

نام: .. .......... نام‏خانوادگي: . ......................... شماره دانشجويي: ........................................... 
مقطع: کارشناسی ارشد ....... رشته تحصيلي: روانشناسی بالینی   . گروه تخصصي: .............................................. 
گرایش: ............................... نام‌دانشكده: ............................................. سال ورود به مقطع جاري: .............................. نيمسال ورودي: ............................

آدرس پستي در تهران : 

 ...................................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: ............................. تلفن همراه:......................................   پست الكترونيك: ........................
آدرس پستي در شهرستان: ...........................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: ..............................تلفن محل كار: .................................. دورنگار:.................................

2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما:
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي ارشد می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور و دانشجويان دوره دكتري حداكثر تا دو استاد راهنما و دو استاد مشاور  مي‏توانند انتخاب نمايند.

· در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو،  راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه  گردد.  
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به دانشگاه و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه گروه تخصصي خواهد بود. 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي اول:

نام و نام خانوادگي:.................................................. آخرين مدرك تحصيلي:                          ................................    

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات سیرجان:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد راهنماي دوم:

 نام و نام خانوادگي:.................................................. آخرين مدرك تحصيلي                      : .....................................    

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات سیرجان:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور اول:

نام و نام خانوادگي:..................................................... آخرين مدرك تحصيلي                     : ..................................    

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................

نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات سیرجان:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور دوم:

نام و نام خانوادگي:........................................... آخرين مدرك تحصيلي:                       .....................................    

تخصص اصلي: ........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: ....................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات سیرجان:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی:
بررسی رابطه بین هوش هیجان مداری و عزت نفس زوجین 
2-  عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):
A study of relation between emotional intelligence and self-esteem in couples.
ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 

ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :

اولين بار در سال 1990 روانشناسي به نام «سالوي» ، اصطلاح هوش هيجاني را براي بيان كيفيت و درك احساسات افراد، همدردي با احساسات ديگران و توانايي اداره مطلوب خلق و خو به كار برد. درحقيقت اين هوش مشتمل بر شناخت احساسات خويش و ديگران و استفاده از آن براي اتخاذ تصميمات مناسب در زندگي است. به عبارتي عاملي است كه به هنگام شكست، در شخص ايجاد انگيزه مي كند و به واسطه داشتن مهارتهاي اجتماعي بالا منجر به برقراري رابطه خوب با مردم مي شود. هوش هیجانی بوسیله بهبود مهارت های هیجانی قابل رشد و توسعه است. هوش هیجانی مفهومی قابل یادگیری است. در این مورد خبرهای خوشی وجود دارد. بر خلاف بهره هوشی که در طول زندگی سطح آن تقریبا ثابت و ایستا می باشد. هوش هیجانی را می توان رشد و توسعه داد.(مختاری بور و همکاران، 1386).
اقبال پژوهشگران به هوش هیجانی از آن رو بود که در عمل می دیدند بسیاری از مدیران ارشد و کارشناسان برجسته به رغم توانمندیها و هوش بالا ، کامیابیهای درخشانی ندارند و از همه مهمتر آنکه گاه حضور آنان در مجموعه اختلال برانگیز است ، فضای تفاهم به تنش تبدیل شده ، میزان استرس کاری افزایش یافته ، انگیزه​ی کارکنان کاهش یافته و در نهایت بهره وری روند نزولی خود را طی می کند . چنین رویدادهایی ، فضای بیشتری را برای مفهوم هوش هیجانی گسترده تر ساخت . به مرور این مفهوم از حوزه​ی علوم تربیتی و روانشناسی به سایر حوزه ها به ویژه حوزه​ی مدیریت ، مدیریت بازرگانی ، و حوزه​ی مدیریت بازاریابی گسترش یافت .(هادی زاده و همکاران، 1388).

عزت نفس از اصلى ترين عوامل رشد مطلوب شخصيت است و از جمله مفاهيمى است كه در چند دهه اخير مورد توجه پژوهشگران و صاحب نظران روان شناسى و علوم تربيتى قرار گرفته است. 
دانشمندان بسيارى به اين نتيجه رسيده اند كه كودكان برخوردار از «عزت نفس بالا»، افرادى هستند كه با احساس اعتماد به نفس و بهره گيرى از استعداد و خلاقيت خود به ابراز وجود مى پردازند و به راحتى تحت تاثير عوامل محيطى قرار مى گيرند (بلاک و روبینز
، 2003).
 عزت نفس عبارت است از احساس ارزشمند بودن ، عزت نفس و خودارزشمندی از اساسی ترین عوامل رشد مطلوب شخصیت محسوب می شود . حس ارزشمند بودن هر فرد از مجموع افکار ، احساس ها ، عواطف و تجربیات او در طول زندگی ناشی می شود . مجموعه برداشت ها و تجربه هایی که فرد از خویش دارد ، باعث می شود که نسبت به خود احساس خوشایند و یا برعکس احساس بی ارزشی بنماید . عزت نفس ، از مهمترین عوامل تعدیل کننده فشار روانی - اجتماعی بوده و بر زمینه های روابط خانوادگی ، تعامل های اجتماعی ، موفقیت تحصیلی ، تصور بدنی و احساس خود ارزشمندی کلی مبتنی است ومیزان اهمیت این زمینه ها با توجه به تفاوت های فردی و رشد فرد تغییر می کند . نحوه برخورد ، پذیرش ، دوست داشتن و مساعدت با فرد ، وی را برای ایفای نقش های اجتماعی و برطرف ساختن نیازهایش یاری می دهد . رشد و حفظ احساس ارزشمندی مثبت منحصراً برحسب تجربه فرد از احترام دیگران نسبت به ایشان در نظر گرفته می شود  (هارتر و همکاران
، 2008).

به اعتقاد روان شناسان، شخصيتى كه از عزت نفس بالايى برخوردار است خود را به گونه اى مثبت ارزشيابى كرده و برخورد مناسبى با نظريات مثبت خود و ديگران دارد. اما در مقابل كسى كه عزت نفس پايينى دارد اغلب نوعى نگرش مثبت تصنعى نسبت به جهان پيرامون خود دارد. اين شخص اساساً فردى است كه غرور كمى در خود احساس مى كند. (بلاک و روبینز
، 2003).
تعيين کننده اساسي ميزان عزت نفس کاري است که شخص صورت مي دهد و اقداماتي است که در انتخابهاي آگاهانه خود به انجام مي رساند . اراده به معناي آن نيست که بتوانيم هر کاري را که بخواهيم انجام دهيم بلکه اراده نيروي قدرتمندي در زندگي ماست که به توانائي مواجه با مسائل و مشکلات زندگي را مي دهد . انتخاب و گزينش هدفهاي واقع بينانه در زندگي و تمرکز بر آنان از نشانه هاي عزت نفس سالم است . دنبال کردن اين هدفها تا تحقق و دستيابي آنان حاصل انديشه قوي اراده قوي و عزت نفس کافي است (حدادی و همکاران، 1390).
هنگامي که عزت نفس در شخصي کم است . هراس و ترس از واقعيت در فرد وجود دارد و ترس از حقايق درباره خود و پذيرش خود . ترس از افشا شدن ترس از فروريختن تظاهرها و وانمود ها . ترس از ناکامي . ترس از تحقيرشدن . اين افراد گويا براي ديگران زندگي مي کنند و همواره نگران قضاوتهاي ديگران هستند بنابراين جرات انديشيدن به خود و توانمنديهاي خود را از دست مي دهند. زود تسليم مي شوند وديگران مي توانند به سرعت آنان را دلسرد کنند و حالت انفعال در آنان فراوان ديده مي شود . ترس و هراس از موانع وتصورات منفي از موانع سرراه دستيابي به هدفها از نشانه هاي عزت نفس پائين است.
در خانواده و زندگی زناشویی هم خشنودی،رضایت و خوشبختی زندگی نیاز به تلاش زوجین دارد. رضایتمندی از روابط مهرآمیز نشات می‌گیرد. روابط رضایت‌بخش در بین زوجین نیز از طریق علاقه متقابل، میزان مراقبت از همدیگر،اعتماد به نفس که هردو یکدیگر را پذیرفته‌اند و تفاهم با یکدیگر قابل سنجش است.
حال سوال اینجاست که هوش هیجان مداری و  مولفه های آن چه ارتباطی با عزت نفس در زوجین خواهند داشت. برای پاسخ به این سوال و با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده، هدف این مطالعه بررسی رابطه بین هوش هیجان مداری و عزت نفس در زوجین می باشد.
د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
در ميان موجوداتي كه روي كرة زمين زندگي مي‌كنند، انسان از ويژگي‌هاي منحصر به فردي برخوردار است. اين ويژگي‌ها، او را از ساير موجودات روي كرة زمين جدا مي‌سازد. احساسات، عواطف، هيجان و توانايي قضاوت دربارة رفتارهاي خود و ديگران، و تصميم‌گيري بر اساس اين قضاوت‌ها، تنها بخشي از اين ويژگي‌هاي خدادادي است كه باعث سنگين شدن مسئوليت انسان شده است.(احزاب: 72) انسان‌ها بايد با توجه به ارتباطات چهارگانة1 خودشان در جهان هستي، الگوها و سبك‌هاي ارتباطي مناسب را در خود پرورش دهند. متخصصان علوم مختلف، به‌ويژه روانشناسان، به دنبال ايجاد مفهوم جامعي بودند كه در برگيرندة تمام الگوهاي ارتباطي و تكنيك‌هاي پرورش اين الگوها در تمام حيطه‌هاي زندگي بشري‌ـ به‌ويژه زندگي زناشويي‌ـ باشد و بتواند كارايي و توانايي افراد را بالا برده و به بهداشت رواني ايشان كمك كند. نتيجة اين تلاش‌ها، منجر به ابداع مفهوم هوش هيجاني شد. به‌تدريج با ايجاد مؤلفه‌ها، ابعاد و ابزار سنجش و كشف مراكزي مانند نئوكرتكس، ليمبيك و بادامة مغز كه نقش مهمي را در هيجان داشتند، در اين مفهوم تحول شگفت‌انگيزي به وجود آمد و در برابر بهرة هوشي ، بهرة هيجاني  مطرح شد. از امتياز‌هاي هوش هيجاني اين است كه با افزايش سن افزايش پيدا مي‌كند؛ در حالي كه هوش شناختي چنين امتيازي را ندارد و بخش گسترده‌اي از آن در محدودة سني خاصي متوقف مي‌شود. همچنين هوش هيجاني قابليت تعليم و تربيت، ارتقا‌ و مديريت را دارد و اين ويژگي‌، امتيازهاي هوش هيجاني را از هوش شناختي جدا مي‌سازد.
خودآگاهي، يعني تشخيص هراحساس به همان صورتي که بروز مي کند سنگ بناي هوش هيجاني است. توانايي نظارت بر احساسات در هر لحظه براي به دست آوردن بينش روان شناختي و ادراک خويشتن نقشي تعيين کننده دارد. ناتواني در تشخيص احساسات راستين، ما را به سردرگمي دچار مي کند. افرادي که نسبت به احساسات خود اطمينان بيشتري دارند بهتر مي توانند زندگي خويش را هدايت کنند. اين افراد درباره احساسات واقعي خود در زمينه اتخاذ تصميمات زندگي، از انتخاب همسر گرفته تا شغلي که برمي گزينند، احساس اطمينان بيشتري دارند.

قدرت تنظيم احساسات خود، توانايي اي است که بر حس خودآگاهي متکي باشد و به ظرفيت شخص براي تسکين دادن خود، دورکردن اضطراب ها، افسردگي ها يا بي حوصلگي هاي متداول اشاره دارد. افرادي که به لحاظ اين توانايي ضعيفند، دايما با احساس نوميدي، خشم مزمن و افسردگي دست به گريبان اند، در حالي که افرادي که در آن مهارت زيادي دارند با سرعت بسيار بيشتري مي توانند ناملایمات زندگي را پشت سر بگذارند.
رابطه زناشویی، رابطه ای که با عشق شروع می شود آنهم عشقی همراه با امید فراوان، عشقی که راهش هرگز هموار و صاف نیست اما اگر هوشمندانه شد و اگر مهارت های زناشویی و زندگی را چاشنی عشق اولیه کردیم به جرأت می توان گفت عشقی ماندگار، طولانی و لذت بخش شده و منجر به پیوندی ماندگار می شود. در شماره قبل نکاتی پیرامون ضرورت فراگیری مهارت های زناشویی منعکس شد که مهارت های زناشویی را با توجه به رویکردهای مختلف روانشناسی و نظریه های خانواده و خانواده درمانی به مهارت های «پایه» و «پیشرفته» تقسیم کردیم. در آن مطلب مهارت های پایه را شامل: مهارت های گوش دادن، ابراز احساسات، تقویت متقابل و بیان کردن صحیح نیازها عنوان کردیم و اینک به مهارت های پیشرفته یعنی: مهارت ارتباط پاک، مهارت مذاکره و گفتگوی صحیح، مهارت حل مسأله، مهارت کنترل خشم و مهارت تشخیص اشتباهات و تغییر آنها می پردازیم. تجارب فردی و مطالعات انجام شده در روانشناسی خانواده بیانگر این واقعیت است که جَرّ و بحث و بگو مگوها در زندگی زناشویی، رابطه زوجین را نه تنها خراب نمی کند بلکه گاهی لازمه درست فهمیدن زوجین محسوب می شوند ولی آنچه که رابطه را به شدت آسیب می زند تمسخر، تحقیر و توهین کردن به یکدیگر هنگام جرّ و بحث است. آنچه به رابطه شما آسیب می زند ژست های خصمانه، مشت های گره کرده و دندان های بر هم فشرده است که هر بار اتفاق می افتند بیشتر احساس بیگانگی و جدایی می کنید و هر چه در زندگی اشتراکی جلوتر می روید بر خشم، رنجش و سرخوردگی شما افزوده می گردد. آری؛ تحقیر و توهین در رابطه زناشویی، عزت نفس زوجین را از بین می برد و حل مشترک مسایل را به امری تقریباً ناممکن بدل می کند. در مقابل ارتباط پاک تقویت کننده عزت نفس شماست و مکانی امن را برای شما ایجاد می کند. ارتباط پاک یعنی پذیرش مسوولیت حرف خود، یعنی صادق بودن و پرهیز از دروغ گفتن یا گفتن نیمی از حقیقت. ارتباط پاک یعنی حمایت گر بودن، تقویت صمیمیت و تفاهم به جای دفاع و فاصله گرفتن. اگر بتوانید ارتباط توهین آمیز را از رابطه زناشویی خود حذف کنید مطمئن باشید تا حد زیادی از رنجش ها و عصبانیت های خود و شریک زندگی تان کاسته اید و اولین گام اساسی را در جهت ایجاد «رابطه پاک» برداشته اید.

بنابراین نتایج این تحقیق می تواند دستاوردهای مهمی در سطح خانواده برای کارشناسان و مشاوران در پی داشته باشد.
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

بشارت (1384) تاثير هوش هيجاني بر كيفيت روابط اجتماعي را مورد مطالعه قرار داد. هدف اصلي اين پژوهش، بررسي تاثير هوش هيجاني بر کيفيت روابط اجتماعي در يک نمونه ي دانش جويي بود. سي صد داوطلب (150 دختر و 150 پسر) از دانش جويان رشته هاي مختلف دانشگاه تهران در اين پژوهش شرکت کردند. يافته ها نشان داد که بين هوش هيجاني و مشکلات بين شخصي دانش جويان هم بسته گي منفي معنادار وجود دارد. هوش هيجاني، هم چنين با زمينه هاي مختلف مشکلات بين شخصي دانش جويان، هم چون قاطعيت، مردم آميزي، صميميت، و مسئوليت پذيري، هم بسته گي منفي معنادار دارد. هوش هيجاني، با تقويت سلامت رواني، عزت نفس توان هم دلي با ديگران، سازش اجتماعي، بهزيستي هيجاني، و رضايت از زنده گي، مشکلات بين شخصي را کاهش مي دهد و زمينه ي بهبود روابط اجتماعي را فراهم مي سازد. 
یوسفی (1385) رابطه هوش هيجاني و مهارتهاي ارتباطي در دانشجويان را مورد مطالعه قرار داد. رابطه بين هوش هيجاني و مهارتهاي ارتباطي در گروهي از دانشجويان ايراني مورد بررسي قرار گرفت. 53 زن و 76 مرد دانشجو مقياس هوش هيجاني (شات و ديگران، 1998) و پرسشنامه مهارتهاي ارتباطي (جرابک، 2004) را تکميل کردند. داده ها نشان دادند که هوش هيجاني با مهارتهاي ارتباطي رابطه مثبت دارد. يافته هاي اين نکته را نيز آشکار کردند که تفاوتهاي جنسي در هوش هيجاني و مهارتهاي ارتباطي معنادار نيستند.
بشارت (1386) رابطه ابعاد شخصيت مانند عزت نفس و هوش هيجاني را مورد مطالعه قرار داد. هدف اصلي پژوهش حاضر مطالعه نوع رابطه ابعاد شخصيت شامل نوروزگرايي، برونگرايي، تجربه پذيري، همسازي و وظيفه شناسي با هوش هيجاني است. چهارصد و چهل وسه دانشجو (237 دختر و 206 پسر) از رشته‏هاي مختلف دانشگاه تهران در اين پژوهش شركت كردند. نتايج پژوهش نشان داد که بين هوش هيجاني و عزت نفس و  ابعاد برون گرايي، تجربه پذيري، همسازي و وظيفه شناسي همبستگي مثبت معني دار و بين هوش هيجاني و نوروزگرايي همبستگي منفي معني دار وجود دارد. تحليل رگرسيون داده ها نشان داد که تنها دو بعد برون گرايي و نوروز گرايي مي توانند تغييرات مربوط به هوش هيجاني را به ترتيب در جهت مثبت و منفي پيش بيني کنند. مکانيسم هاي "تنظيم عواطف"، "آمادگي براي تجربه هاي مثبت" و "آمادگي براي تجربه هاي منفي" همبستگي هاي ابعاد شخصيت و هوش هيجاني را توجيه و تبيين مي کنند.
بیرامی (1387) اثربخشي آموزش هوش هيجاني بر ابراز وجود، خودکارآمدي، عزت نفس و سلامت رواني دانش آموزان را بررسی کرد . در اين پژوهش به روش نيمه آزمايشي همراه با گروه کنترل، به تعداد 20 نفر از دانش آموزان داراي معدل تحصيلي پايين تر از 12، طي 10 جلسه مهارت هاي هوش هيجاني آموزش داده شد. نتايج بيانگر تاثير معني دار اين آموزش ها بر خودکارآمدی، عزت نفس و سلامت روان بود.
شفیعی و همکاران (1387) بررسي رابطه هوش هيجاني و عوامل پنجگانه شخصيت را مورد ارزیابی قرار دادند. پژوهش حاضر پژوهشي از نوع همبستگي مي باشد و بدين منظور 377 نفر (دختر=191، پسر=186) ازبين دانش آموزان مقطع سوم دبيرستان شهرستان اراك با روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي انتخاب شدند. آزمودني ها جهت اندازه گيري هوش هيجاني و عوامل پنجگانه شخصيت به مقياس هوش هيجاني شات (EIS ) و سياهه شخصيت گلدبرگ (IPIP) پاسخ دادند. داده هاي به دست آمده با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. نتايج حاصل از پژوهش نشان داد هوش هيجاني با برونگردي، گشودگي به تجربه، سازش يافتگي و وظيفه شناسي رابطه مثبت و در مقابل با نوروزگرايي رابطه منفي دارد. از سوي ديگر بررسي مقايسه اي هوش هيجاني دختران و پسران نيز نشان داد كه سطح هوش هيجاني دختران نسبت به پسران بالاتر است.
حدادی و همکاران (1390) رابطه بين مولفه هاي هوش هيجاني و عزت نفس با نشانگان وانمودگرايي را مورد مطالعه قرار دادند. اين تحقيق از نوع همبستگي بوده و جامعه آماري آن، تمام دانشجويان پزشکي دانشگاه گيلان و دانشجويان ايراني رشته پزشكي در دانشگاه ايروان (ارمنستان) در سال تحصيلي 89-1388 بودند که از طريق روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي، 146 نفر از دانشجويان دانشگاه گيلان و 54 نفر از دانشجويان دانشکده پزشکي ايروان به عنوان گروه نمونه انتخاب شدند. نتایج این مطالعه نشان داد که بين عزت نفس با نشانگان ايمپاستر همبستگي معني دار و معکوس وجود دارد. در بين مولفه هاي هوش هيجاني، مولفه ارزيابي و بيان هيجان و بهره برداري از هيجان، رابطه مثبت و معني داري با نشانگان ايمپاستر دارد و بين مولفه تنظيم هيجان با نشانگان ايمپاستر رابطه معني داري مشاهده نشد .
Salovey و همکاران (2001) هوش هیجانی را به عنوان مجموعه ای از توانایی های ذهنی مورد اندازه گیری قرار دادند. در اين پژوهش از شاخص هاي آماري ضريب همبستگي پيرسن، ضريب تعيين و تحليل رگرسيون چند متغيري جهت تحليل داده ها استفاده شده است. نتايج به دست آمده از داده ها با توجه به فرضيات تحقيق عبارتند از: به طور كلي هوش هيجاني با حالت خشم، رگه خشم و بروز دروني و بيروني خشم رابطه منفي، و در مقابل با مهار دروني و بيروني خشم رابطه مثبت دارد.
Carmeli و Josman (2006) رابطه بین هوش هیجانی و رفتار شهروندی سازمانی را مورد مطالعه قرار دادند. آنها رابطه بین هوش هیجانی و عملکرد کاری و دو شکل از رفتار شهروندی سازمانی (مطلوبیت و نوع دوستی را مورد مطالعه تجربی قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که روابط مثبتی بین هوش هیجانی و شاخصه های عملکردی کارکنان وجود دارد.
Johnson (2009) رابطه بین مولفه های هوش هیجانی و عزت نفس را در بین دانش آموزان دبیرستانی مورد مطالعه قرار داد. مطالعه وی به صورت پیمایشی و با پرسشنامه بوده است. نتایج وی نشان داد که مولفه های خودتنظیمی، خودبرانگیختگی و ارتباط اجتماعی از هوش هیجانی ارتباط معنی دار با عزت نفس دانش آموزان دارد.
و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط با موضوع مشخص می شود که مطالعات جامع اندکی در داخل کشور در این زمینه انجام شده است و این مطالعه می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه مطرح باشد. به این ترتیب نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای عزت نفس بیشتر زوجین در پی داشته باشد و طرح های جدیدی را برای مشاورین خانواده معرفی کند.
ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 
هدف اصلی این تحقیق بررسی رابطه بین هوش هیجان مداری با عزت نفس زوجین می باشد. همچنین این مطالعه اهداف فرعی زیر را دنبال می کند:
- اولویت بندی رابطه مولفه های هوش هیجان مداری با عزت نفس زوجین به ترتیب اهمیت

- مقایسه نتایج با سایر مطالعات مرتبط

- ارائه پیشنهاداتی برای بالا رفتن عزت نفس زوجین

ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی):

· مراکز مشاوره خانواده
ط-  سؤالات تحقیق:

1- آیا مولفه خودآگاهی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد؟
2-  آیا مولفه خود تنظیمی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد؟
3- آیا مولفه خود برانگیختگی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد؟
4- آیا مولفه همدلی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد؟
1- آیا مولفه ارتباط اجتماعی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد؟
 ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:
1- مولفه خودآگاهی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد.

2-  مولفه خود تنظیمی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد.

3- مولفه خود برانگیختگی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد.

4- مولفه همدلی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد.

1- مولفه ارتباط اجتماعی از هوش هیجانی مدیران رابطه معنی دار با عزت نفس زوجین دارد.

ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):

هوش هیجانی: توانايي زير نظر گرفتن احساسات و هيجانات خود و ديگران، تمايز گذاشتن بين آنها و استفاده از اطلاعات حاصل از آنها در تفکر و اعمال خود (بشارت، 1384).
عزت نفس عبارت است از احساس ارزشمند بودن ، عزت نفس و خودارزشمندی از اساسی ترین عوامل رشد مطلوب شخصیت افراد محسوب می شود (حدادی و همکاران، 1390).
5-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

روش تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی می باشد. همچنین به خاطر اینکه هدف بررسی رابطه دو به دوی متغیر های تحقیق می باشد، تحقیق توصیفی از نوع همبستگی می باشد. از لحاظ هدف نیز ، تحقیق حاضر کاربردی است. مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد.
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:









تمامی متغیرها به صورت پیمایشی و با پرسشنامه مورد اندازه گیری قرار می گیرند.

ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :
مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه استاندارد هوش هیجانی و عزت نفس استفاده خواهیم. روایی و پایایی این پرسشنامه قبلا به تأیید رسیده است، اما در این مطالعه هم این پرسشنامه بعد از تأیید روایی و پایایی ان در بین شرکت کنندگان در مطالعه توزیع خواهد شد. به این صورت که بعد از انتخاب نمونه مورد نظر از جامعه آماری مورد مطالعه، پرسشنامه ها به تعداد مورد نظر تکثیر و با مراجعه حضوری به هر یک از بخش های مربوطه در اختیار شرکت کنندگان در مطالعه قرار خواهد گرفت. بعد از جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه ها، این اطلاعات مورد آنالیز آماری قرار خواهد گرفت و نتایج با یافته های سایر مطالعات پیشین مورد بحث قرار می گیرد.
د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی زوجینی هستند که به مراکز مشاوره در شهرستان عنبرآباد مراجعه می کنند. که با توجه به زیاد بودن حجم جامعه آماری به روشی که گفته می شود، نمونه گیری به تعداد مورد نظر انجام می شود. حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده می شود. 

هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:
بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS مورد آنالیز قرار می گیرد. در ابتدا داده ها با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. این روند در سطح معنی داری 05/0 انجام خواهد گرفت. سپس فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار توصیفی و استفاده از آزمون آماری مناسب (تجزیه و تحلیل واریانس، همبستگی و رگرسیون چند متغیره ) مورد آزمون قرار می گیرند. 
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6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد علوم و تحقيقات مي‌باشد؟  بلي ( خير (
در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:

7- زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:................................. ب- مدت زمان انجام تحقيق:..........................ج- تاريخ اتمام:.......................
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.

پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار
	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه
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توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

دانشگاه آزاد اسلامی 
واحد علوم و تحقیقات سیرجان
Islamic Azad University, Syrian    Science and Research Branch

فرم پیشنهاد عنوان 
پایان نامه کارشناسی ارشد
عنوان تحقیق به فارسی:  
نام دانشجو:




                       دانشگاه: 
نام خانوادگی دانشجو:



                   
گروه تخصصی: 
رشته تحصیلی:


                        

گرایش: 
نیمسال ورود به مقطع جاری:

   
                       نیمسال شروع به تحصیل: 
نام و نام خانوادگی استاد (اساتید) راهنما:                                  نام و نام خانوادگی استاد (اساتید) مشاور:

1-  




                         
1- 
2- 







2-
رشته:                      گرایش: 


                       رشته:                       گرایش: 


	 نظر شورای تخصصی گروه:



	عنوان تحقیق و اساتید راهنما و مشاور مورد تاییدمی باشد (             نمی باشد (
 تاریخ تصویب در شورای گروه تخصصی:
                                                                                  امضاء مدیر گروه: 
امضاء اعضای گروه تخصصی:     
                                


8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 



امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان راهنما



امضاء


تاريخ

1- 

2-

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان مشاور



امضاء


تاريخ

1-

2-

نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق


امضاء


تاريخ
1-

شوراي گروه تخصصي .........................................در تاريخ ............................ در محل ............................ با حضور اعضای مربوطه 




 خانم
تشكيل و موضوع پایان‌نامه   ـــــــــــــــ................................ با عنوان............................................................................................




 آقای
.....................................................................................................................................................................................................
بررسي و به تصويب رسيد.

نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا




امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-

نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

امضاء



تاريخ 

9- صورتجلسه شوراي (پژوهشي) دانشگاه: 


                                                  

موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه                      ......................... دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه ..................
گرایش .............................که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ ............................  شوراي (پژوهشي) دانشگاه طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفتنگرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1


	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام خانوادگي مدير پژوهشي دانشگاه:


              امضاء


تاريخ
نام و نام‏خانوادگي رياست دانشگاه




 امضاء


تاريخ
معاون پژوهشي واحد:





 امضاء


تاريخ

فرم الف
 فرم اطلاعات پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای
دانشگاه آزاد اسلامی واحدعلوم و تحقیقات سیرجان
	این قسمت توسط سازمان مرکزی پر می شود.

	
	

	عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد: 

	نام ونام خانوادگی دانشجو: 

شماره دانشجویی: 
سال و نیمسال اخذ پایان نامه: 
تعداد واحد پایان نامه: 
	گروه تحصیلی: علوم انسانی□ علوم پایه□ علوم پزشکی□ فنی ومهندسی□ کشاورزی□ هنر□رشته تحصیلی: 
گرایش: 

	مشخصات استاد راهنما:                                                    شماره شناسنامه:

نام ونام خانوادگی:                                                            استان محل تولد:                                                 

محل صدور:                                                                   شهرستان محل تولد: 

نام پدر:                                                                         تاریخ تولد: 

	نوع همکاری: □ تمام وقت44 ساعت     □ تمام وقت32ساعت     □ نیمه وقت     □حق التدریس  □ تمام وقت  بورسیه  مدعو   تمام وقت طرح مشمولين 
عضو هیأت علمی :          
آخرین مدرک تحصیلی: فوق تخصص □دکتری تخصصی  □ معادل دکتری  □دکتری حرفه ای    □فوق لیسانس □
 معادل فوق لیسانس □ حوزوی معادل دکتری  حوزوی معادل فوق لیسانس
گروه عمده تحصیلی: پزشکی □  علوم انسانی □  علوم پایه □  هنر □   فنی و مهندسی □  کشاورزی 
رشته تحصیلی:           مرتبه علمی:                 پایه مرتبه علمی:                    گروه آموزشی:

                                                                                                               امضای استاد راهنما

	مشخصات استاد مشاور:                                                         شماره شناسنامه: 

نام ونام خانوادگی:                                                                 استان محل تولد:    

محل صدور:                                                                        شهرستان محل تولد: 

نام پدر:                                                                              تاریخ تولد:             

	نوع همکاری: تمام وقت44 ساعت  □ تمام وقت32ساعت  □ نیمه وقت □ حق التدریس □تمام وقت     بورسیه        مدعو               تمام وقت طرح مشمولین     
                         : عضو هیأت علمی
آخرین مدرک تحصیلی: فوق تخصص □دکتری تخصصی  □ معادل دکتری  □دکتری حرفه ای □  فوق لیسانس  
   معادل فوق لیسانس □ حوزوی معادل دکتری □ حوزوی معادل فوق لیسانس 
گروه عمده تحصیلی:  پزشکی □ علوم انسانی □  علوم پایه□  هنر□  فنی و مهندسی  کشاورزی
رشته تحصیلی:        مرتبه علمی:                پایه مرتبه علمی:               گروه آموزشی:
                                                                                                     امضای استاد مشاور


امضای مدیر گروه  تخصصي                                                                                         امضای مدیر پژوهشی واحد
فرم شماره 1

فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه / رساله، خانم/آقاي .......................................، دانشجوي مقطع........................... رشته .......................................... گرايش............................................ با عنوان «...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... متعهد مي‌شويم بدون در نظر گرفتن حقوق  دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات سیرجان نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور (در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) اقدام ننمائيم.

نام و نام‌خانوادگي استاد راهنماي1 :



نام و نام‌خانوادگي استاد راهنماي 2:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور1 :



نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور2:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

درتاريخ ...................فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 









امضاء مدير پژوهش دانشگاه 

فرم شماره 2                             

فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانب ............................................. دانشجوي ورودي ............................ مقطع .............................. رشته ................................ گرايش ................................................. كه موضوع پايان‌نامه/رساله‌ام تحت عنوان: «..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................»  در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پايان‌نامه / رساله ام بر اساس اصول علمي و حاصل از تحقيقات خودم تهيه شود و در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه/رساله، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 

ب) در صورتيكه از نتايج تحقيقاتم علاوه بر پايان نامه / رساله، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً بنام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات سیرجان بوده و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمايم.

ج) در صورت استفاده از كمكهاي مالي و غير مالي نهادهاي دولتي و غير دولتي از موضوع تحقيق اينجانب مراتب را كتباً به دانشگاه اطلاع دهم در غير اينصورت دانشگاه مجاز به تغيير عنوان پايان‌نامه يا ساير اقدامات حقوقي مي‌باشد.

نام و نام‌خانوادگي دانشجو 

تاريخ و امضاء





 


در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.









امضاء مدير پژوهش دانشگاه
فرم شماره 5 
اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه / رساله خانم / آقای ........................................... دانشجوی مقطع ..................... رشته ...................................... گرایش ....................... متعهد می​شویم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از این پایان نامه / رساله (اعم از مقاله، طرح پژوهشی، کتاب، اختراع و ....) که به منظور استفاده از تسهیلات تشویقی، سفرهای علمی، فرصت مطالعاتی و امتیاز ارتقاء علمی (اعضاء هیات علمی واحد و ....) ارائه می​گردد، نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن به عنوان تنها آدرس خود بصورت زیر اقدام نمائیم. بدیهی است چنانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می​نمائیم.

آدرس دانشگاه و واحد به فارسی: دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات سیرجان، گروه .....، سیرجان، ایران. 

آدرس دانشگاه و واحد به انگلیسی:
 Science and Research branch, Islamic Azad University, Syrjan, Iran.و نام گروه تخصصی Department of
نام و نام خانوادگی استاد راهنماي 1: 


نام و نام خانوادگی استاد مشاور1: 

      تاریخ و امضاء:




             تاریخ و امضاء:

نام و نام خانوادگی استاد راهنماي2: 


نام و نام خانوادگی استاد مشاور2: 

   تاریخ و امضاء:




             تاریخ و امضاء:

اینجانب .................................... دانشجوی ورودی ........................ مقطع .................... رشته ......................گرایش .................... متعهد می​شوم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از پایان نامه / رساله​ام با عنوان «..................................................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................................................................»

به منظور تسویه حساب و یا استفاده از تسهیلات تشویقی و سفرهای علمی و ..... نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن بصورت ذیل به عنوان تنها آدرس خود اقدام نمایم. بدیهی است چانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمایم.

 Science and Research branch, Islamic Azad university, Syrjan , Iran.و نام گروه تخصصی  Department of
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