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فرم طرح تحقيق
كارشناسي ارشد                دكتراي حرفه‌اي 
درخواست تصويب موضوع پايان نامة كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه‌اي
	توجه : اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود .


عنوان تحقيق به فارسي  : 
ارزیابی اثربخشی آموزش کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد
عنوان تحقيق به انگليسي
An Evaluate the effectiveness of teaching entrepreneurship between students of Faculty of Agriculture, Ferdowsi University of Mashhad.
 -1     اطلاعات مربوط به دانشجو
	


	

	

	تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد راهنمايي شده :

دانشگاه آزاد اسلامي :                                          ساير دانشگاه‌ها :-

نام پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد راهنمايي شده در يك سال گذشته :-

دانشگاه آزاد اسلامي :-

ساير دانشگاه‌ها :-




2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما:
	تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمايي :

دانشگاه آزاد اسلامي :                                                          ساير دانشگاه‌ها :

نام پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمايي :

دانشگاه آزاد اسلامي :

ساير دانشگاه‌ها


	تعداد رساله‌هاي راهنمايي شدة دكترا در يك سال گذشته :

دانشگاه آزاد اسلامي :                                                    ساير دانشگاه‌ها :

نام رساله‌هاي راهنمايي شدة دكترا :

دانشگاه آزاد اسلامي :

ساير دانشگاه‌ها:


	تعداد رساله‌هاي دكترا در دست راهنمايي :

دانشگاه آزاد اسلامي :                                                         ساير دانشگاه‌ها :

نام رساله‌هاي دكترا در دست راهنمايي :

دانشگاه آزاد اسلامي :

ساير دانشگاه‌ها :




	


3   - اطلاعات مربوط به استادان مشاور  
الف)
ب)
	نام :                    نام خانوادگي  :                          نام پدر:                    شماره شناسنامه:
تاريخ تولد :               محل تولد :                         استان : 

رتبة دانشگاهي يا درجة تحصيلي :                   پايه علمي :                                شغل :
تخصص اصلي :                                     محل خدمت :

تعداد پايان نامه‌‌ها و رساله‌هاي راهنمايي شده كارشناسي ارشد / دكترا :

تعداد پايان نامه‌ها و رساله‌هاي در دست راهنمايي كارشناسي ارشد / دكترا : -


- 4   اطلاعات مربوط به پايان نامه  :
	-1 الف:عنوان پایان نامه: ارزیابی اثربخشی آموزش های کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد
فارسي                                 انگليسي      
ب : نوع كار تحقيقاتي :   بنيادي                 نظري        كاربردي              عملي  
پ : تعداد واحد پايان نامه : 6 واحد
ت : پرسش اصلي تحقيق ( مسأله تحقيق ) :
پرسش اصلی این تحقیق این است که چه فاکتورهایی در اثربخشی آموزش های کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد موثر هستند.


-5       بيان مسأله ( تشريح ابعاد ، حدود مسأله ، معرفي دقيق مسأله ، بيان جنبه‌هاي مجهول و مبهم و متغيرهاي
         مربوط به پرسش‌هاي تحقيق ، منظور تحقيق )
	        نقش مهم كشاورزي و اهميت بسزايي كه حجم توليدات زراعي و دامي در ايجاد فرصت هاي شغلي جديد دارد، باعث شده است كه هر ساله تعداد زيادي از جوانان به منظور اشتغال در حرفه كشاورزي داوطلب تحصيل در اين رشته گردند. از طرفي نيروي انساني بعنوان مهمترين عامل موثر در رشد و توسعه يك كشور محسوب مي شود. در واقع نيروي انساني ثروتي است كه به سرمايه ثابت تبديل شده است. با توجه به مطالب ذكر شده و با توجه به نيروي تربيت انساني متخصص از عمدترين اهداف برنامه توسعه به شمار مي رود، در كليه كشورهاي جهان از كشورهاي صنعتي پيشرفته تا كشورهاي در حال توسعه، مسايل مربوط به برنامه ريزي نيروي انساني و بويژه نيروهاي متخصص از اهميت ويژه اي برخوردار است. در عین حال، عدم سازگاری عرضه و تقاضاي نيروهاي تحصيلكرده دانشگاهي از جمله مسايلي است كه توجه برنامه ريزان و مسئولان جامعه را در دو سه ده اخير بخود معطوف داشته است؛ زيرا اين عدم سازگاری علاوه بر مشكلات اجتماعي و اقتصادي خاص خود سبب ايجاد نارضايتي اجتماعي نيز خواهد شد (یعقوبی، 1382).
      به دليل شرايط اقتصادي و اتخاذ سياست توسعه آموزش عالي از سوي دولت‌، جمعيت دانشجويي در ایران روزبه‌روز در حال افزايش است و اكنون تنوع و گوناگوني شگرفي از نظر سن، زادگاه، سوابق تحصيلي، علايق و حتي آمال و آرزوها در نزد دانشجويان کشور به چشم مي‌خورد. اين دانشجويان با پشت سر گذاشتن سختي‌ها و موانع، موفق به پايان تحصيلات خود و اخذ مدرك مي‌گردند؛ اما برخلاف سال‌هاي گذشته، ديگر داشتن مدرك تحصيلي تنها لازمه يافتن شغل مناسب محسوب نمي‌گردد؛ زيرا ماهيت اشتغال فارغ‌التحصيلان به طور كلي در حال تغيير است، به طوری که دولت‌ها عمدتاً به ضرورت توانمندسازي فارغ‌التحصيلان پي برده‌اند كه كارآفريني از ابزارهاي مهم اين موضوع مي‌باشد (بدری و همکاران، 1385).

     در كشورهاي پيشرفته دنيا دانش‌آموختگان آموزش عالي، انسان‌هاي خلاق، يادگيرنده و كارآفرين هستند كه نه ‌تنها بيكاري براي آنها معني ندارد؛ بلكه براي افراد عادي نيز شغل ايجاد مي‌كنند. بنابراين در ايران اين انتظار وجود دارد كه دانش‌آموختگان آموزش عالي چنين ويژگي‌هايي داشته باشند. اما متأسفانه، در كشور ما دانش آموختگان آموزش عالی نه ‌تنها اين ويژگي‌ها را ندارند؛ بلكه قادر نیستند شغل مناسبی پیدا کنند.
        اشتغال کاذب فارغ التحصيلان دانشگاهي از اوايل دهه 70 شمسي در كشور ما بروز پيدا كرده است و هر ساله نيز حادتر مي گردد و اگر روند فعلي به اين صورت ادامه يابد، مسلماً آينده تيره تر خواهد بود. با نگاهي گذرا به برنامه هاي اول و دوم توسعه اقتصادي در خصوص آموزش عالي كشور چنين به نظر مي رسد كه نظام آموزش عالي بيش از اينكه به تقاضاي بازار كار و تناسب بين نيازهاي جامعه با گرايش هاي دانشگاهي توجه كند، تحت تاثير تقاضاي اجتماعي براي ادامه تحصيل قرار گرفته است. در سالهاي اخير همواره به تعداد فارغ التحصيلان دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي افزوده شده است، بدون آنكه تناسبي بين اين افزايش و فرصتهاي شغلي جديد بر قرار گردد.

      طبق آمارنامه سازمان برنامه و بودجه در سال 1385 تعداد فارغ التحصيلان تحصيلات عالي طي 20 سال از 1355 تا 1375 بيش از پنج برابر شده است. اين آمار در مورد فارغ التحصيلان كشاورزي حكايت از افزايش سريع از 11404 نفر در سال 1355 به 60982 نفر در سال 1375 و بيش از 100000 نفر در سال 1385 طبق آمار سازمان برنامه و بودجه است (آمارنامه سازمان برنامه و بودجه، 1385). از سوی دیگر، برآوردهای اعلام شده نشان می‌دهد 25 تا 52 درصد فارغ‌التحصیلان رشته‌های کشاورزی نمی‌توانند جذب بازار کار شوند و این در حالی است که تخمین زده می‌شود حدود 460 هزار نفر از فارغ‌التحصیلان این رشته هم اکنون بیکار هستند. حدود 890 هزار طی سال‌های تحصیلی 83 تا 88 در بخش کشاورزی از دانشگاه‌های دولتی و آزاد، فارغ‌التحصیل شده‌اند که بخش عمده‌ای از این تعداد یا بیکارند یا در بخش‌های غیرکشاورزی به کار اشتغال دارند. بر اساس تازه‌ترین گزارش بانک مرکزی تعداد فارغ‌التحصیلان بخش کشاورزی و دامپروری طی دوره یادشده از دانشگاه‌ها و مراکز دولتی معادل 482 هزار و 308 نفر و از واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی، 408 هزار و 405 نفر بوده است (گزارش بانک مرکزی، 1389).

با این افزایش جمعیت فارغ التحصیلان، کمبود منابع و امکانات موجود و پیدایش نیازهای اجتماعی و اقتصادی جدید چالش های بزرگی فراروی کشورهای در حال توسعه می باشند، به گونه ای که بخش عمده ای از این مشکلات در رکود اقتصادی ریشه دارند. اما با نگاهی به روند توسعه در کشورهای توسعه یافته می توان دریافت که کارآفرینی با کارکردها و پیامدهای مثبت، ابزاری کارآمد برای کاهش این چالش ها بشمار رفته و مهمترین منبع رشد اقتصادی در آن کشورها محسوب می گردد، به طوری که می توان تأثیر کارآفرینی را در همه بخش ها و سطوح آن جوامع احساس نمود. البته در این میان نباید نقش محوری کارآفرینان را به عنوان کلید طلایی توسعه نادیده گرفت، زیرا کارآفرینان با تبدیل رویاها و ایده های خلاقانه خود به حقیقت، منشأ تحولات بزرگی در زمینه صنعتی، تربیتی و خدماتی شده اند (کردنائیج و شمس، 1386).

        كارآفريني موضوعي است كه امروزه توجه بيشتر سياستگذاران، برنامه‌ريزان و مجريان امور کشورهای مختلف را جلب كرده است. اغلب كشورها به اين نتيجه رسيده‌اند كه براي كسب موفقيت اقتصادي در عرصه ملي و بين‌المللي و عرضه خدمات و توليد محصولات در سازمان‌ها و شركت‌ها نياز مبرم به توسعه كارآفرين است تا به‌عنوان عامل اصلي تغيير و محرك اصلي توسعه، حركت‌هايي را آغاز كند و به خلاقيت و نوآوري مستمر منجر شود. ازاين‌رو در يك گستره وسيع تمام عناصر فعال در صحنه اقتصاد (مصرف‌كنندگان، توليدكنندگان و سرمايه‌گذاران) بايد به كارآفريني بپردازند و به سهم خود كارآفرين باشند (سلیمی و عبدی، 1386).
       با بررسي روند رشد اقتصادي كشورهاي توسعه‌يافته مشخص مي‌شود كه كارآفرينان در رشد اقتصادي و اشتغال‌زايي نقش بسزایی داشته‌اند. در این میان آموزش‌ كارآفريني با در نظر گرفتن این مطلب که این آموزش ها يكي از ابزارهاي مهم در توانمندسازي فارغ‌التحصيلان برای کارآفرینی می باشد، می تواند یکی از روش های موثر بر گسترش کارآفرینی در بین فارغ التحصیلان ‌باشد. آموزش‌هاي علمي ‌كاربردي با داشتن دو شاخص دانش نظري و دانش عملي و عمليات ميداني قرابت نزديكي با اين حوزه دارد (Henry et al., 2005). 
    از جمله مشکلاتی که آموزش عالی کشور در ارتباط با ایجاد فرآیند کارآفرینی در بین دانشجویان کشاورزی با آن مواجه است شامل ارائه درس های دانشگاهی به شیوه نظری و عدم تلاش جدی برای کاربردی کردن مطالب، دگرگونی بازار کار با تحولات علوم و تکنولوژی که نیازمند تخصص های تازه است که لزوما دانش آموختگان کشاورزی این مهارت ها را یاد نمی گیرند، عدم مناسب بودن آموزش و روش های آموزشی در اکثر دانشگاه ها برای تربیت افراد کارآفرین و عدم حمایت دانشگاه ها از ابتکارات و طرح های دانشجویان (میراسماعیلی و رشمه، 1387).
  با توجه به مطالب فوق الذکر، مهم‌ترين سؤالي كه در اين خصوص مطرح مي‌شود اين است که آیا آموزش کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد می تواند بر کارآفرینی و گسترش آن  اثر مثبتی داشته باشد؟ به عبارت دیگر، آموزش کارآفرینی ارائه شده برای این دانشجویان به اهداف از قبل تعیین شده رسیده است؟ برای پاسخ به این سوالات و با توجه به مسائل گفته شده، اینتحقیق با هدف ارزیابی اثربخشی آموزش کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد انجام خواهد گرفت. 


 -6   سوابق مربوط (بيان مختصر سابقة تحقيقات انجام شده دربارة موضوع و نتايج به دست آمده در داخل وخارج
 از كشور و نظرات علمي موجود دربارة موضوع تحقيق)

	       زالی و رضوی (1387) آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها را مورد تحلیل قرار دادند. این مطالعه به صورت کتابخانه ای و با جمع آوری و تحلیل مطالعات معتبر داخلی و خارجی در این زمینه انجام شده است. نتایج مطالعه نشان داد که آموزش کارآفرینی می تواند یکی از روش های موثر در گسترش کارآفرینی در بین دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاه باشد. همچنین یافته های این مطالعه نشان داد که آموزش های کارآفرینی باید به هر دو شیوه نظری و عملی انجام شود تا بتواند اثربخش باشد و دانشجویان را به طور اساسی با مفاهیم و روش های عملی کارآفرینی آشنا سازد. 
       قلی زاده و مقتدری (1387) ابعاد طرح توسعه كارآفريني در دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان از ديدگاه اعضاي هيات علمي و دانشجويان را مورد مطالعه قرار دادند. اين پژوهش از نوع توصيفي پيمايشي بود. جامعه آماري در اين تحقيق 10023 دانشجو و 150 عضو هيات علمي بود که از اين جامعه تعداد 300 دانشجو و 50 عضو هيات علمي به عنوان نمونه آماري بر اساس فرمول حجم نمونه انتخاب شدند. نتايج به دست آمده از يافته هاي پژوهش نشان داد که شيوه هاي ترويج فرهنگ کارآفريني ارائه شده از نظر اعضاي هيات علمي و از نظر دانشجويان خوب بوده است، مواد آموزش کارآفريني از نظر اعضاي هيات علمي و از نظر دانشجويان متوسط، روشهاي آموزشي ارايه شده آموزش کارآفريني از نظر اعضاي هيات علمي و از نظر دانشجويان متوسط و نقش اولويت هاي پژوهشي ارايه شده کارآفريني از نظر اعضاي هيات علمي بالاتر از سطح متوسط بوده است. 
         خالدی و آگهی (1388) نقش دانشگاه در آموزش كارآفريني را مورد بررسی قرار دادند. اين پژوهش با هدف تعيين صلاحيت‌هاي مورد نياز دانش‌‌آموختگان كشاورزي جهت موفقيت در كارآفريني و راهبردهای قابل اتخاذ توسط دانشگاه براي ايجاد اين صلاحيت‌ها از ديدگاه كارآفرينان در دو مرحله انجام شد. مرحله اول از رهيافت كيفي جهت تعيين صلاحيت‌هاي كارآفريني و راهبردهای دانشگاه جهت ايجاد اين صلاحيت‌ها استفاده شد. داده‌ها از طريق مصاحبه نيمه‌ساختار يافته با 12 كارآفرين فارغ‌التحصيل دانشگاهي شهرستان سنندج جمع‌آوري شد. در مرحله دوم تحقيق، از ابزار پرسشنامه استفاده شد. در نهايت 16 صلاحيت براي موفقيت در كارآفريني از جمله دانش فني، بازاريابي، برنامه‌ريزي و طرح‌‌نويسي تعيين و اولويت‌بندي گرديد. 11 راهبرد قابل اتخاذ توسط دانشگاه براي ايجاد اين صلاحيت‌ها شناسايي و اولويت‌بندي گرديد كه ازجمله مي‌توان به ايجاد ارتباط بين دانشگاه و مراكز كارآفريني، فرستادن دانشجويان به مراكز كارآفريني موفق براي كسب تجارب عملي و استفاده از كارآفرينان موفق در امر آموزش دانشجويان اشاره كرد. 
          ایمانی (1388) آموزش كارآفريني در دانشگاه ها را مورد بررسی قرار دادند. هدف اين تحقيق تهيه چارچوبي براي طراحي، اجرا و ارزيابي برنامه هاي آموزش كارآفريني در دانشگاه ها بوده است. نوع تحقيق توصيفي - پيمايشي و جامعه آماري آن دو گروه فعال در دانشگاه هاي دولتي است كه در اجراي طرح «كاراد» مراكز كارآفريني در آنها تشكيل شده است. نتايج به دست آمده نشان داد كه در برنامه هاي كارآفريني براي آماده سازي دانش آموختگان کارآفرين در دانشگاه ها، بايد به 20 عامل در چهار دسته مولفه اصلي (فلسفه و اهداف، مباني نظري، مولفه هاي برنامه كار آفريني و عوامل محيطي) توجه شود و نيازهاي گروه هاي مورد بررسي در اين زمينه متفاوت است.
        جکسون و ردکی
 (1994) در پژوهش خود بر روی نگرش هایی که منجر به رفتارهای کارآفرینانه می گردد، با روش پیمایشی و با تکیه بر ابزارهایی مانند پرسشنامه و مصاحبه در بین فارغ التحصیلان رشته های مختلف دانشگاهی به این نتیجه رسیدند که وجود برخی از نگرش های کارآفرینانه همچون سخت کوشی، قانع بودن به سود کمتر و امیدواری در ملیت ها و جمعیت های خاص بیشتر است و این خود بر سطح فعالیت های کارآفرینانه افراد تأثیر می گذارد. 

       جونر و انگلیش
 (2004) اثربخشی آموزش کارآفرینی در دانشگاه تاسمانیا در استرالیا را مورد مطالعه قرار دادند. این مطالعه بر روی دانشجویان سال آخر در رشته های مختلف انجام گرفت. ابزار مورد استفاده در این مطالعه پرسشنامه بوده است. آنها دریافتند که با فرآیند آموزش کارآفرینی می توان افراد را با توانمندی خود برای بازشناسی فرصت های تجاری، به صورت داشتن اعتماد به نفس، عزت نفس و نیز دانش و مهارت برای اقدام آشنا کرد. 

        زائو
 (2005) پژوهشی درباره رابطه بین کارآفرینی و خلاقیت و با هدف درک بهتر از ماهیت کارآفرینی و خلاقیت و تعامل این دو مفهوم در سازمان های گوناگون انجام داد. وی برای این کار پرسشنامه ای محقق ساخته را در بین سازمان های تحت مطالعه توزیع و پس از تکمیل مورد بررسی قرار داد. نتایج تحقیق وی مشخص کرد که بین خلاقیت و کارآفرینی رابطه مثبت وجود دارد و از تعامل موجود بین این دو گزینه سازمان ها رونق خاصی خواهند گرفت. 

      هوارد
 (2009) عوامل موثر بر توسعه پتانسیل کارآفرینی در جوانان را مورد بررسی قرار داد. وی در این مطالعه اثرات مختلف درونی و بیرونی بر ایجاد ریسک و کارآفرینی را مورد ارزیابی قرار داد. روش انجام مطالعه به صورت توصیفی پیمایشی و ابزار مورد استفاده پرسشنامه و مصاحبه بوده است. نتایج مطالعه وی نشان می دهد که ارائه آموزش های کارآفرینی و فراهم بودن شرایط محیط نقش مهمی در توسعه پتانسیل کارآفرینی در بین جوانان خواهد داشت که نباید از آن غافل بود. 
در سال 1990 میلادی تحقیق در خصوص آموزش کارآفرینی همچون یک رشته جدید مورد توجه قرار گرفت و مواردی همچون توسعه روشهای تحقیق برای سنجش اثربخشی آموزش کارآفرینی ، محتوا و روشهای آموزش کارآفرینی ، قابلیت افرادی که در زمینه آموزش کارآفرینی، آموزش می بینند، قبول آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها و نه درفعالیتها، وجود و توسعه یک چارچوب علمی مشترک در زمینه کارآفرینی ، اثربخشی دیگر شیوه های آموزشی و نیازهای آموزشی کارآفرین تعلیم یافته در طول چرخه عمر شرکت ، مورد توجه قرار گرفت .
به طور کلی چهاردسته اصلی از دوره های آموزشی کارآفرینی شکل گرفت که این دوره ها عبارتند از:
دسته اول : برنامه هایی برای آگاهی و جهت گیری به سوی کارآفرینی است . هدف از این دوره ها، افزایش آگاهی ، درک و بینش نسبت به کارآفرینی به عنوان یک انتخاب شغلی برای افراد از تمامی اقشار اجتماعی است . اینگونه برنامه ها در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و متوسطه تدریس می شود تا انگیزه و تمایل دانش آموزان و دانشجویان برای کارآفرین شدن افزایش یابد. گروههای نژادی، غیر شاغلان، مخترعان، دانشمندان، کارکنان دولت و بازنشستگان ارتشی و گروههای مختلف، می توانند تحت پوشش این دوره قرارگیرند.
دسته دوم: شامل برنامه های آموزشی است که توسعه تاسیس شرکتها را پوشش می دهد. این برنامه ها به اقتضای شرایط خاص هر کشور طراحی شده اند. کشورهایی همچون آمریکا، هند، فیلیپین، مالزی، فنلاند و هلند مراکز ویژه ای را برای حمایت از کارآفرینان بالقوه تاسیس کرده اند که ضمن ارائه آموزشهای ویژه جهت توسعه توانائیها و انگیزش افراد، توسعه مناطق شهری و آموزشهای عملی در نزد کارآفرینان موجود را در برمی گیرد.
دسته سوم : دوره ها جهت رشد و بقای کارآفرینان و شرکتهای کوچک طراحی شده است ، که شرکتهای کوچک موجود را پوشش می دهد. واقعیت آن است که این گروه ازشرکتها در هر کشوری باید مورد توجه قرار گیرند. در کشورهای کمونیستی سابق شرکتهای کوچک بسیار مورد توجه قرار می گرفتند و تعداد زیادی از آنها با کمتر از 10 کارمند تاسیس شدند. نیازهای آموزشی در این برنامه ها بسیار متنوع است. از دوره های بسیار مورد قبول در این خصوص می توان به دوره رشد شرکتهای کوچک در دانشگاه دارهام و دوره فعالیتهای اقتصادی خود را بهبود دهیداشاره کرد که توسط سازمان بین المللی کار در سراسر دنیا اجرا می شود.
دسته چهارم : برنامه توسعه آموزش کارآفرینی است که شامل شیوه های جدید آموزشی و تعیین نقشهای نوین دانشجو و استاد در فرآیند آموزش کارآفرینی است. هدف دیگر این برنامه ها آموزش و گسترش کمی استادان جدید از میان صنعتگران و دست اندرکاران فعالیتهای اقتصادی برای آموزش کارآفرینی است (داریانی، 1389).




7-  فرضيه‌ها :(هر فرضيه به صورت يك جملة خبري نوشته شود )

	- ارائه مطلوب آموزش های نظری کارآفرینی دارای رابطه با اثربخشی آموزش های کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد می باشد. 
- ارائه مطلوب آموزش های عملی کارآفرینی دارای رابطه با اثربخشی آموزش های کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد می باشد. 
- طول و زمان دوره آموزش کارآفرینی دارای رابطه با اثربخشی آموزش های کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد می باشد. 
- امکانات و تجهیزات آموزشی مناسب آموزش کارآفرینی دارای رابطه با اثربخشی  آموزش های کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد می باشد. 
- استفاده از اساتید مجرب برای آموزش کارآفرینی دارای رابطه با اثربخشی آموزش های کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد می باشد. 
- ویژگی های شخصیتی دانشجویان دارای رابطه با اثربخشی آموزش های کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد می باشد. 
متغیر های مستقل: ارائه مطلوب آموزش های نظری کارآفرینی، ارائه مطلوب آموزش های عملی کارآفرینی، طول و زمان دوره آموزش، امکانات و تجهیزات آموزشی، اساتید، ویژگی های شخصیتی دانشجویان

متغیر وابسته: اثربخشی آموزش های کارآفرینی


 -8اهداف تحقيق ( شامل اهداف علمي ، كاربردي و ضرورت‌هاي خاص انجام تحقيق )

	هدف اصلی این تحقیق ارزیابی اثربخشی آموزش کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد می باشد. 

· در راستای هدف کلی، این مطالعه اهداف اختصاصی زیر را دنبال می کند:
· بررسی رابطه آموزش های نظری کارآفرینی با اثربخشی آموزش های کارآفرینی
· بررسی رابطه آموزش های عملی کارآفرینی با اثربخشی آموزش های کارآفرینی
· بررسی رابطه طول و زمان دوره های آموزش کارآفرینی با اثربخشی آموزش های کارآفرینی
· بررسی رابطه امکانات و تجهیزات آموزش کارآفرینی با اثربخشی آموزش های کارآفرینی
· بررسی رابطه اساتید مجرب در آموزش کارآفرینی با اثربخشی آموزش های کارآفرینی
· بررسی رابطه ویژگی های شخصیتی دانشجویان با اثربخشی آموزش های کارآفرینی



-9در صورت داشتن هدف كاربردي بيان نام بهره‌وران ( اعم از موسسات آموزشي و اجرايي و غيره)  :
	- موسسات آموزش کارآفرینی استان خراسان رضوی

- دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی دولتی و خصوصی و نیمه دولتی استان خراسان رضوی

- سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان خراسان رضوی

- سازمان جهاد کشاورزی استان خراسان رضوی

- سازمان تعاون کار و امور اجتماعی استان خراسان رضوی


 -10جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست ؟ ( اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل شود )
	چنین مطالعه ای با این سطح و با این مخاطبان (جامعه هدف تحقیق) تا کنون در بین در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد انجام نگرفته است و می تواند آثار مثبت و سازنده ای نیز برای این دانشجویان و نیز در سطح کلان و گسترده تر برای سایر دانشجویان دانشگاههای استان خراسان رضوی نیز داشته باشد. علاوه بر این که از بعد نظری می تواند بر غنای علمی موضوع کارآفرینی و از بعد عملی و کاربردی نیز می تواند موجبات اشتغال مولد فارغ التحصیلان بخش کشاورزی را به عنوان یک کارآفرین فراهم آورد.  
امضاء   [image: image3.png]





 -11 روش كار :
	الف . نوع روش تحقيق :
تحقیق حاضر از نظر خصوصیات مساله تحقیق از نوع توصیفی و علی (علت و معلولی) از لحاظ هدف، کاربردی، بر اساس ماهیت داده ها و پارادایم تحقیق، از نوع کمّی و از نظر زمان گردآوری اطلاعات و شیوه اجرا از نوع تحقیق پیمایشی می باشد. پرسشنامه ای که بر مبنای چارچوب تئوری تحقیق طراحی خواهد شد در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده کشاورزی دانشگاه فردوسی مشهد توزیع و تکمیل می گردد و پس از تکمیل و جمع آوری پردازش می گردد.


	ب : روش گردآوري اطلاعات ( ميداني ، كتابخانه ‌اي و غيره ) :
مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد.


	پ : ابزار گردآوري اطلاعات (ميداني ، كتابخانه‌اي و غيره ) :
ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه می باشد. این ابزار بر اساس مبانی نظری طراحی خواهد شد به طوری که مبانی نظری به وسیله ی ابزار گرداوری داده ها در این تحقیق پرسشنامه می باشد که در چند بخش طراحی خواهد شد پرسشنامه ای که در این پژوهش بکار می رود با توجه به فرضیات تحقیق، محقق ساخته می باشد و در تهیه آن از پرسشنامه های دیگر مطالعات مرتبط نیز استفاده می شود.


	ت : روش تجزيه و تحليل اطلاعات  :
در پژوهش حاضر جهت توصیف و تحلیل داده ها و دستیابی به اهداف مذکور از آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده خواهد شد. از شاخص های آمار توصیفی مانند فراوانی، درصد، درصد فراوانی تجمعی، مد، میانگین، میانه، انحراف معیار، واریانس و ضریب تغییرات به منظور توصیف ویژگی های پاسخگویان از نظر ویژگی های فردی و حرفه ای و جمعیت شناختی آن ها و نیز اولویت بندی برخی از گویه های تحقیق استفاده خواهد شد. همچنین، در بخش آمار استنباطی بسته به نوع فرضیه و داده های جمع آوری شده از تحلیل همبستگی، تحلیل رگرسیونی و نیز آزمون های پارامتری یا ناپارامتری استفاده می شود.


12- جدول زمانبندي مراحل انجام دادن تحقيق از زمان تصويب تا دفاع نهايي 
	تاريخ تصويب
	از تاريخ
	تا تاريخ

	مطالعات كتابخانه‌اي
	15/2/91
	15/3/91

	جمع آوري اطلاعات
	16/3/91
	1/4/91

	تجزيه و تحليل داده‌ها
	2/4/91
	10/4/91

	نتيجه گيري و نگارش پايان نامه
	11/4/91
	1/5/91

	تاريخ دفاع نهايي
	20/5/91
	

	طول مدت اجراي تحقيق : 


-13 فهرست منابع  و ماخذ ( فارسي و غير فارسي ) مورد استفاده در پايان نامه به شرح زير :
- ایمانی، م. 1388. آموزش كارآفريني در دانشگاه ها: (چارچوبي براي برنامه ريزي، اجرا و ارزيابي برنامه هاي كارآفريني). فصلنامه تحقیقات مدیریت آموزشی، شماره اول، صص 27-50. 
- بدری، ا.، م لیاقت دار،.، م عابدی، و ا جعفری. 1385. بررسي قابليت هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه اصفهان. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه اصفهان. صص 85-86.

- خالدی، خ و ح آگهی. 1388. نقش دانشگاه در آموزش كارآفريني. هفته نامه جامع گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه رازی. ص. 34.

- زالی، م و رضوی، م. 1387. بررسی تحلیلی آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها. پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی، سال چهارم، شماره 16، صص. 51-82.
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الف : منابع تامين بودجة پايان نامه و ميزان هر يك ( ريالي ، ارزي ، تجهيزاتي و غيره )

	رديف
	نام موسسه
	بودجة ريالي
	بودجه ارزي
	تجهيزات و تسهيلات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع :
	
	
	
	


ب : هزينه‌هاي پايان نامه 

ب1 : هزينه‌هاي پرسنلي ( براي مواردي كه در حوزه تخصص و مهارت و رشتة دانشجو قرار ندارد )

	نوع مسئوليت
	تعداد افراد
	كل ساعات كار براي طرح
	حق‌الزحمه در ساعت
	جمع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع هزينه‌هاي تخميني به ريال :


ب2: هزينه‌هاي مواد و وسايل ( وسايلي كه صرفاٌ از محل اعتبار طرح تحقيق بايد خريداري شوند )
	نام ماده يا وسيله
	مقدار مورد نياز
	مصرفي – غير مصرفي
	ساخت داخل يا خارج
	شركت سازنده 
	قيمت واحد
	قيمت كل

	
	
	
	
	
	ريالي
	ارزي
	ريالي
	ارزي

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع هزينه‌هاي مواد و وسايل به ريال 
	
	


ب3 : هزينه‌هاي متفرقه 
	رديف
	شرح هزينه 
	ريالي
	ارزي
	معادل ريالي بودجة ارزي
	كل هزينه به ريال

	1
	هزينة تایپ
	
	
	
	

	2
	هزينة تكثير
	
	
	
	

	3
	هزينة صحافي
	
	
	
	

	4
	هزينة عكس و اسلايد
	
	
	
	

	5
	هزينة طراحي ، خطاطي
	
	
	
	

	
	نقاشي ، كارتوگرافي
	
	
	
	

	6
	هزينة خدمات كامپيوتري
	
	
	
	

	7
	هزينه‌هاي ديگر
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


جمع كل هزينه‌ها

	رديف
	نوع هزينه
	ريالي 
	ارزي
	هزينة كل به ريال

	1
	پرسنلي
	
	
	

	2
	مواد و وسايل
	
	
	

	3
	مسافرت
	
	
	

	4
	متفرقه
	
	
	

	جمع كل
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	الف :

	نام و نام خانوادگي استاد راهنما :
حامد چهارسوقی امین
	 تاريخ : 
17/2/91
	امضاء 
[image: image4.png]




	نام و نام خانو.ادگي مشاور :
	تاريخ :
	امضاء  :

	نام و نام خانوادگي مشاور :
	تاريخ :
	امضاء  :


تاييدات 
ب : نظرية كميته تخصصي گروه دربارة :
	1- ارتباط داشتن موضوع تحقيق با رشتة تحصيلي دانشجو :


	ارتباط دارد 

	ارتباط فرعي دارد  

	ارتباط ندارد   


	2- جديد بودن موضوع : 


	بلي  

	در ايران بلي

	خير 


	 3- اهداف  بنيادي و كاربردي :


	قابل دسترسي است  

	قابل دسترسي نيست 

	مطلوب نيست  


	4- تعريف مسأله :


	رسا است 

	رسا نيست 


	5- فرضيات :


	درست تدوين شده است 

	درست تدوين نشده و ناقص است 


	 6- روش تحقيق دانشجو :


	مناسب است  

	مناسب نيست  


	7- محتوا و چهارچوب طرح :


	از انسجام برخوردار است 

	از انسجام برخوردار نيست 



	


پ : تائيد نهايي
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	سمت و تخصص
	نوع رأي
	امضاء

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


   موضوع پايان نامة خانم / آقاي :
   دانشجوي مقطع : كارشناسي ارشد                    دكتراي حرفه‌اي    د       رشته :
    تحت عنوان :
    در جلسه مورخ                        كميتة تخصصي گروه مطرح شده 
     و به اتفاق آرا         يا با تعداد        راي از       راي مورد تصويب اعضاء قرار گرفت            قرار نگرفت 
           مدير گروه                                                                                    تاريخ :                   امضاء

	ث : نظرية شوراي پژوهشي دانشگاه :

موضوع و طرح تحقيق پايان نامة آقاي / خانم                                                      دانشجوي مقطع:

رشتة                                                كه به تصويب كميته تخصصي مربوط رسيده بود در جلسه مورخ :
شوراي پژوهشي دانشگاه مطرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء ( تعداد         نفر ) 

قرار گرفت / نگرفت .


	رديف
	نام و نام خانوادگي
	     نوع رأي

 (موافق يا مخالف )
	امضاء 
	توضيحات 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	نام و نام خانوادگي معاون پژوهشي واحد
	تاريخ 
	امضاء

	

	شمارة ثبت در امور پژوهشي واحد
	تاريخ ثبت

	
	











امضا،





اين قسمت توسط حوزة معاونت پژوهشي دانشگاه پر مي‌شود .





شماره :


تاريخ :


پیوست:


پ





تاييدات 











� - Jackson and Rodkey


� - Jons and English


� - Zhao


� - Howard
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