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1) بیان مساله تحقیق : ( حد اقل ده سطر و شامل پرسش اصلی تحقیق )
افراد در زندگی خود همواره در معرض رویدادهای خوشایند و ناخوشایند هستند، اما هر یک از افراد به شیوه های متفاوتی در برابر آنها واکنش نشان می دهند. این شیوه ها عموما تحت تأثیر صفات و ویژگی های شخصیتی بوده و از فردی به فرد دیگر متفاوت است. از جمله این صفات شخصیتی که در سال های اخیر مورد توجه روانشناسان قرار گرفته است، سرسختی روانشناختی می باشد (شاکری نیا، 1389). کوباسا (1979) از جمله افرادی بود که سعی نمود عواملی را که اثرات منفی فشار روانی را تعدیل کرده و کاهش می دهند، مشخص نماید. او دریافت اشخاصی که درجه بالایی از فشار روانی را بدون بیماری تجربه می کنند، ساختار شخصیتی متفاوتی دارند. این محقق نشان داد که این تمایز شخصیتی در ساختاری به نام سخت رویی یا سرسختی روانشناختی انعکاس می یابد (نریمانی و عباسی، 1388).
سرسختی ویژگی شخصیتی است که ممکن است نحوه مقابله با عوامل استرس زا را در افراد تعدیل کند، یعنی آنها را در تحلیل موفقیت آمیز موقعیت استرس زا یاری رساند. کوباسا (1979) سرسختی را ویژگی شخصیتی پیچیده ای معرفی می کند که از سه مولفه مبارزه جویی
، کنترل
 و تعهد
 تشکیل شده است. به نظر مي‌رسد كه افراد سرسخت از نگرش دروني خاصي برخوردارند. داشتن اين نگرش به آنها كمك مي‌كند تا شيوه‌اي خاص را در رويارويي با مسايل زندگي و اطرافيان خود اعمال كنند. افراد سرسخت عمدتاً رويدادهاي زندگي را جالب، متنوع، آموزنده و چالش انگيز مي‌بينند. آنها حوادث زندگي را به صورتي واقع بينانه و يا با نوعي بلند نظري تلقي مي‌كنند و به همين دليل، نسبت به كل رويدادهاي زندگي خوشبين‌ترند. شايد وجود همين خوش‌بيني است كه افراد سرسخت را در برابر حوادث ناخوشايند و غيره منتظره و بيماري‌ها مقاوم‌تر كرده است (هاکان
، 2012).
در بین افکار خود ارجاعی که بر انگیزه، احساس، عملکرد و اثربخشی انسانها تاثیر می گذارند، اثر هیچ چیزی فراگیرتر از قضاوت افراد در مورد کارآمدی خودشان نمی باشد (بندورا 1 ، 2000). خودکارآمدی و یا به گفته بندورا خود-کارآیی عبارت است از اعتقاد یک نفر به قابلیت‌های خود در سازماندهی و انجام یک رشته فعالیت‌های مورد نیاز برای مدیریت شرایط و وضعیت‌های مختلف. به عبارت دیگر، خود-کارآیی، اعتقاد یک فرد به توانایی خود جهت موفق شدن در یک وضعیت خاص است. به عقیده بندورا این اعتقاد، عامل تعیین کننده چگونگی تفکر، رفتار و احساس افراد است (رجبی، 1385).
خودکارآمدی با توانایی افراد برای کاربرد شیوه هایی که کنترل بر رویدادهایی زندگی دارد، مربوط است. عقاید خودکارآمدی شکل دهنده ی پایه و اساس عملکرد افراد است. افرادی که معتقدند می توانند نتایج مطلوب را توسط فعالیتشان ایجاد کنند، برای دنبال کردن کارها در صورت برخورد با مشکلات دلگرمی دارند. (رادمان، 1389).
تصمیم گیری و سبک های آن یکی از اجزای اصلی موفقیت می باشد. تصمیم گیری عبارت است از انتخاب یک راهکار از میان گزینه های مختلف. بر طبق این تعریف تصمیم گیری هسته مرکزی بسیاری از برنامه ریزی ها می باشد. بر این اساس نحوه برخورد و واکنش افراد در هنگام مواجهه با شرایط تصمیم گیری بیانگر سبک تصمیم گیری آنها می باشد (هادی زاده و طهرانی، 1390). 
طبقه بندی های مختلفی از سبک های تصمیم گیری ارائه شده است و هر کدام از طبقه بندی ها با توجه به اینکه کدام دسته از عوامل فردی، سازمانی و محیطی را بر نحوه واکنش و رفتار افراد در هنگام مواجهه با شرایط تصمیم گیری دخیل می دانند، با یکدیگر متفاوت می باشند. اسکات و بروس (1995) در تحقیق خود به عوامل فردی بیش از سایر عوامل در انتخاب سبک تصمیم گیری توجه نموده و بر این اساس پنج سبک تصمیم گیری را ارائه نمودند: سبک تصمیم گیری عقلانی، سبک تصمیم گیری شهودی، سبک تصمیم گیری وابستگی، سبک تصمیم گیری آنی و سبک تصمیم گیری اجتنابی.

حال سوال اینجاست که خودکارآمدی فرد چه رابطه ای با سبک های تصمیم گیری وی دارد؟ همچنین سخت رویی چه رابطه ای با تصمیم گیری دارد؟ برای پاسخ به این سوالات و با توجه به اهمیت تحقیق، هدف این مطالعه بررسی رابطه بین سرسختی و خودکارآمدی با سبک های تصمیم گیری می باشد. 
2) اهمیت موضوع تحقیق و انگيزه انتخاب آن :
انسان در طول زندگی پیوسته در حال تصمیم گیری های ساده و پیچیده می باشد. به طور طبیعی هر انتخاب به تناسب پیچیدگی یا سادگی خود، میزانی از تنش و فشار روانی را به فرد وارد می کند، بنابراین داشتن صفاتی مانند سخت رویی و خودکارآمدی می تواند در این راه به فرد بسیار کمک کند. سرسختي روانشناختي نيز يك ويژگي شخصيتي است كه فرد مي‌تواند از آن در رويارويي با حوادث فشارزاي زندگي به عنوان يك منبع مقاومت و سپر محافظتي استفاده كند. افراد سرسخت از استرس كمتر و به تبع آن از سلامت رواني و جسماني بالاتري برخوردارند. نقش و اهميت سرسختی روان‌شناختی به عنوان يک ويژگی شخصيتی محافظت‌کننده در برابر فشارهای زندگی در پژوهش‌های متعدد نشان داده شده است. 
کوباسا و همکاران (1982) و خوشابا و مدی
 (1999) معتقد هستند که بر اساس مطالعات اولیه‌ای که در زمینه‌ی سرسختی روانشناختی انجام شده است، این مفهوم از یک ماهیت رشدی برخوردار است. به طوری که احتمالاً تجارب دوره کودکی و تعامل با والدین و اطرافیان می‌تواند منجر به یک شخصیت سخت‌رو شود. این محققین اعتقاد دارند که داشتن روابط مثبت بر رشد نگرش‌های سخت‌رویانه تأثیر می‌گذارد و احساس کنترل می‌تواند ناشی از تجارب منظم و موفقیت در انجام وظایف باشد و مبارزه جویی را می‌توان از طریق تجارب منظم و توأم با تغییر در هنجارها برای کودک به وجود آورد.
همچنین از نظر علمی نتایج تحقیق می تواند بخصوص در داخل کشور اطلاعات خوبی به محققان علاقه مند در این زمینه بدهد و به عنوان مطالعه ای پیشرو زمینه را برای تحقیقات بیشتر در زمینه رابطه بین سرسختی و خودکارآمدی با سبک های تصمیم گیری فراهم کند.  
3) هدفهاي تحقیق :
هدف اصلی این تحقیق رابطه بین سرسختی و خودکارآمدی با سبک های تصمیم گیری می باشد. همچنین این تحقیق اهداف زیر را دنبال می کند:
- بررسی رابطه بین سرسختی با انواع سبک های تصمیم گیری
- بررسی رابطه بین خودکارآمدی با انواع سبک های تصمیم گیری

- ارائه راهکارهایی برای انتخاب بهترین سبک تصمیم گیری در بین دانشجویان
4) سوالات يا فرضيه هاي تحقيق ( بیان روابط بین متغیرهای مورد مطالعه ) :
فرضیه های اصلی تحقیق:

1- بین سرسختی و سبک های تصمیم گیری رابطه وجود دارد.

2- بین خودکارآمدی و سبک های تصمیم گیری رابطه وجود دارد.

فرضیه های فرعی تحقیق:

1- بین سخت رویی و سبک تصمیم گیری عقلانی رابطه وجود دارد.

2- بین سخت رویی و سبک تصمیم گیری شهودی رابطه وجود دارد.

3- بین سخت رویی و سبک تصمیم گیری وابستگی رابطه وجود دارد.

4- بین سخت رویی و سبک تصمیم گیری آنی رابطه وجود دارد.

5- بین سخت رویی و سبک تصمیم گیری اجتنابی رابطه وجود دارد.

6- بین خودکارآمدی و سبک تصمیم گیری عقلانی رابطه وجود دارد.
7- بین خودکارآمدی و سبک تصمیم گیری شهودی رابطه وجود دارد.
8- بین خودکارآمدی و سبک تصمیم گیری وابستگی رابطه وجود دارد.
9- بین خودکارآمدی و سبک تصمیم گیری آنی رابطه وجود دارد.
10- بین خودکارآمدی و سبک تصمیم گیری اجتنابی رابطه وجود دارد.
5) چهارچوب نظری تحقيق :

5-1- چارچوب نظری تحقیق:

کوباسا (1988) با استفاده از نظریه‌های وجودی در شخصیت، سرسختی روانشناختی را ترکیبی از باورها در مورد خویشتن و جهان تعریف می‌کند که از سه مؤلفه تعهد، کنترل و مبارزه‌جویی تشکیل شده است. از دیدگاه او فرد سخت‌رو سه مشخصه عمومی دارد:
1. اعتقاد به این که قادر به کنترل و یا تأثیرگذاری بر روی حوادث بوده و تنش‌زاها قابل تغییر هستند.
2. احساس عمیق در آمیختگی و یا تعهد نسبت به فعالیت‌هایی که انجام می‌دهد.
3. اعتقاد به این که تغییر یک مبارزه هیجان‌انگیز برای رشد بیشتر بوده و جنبه‌ی عادی زندگی است.
از دیدگاه کوباسا (1979)، تعهد اساسی‌ترین عامل حفظ بهداشت روانی بوده و به معنی توانایی شناخت ارزش‌ها، اهداف و اولویت‌های خاص یک فرد و توانایی او در تصمیم‌گیری و هدف‌مند بودن می‌باشد. تعهد، اعتقاد به مبهم، جالب و معنی‌دار بودن فعالیت‌های زندگی است. این مؤلفه تهدید ادراک شده از وقایع تنش‌زای زندگی را به حداقل رسانده و توان بالقوه عامل تنش‌زا را برای تأثیر بر روی سلامتی از بین می‌برد (کوباسا و همکاران، 1982). کوباسا (1979) با استفاده از مفهوم منبع کنترل
 راتر
 (1966) مفهوم کنترل را تدوین کرد. افراد منبع کنترل را بر اساس تجارب و یادگیری مرتبط با تقویت می‌آموزند. کسانی که از منبع کنترل درونی برخوردار می‌باشند، معتقدند که کنترل جدی بر زندگی دارند و تقویت را در وهله اول ناشی از تلاش‌ها و ویژگی‌های خود می‌دانند، در صورتی که افراد دارای منبع کنترل بیرونی تصور می‌کنند که رفتارها و توانایی‌هایشان تأثیری در تقویت‌هایی که دریافت می‌کنند، ندارند و تقویت توسط دیگران، سرنوشت، یا شانس کنترل می‌شود. به این ترتیب خودپنداره افراد برخوردار از منبع کنترل درونی، باعث احساس کنترل بر وقایع تنش‌زای زندگی و توانایی تعدیل آن‌ها می‌شود. مؤلفه مبارزه‌جویی سرسختی روانشناختی، باوری است مبنی بر این که تغییر و تحول، روال طبیعی و بهنجار زندگی بوده و انتظار وقوع تغییر و دگرگونی مشوقی برای رشد و بالندگی می‌باشد تا تهدیدی برای امنیت و ایمنی. افراد مبارزه‌جو تغییر را با آغوش باز می‌پذ یرند و آن را نوعی چالش تلقی می‌کنند. این مؤلفه به رویدادها جنبه انگیزشی می‌دهد تا تهدید کنندگی، و به این ترتیب تنیدگی رویدادها را کاهش داده و در نهایت به تلاش‌هایی می‌انجامد که موجب رشد و بالندگی می‌شوند (کوباسا، 1979).
خودکارآمدی از نظریه شناخت اجتماعی باندورا (1997) روان‌شناس مشهور، مشتق شده است که به باورها یا قضاوتهای فرد به توانائیهای خود در انجام وظایف و مسئولیتها اشاره دارد. براساس نظر بندورا، نگرش‌ها، توانائی‌ها و مهارت‌های شناختی هر فرد، تشکیل دهندهچیزی است که سیستمِ خود نامیده می‌شود. این سیستم در چگونگی درکما از شرایط مختلف و چگونگی رفتار ما در واکنش به آن‌ها، نقش عمده‌ای ایفا می‌کند. خود-کارآیی، بخش مهمی از این «سیستمِ خود» است (رادمان، 1389).
به نظر بندورا (1989) چهار عامل اصلی در شخص ایجاد خودکارآمدی می کنند  عملکردهای موفقیت آمیز ، تجارب نیابتی ، اقناع کلامی و کاهش برانگیختگی هیجانی (پاجارس و میلر
، 2006). 

عملکرد های موفقیت آمیز : منظور بندورا از موفقیت های عملکردی این است که موفقیت های قبلی انتظارات فرد را بالا می برند و خود بسندگی وی را بیشتر می کنند. تجربه های موفق قبلی نشانه های مستقیمی را برای سطح تسلط و شایستگی ما فراهم می آورد. موفقیت های قبلی، قابلیت های ما را نشان می دهند و احساس کارایی شخصی ما را تقویت می کنند. شکست های قبلی، مخصوصاٌ شکست های مکرر در کودکی، احساس کارایی ما را کم  می کنند. 

تجربه های جانشینی یا نیابتی : عبارتند از مشاهده دیگران و گفتن این جمله به خویش که «من هم می توانم این کار را انجام دهم» . دیدن افراد دیگری که موفقیت آمیز عمل می کنند، احساس کارایی شخصی را تقویت  می کند، مخصوصاٌ اگر افرادی را که مشاهده می کنیم، از نظر توانایی ها مشابه خودمان بدانیم. در واقع می گوییم «اگر آنها می توانند آن کار را انجام دهند، پس من هم می توانم» . در مقابل دیدن افرادی که شکست می خورند ، می تواند کارایی شخصی ما را کم کند. بنابراین ، این الگوهای موثر، تاثیر مهمی بر احساس کفایت و شایستگی ما دارند. این الگوها همچنین برای برخورد با موقعیت های دشوار، راهبردها و روشهای مناسبی را به ما نشان می دهند. 

اقناع کلامی به تاثیر تحسین ها و تشویق های دیگران بر انتظارات اشخاص اشاره دارد. یعنی اینکه به افراد گفته شود آنها توانایی رسیدن به هر چیزی را که می خواهند  دارند،  می تواند کارایی شخصی را افزایش دهد.  این کار معمولاٌ توسط والدین، معلمان، همسران، دوستان و درمانگران انجام می شود. برای اینکه قانع سازی کلامی موثر افتد باید واقع بینانه باشد. 

کاهش اضطراب یا انگیختگی فیزیولوژیکی و هیجانی به شخص اجازه عملکرد دقیق تر و آرام تر  می دهد.  «زمانی که مردم توسط انگیختگی آزارنده به ستوه نیامده اند از هنگامی که آنها تنیده و دل آشفته اند تمایل بیشتری به انتظار موفقیت دارند .» ( بندورا 1982). در مجموع ، بندورا دریافته است که هرچه سطح انگیختگی فیزیولوژیکی و هیجانی شخص بالاتر باشد، سطح کارایی شخصی او پایین تر است.
طبقه بندی های مختلفی از سبک های تصمیم گیری ارائه شده است و هر کدام از طبقه بندی ها با توجه به اینکه کدام دسته از عوامل فردی، سازمانی و محیطی را بر نحوه واکنش و رفتار افراد در هنگام مواجهه با شرایط تصمیم گیری دخیل می دانند، با یکدیگر متفاوت می باشند. اسکات و بروس (1995) در تحقیق خود به عوامل فردی بیش از سایر عوامل در انتخاب سبک تصمیم گیری توجه نموده و بر این اساس پنج سبک تصمیم گیری را ارائه نمودند: سبک تصمیم گیری عقلانی، سبک تصمیم گیری شهودی، سبک تصمیم گیری وابستگی، سبک تصمیم گیری آنی و سبک تصمیم گیری اجتنابی (حیدری و همکاران، 1392).
5-2- پیشینه تحقیق:

در بررسی متون داخل مشخص شد که مطالعه جامعی که این سه متغیر را با هم بسنجد وجود ندارد و بنابراین به مطالعات مرتبط در این زمینه اشاره می شود.
حیدری و همکاران (1391) رابطه خودكارآمدي كارآفريني و باورهاي كاريابي و تصميم گيري شغلي در دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه اصفهان را مورد مطالعه قرار دادند. يافته هاي تحقيق نشان مي دهد كه بين خودكار آمدي كارآفريني و تصميم گيري و بين خودكار آمدي كارآفريني و باورهاي كاريابي و همچنين بين تصميم گيري شغلي و باورهاي كاريابي رابطه مثبت معناداري وجود دارد
آقایوسفی و همکاران (1388) رابطه بین خودکارآمدی و عملکرد کاری را در کارکنان بانک مورد مطالعه قرار دادند. آنها از 40 نفر از کارکنان بانک رفاه به عنوان نمونه آماری استفاده کردند. نتایج آنها نشان داد که خودکارآمدی بالاتر کارمندان با افزایش عملکرد آنها رابطه معنی دار دارد. همچنین آنها دریافتند که کارمندان سطوح بالاتر دارای خودکارآمدی بالاتر می باشند.
بری
(1994) رابطه خودکارآمدی و سن را در کارهای خاص مورد ارزیابی قرار دادند. وی نتیجه گیری کرد که در کارهایی که نوآوری نقش مهمی در آن دارد، رابطه معنی داری بین سن و خودکارآمدی وجود دارد، بدین معنی که افرادی که دارای سن بالاتری می باشند از خودکارآمدی بیشتری برخوردار هستند.

سوتر و همکاران
 (1996) روابط متقابل سرسختی و تصمیم گیری در شرایط سخت را در 126 پرستار مورد بررسی قرار دادند. آنها در این پژوهش دریافتند که پرستاران در این تحقیق نمرات کمتری را در سرسختی نسبت به جمعیت عمومی گزارش کردند. همچنین رابطه مثبت بین سرسختی و کیفیت تصمیم گیری پرستاران هم گزارش شد (به نقل از مجیدیان، 1384).

بولداجی
 (2007) رابطه بین سبک یادگیری، خودکارآمدی و زمینه های آکادمیک را در دانش آموزان دبیرستانی را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج این مطالعه نشان داد که میزان عقاید خودکارآمدی بر اساس سن و جنس افراد متفاوت می باشد و عقاید خودکارآمدی با افزایش سن در هر دو جنس افزایش می یابد. وی همچنین دریافت که میزان این عقاید در پسران بیشتر از دختران می باشد.
6) مدل تحقیق :

[image: image1]
7) روش تحقیق :

این پژوهش توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد و همچنین به این خاطر که ما می خواهیم رابطه و همبستگی بین دو یا چند متغیر را بسنجیم تحقیق همبستگی هم می باشد. 
8)جامعه آماری و حجم آن :
جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی دانشجویان کارشناسی دانشکده روانشناسی و علوم اجتماعی دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز در سال تحصیلی 92-93 می باشند. تعداد کل این دانشجویان در سال تحصیلی 92-93 برابر 750 نفر می باشند. به علت زیاد بودن حجم این دانشجویان، نمونه گیری از این جامعه دانشجویان انجام خواهد شد.
9) بر آورد حجم نمونه و روش نمونه گیری ( در صورت نمونه گیری ) :

حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری خوشه ای مرحله ای استفاده می شود. با توجه به جدول کرجسی و مورگان و تعداد 750 نفر جامعه آماری، تعداد 256 نفر برای مطالعه انتخاب خواهند شد. به این صورت که در مرحله اول خوشه ها شامل رشته های مختلف دانشکده روانشناسی و علوم اجتماعی مشخص شده و از بین آنها چند رشته انتخاب و در مرحله دوم در داخل این رشته ها نمونه گیری انجام خواهد شد. به این ترتیب یک روش نمونه گیری خوشه ای دو مرحله ای را خواهیم داشت.
10)روش گرد آوري اطلاعات :

مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه های استاندارد  استفاده خواهیم کرد که شامل موارد زیر می باشد:
- پرسشنامه سخت رویی کوباسا:
این پرسشنامه دارای 50 سوال می باشد و از سه خرده مقیاس تعهد، مبارزه جویی و کنترل تسکیل شده است که به ترتیب 16، 17 و 17 سوال را به خود اختصاص داده اند و با طرح لیکرت درجات صفر تا 3 نمره گذاری می شود. در این پرسشنامه نمرات 39 ماده از آزمون در کل وارونه در نظر گرفته می شود. در مجموع یک نمره کلی برای سخت رویی و سه نمره برای مولفه مجزا بدست می آید. روایی و پایایی این آزمون با استفاده از آلفای کرونباخ توسط شیرمحمدی و همکاران (1384) تأیید شده و پایایی آن 84/0 بدست آمده است.
پرسشنامه خودکارآمدی شوارتز و جروسالم (1996): 
این پرسشنامه شامل 10 سوال است و خودکارآمدی فردی را مورد سنجش قرار می دهد. پاسخ ها مشتمل بر طیف 5 گزینه ای لیکرت کاملا مخالف=1، تا حدی مخالف=2، نظری ندارم=3، تا حدی موافق =4و کاملا موافق=5 می باشد. برای پایایی این پرسشنامه فولادچنگ (1382) آلفای کرونباخ برابر 83/0 بدست آورد. همچنین تجلی و اردلان (1389) آلفای کرونباخ برابر 84/0 بدست آوردند.
پرسشنامه سبک های تصمیم گیری عمومی اسکات و بروس (1995):
پرسشنامه سبک‌های تصمیم‌گیری عمومی در سال 1995 توسط اسکات و بروس به منظور ارزیابی شیوه‌های تصمیم‌گیری و بر اساس نظریه سبک‌های تصمیم‌گیری ساخته شد. از دیدگاه بروس و اسکات به طور کلی پنج سبک تصمیم‌گیری وجود دارد که عبارتند از:
 1. سبک تصمیم‌گیری عقلایی؛
 2. سبک تصمیم‌گیری شهودی؛
3. سبک تصمیم‌گیری وابستگی؛
 4. سبک تصمیم‌گیری آنی؛
5. سبک تصمیم‌گیری اجتنابی.
روایی و پایایی این پرسشنامه در ایران توسط زارع و شیبانی (1390) مورد تأیید قرار گرفت. 
11) روش تجزیه و تحلیل اطلاعات :
بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون های مناسب (در صورت نرمال بودن داده ها همبستگی پیرسون و در صورت نرمال نبودن همبستگی اسپیرمن) بررسی خواهد شد. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود. 

12) متغیرها و واژه هاي كليدي :
تعاریف مفهومی:

سخت رویی: سخت رویی مجموعه ای از ویژگی های شخصیتی است که به عنوان منبع مقاومت در برابر وقایع فشارزای زندگی عمل می کند (کوباسا و همکاران، 1989).
خودکارآمدی: عبارت است از اعتقاد یک نفر به قابلیت‌های خود در سازماندهی و انجام یک رشته فعالیت‌های مورد نیاز برای مدیریت شرایط و وضعیت‌های مختلف.
سبک تصمیم گیری: نحوه برخورد و واکنش افراد در هنگام مواجهه با شرایط تصمیم گیری بیانگر سبک تصمیم گیری آنها می باشد (هادی زاده و طهرانی، 1390). 

تعاریف عملیاتی:

سخت رویی: در این تحقیق شامل نمره ای است که دانشجویان از پرسشنامه سخت رویی کوباسا دریافت می کنند. 
خودکارآمدی: در این تحقیق شامل نمره ای است که دانشجویان از پرسشنامه خودکارآمدی شوارتز و جروسالم (1996) دریافت می کنند. 

سبک تصمیم گیری: در این تحقیق شامل نمره ای است که دانشجویان از پرسشنامه اسکات و بروس (1995) دریافت می کنند. 
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بسمه تعالي
مديريت محترم گروه آموزشي

جناب آقاي 
احتراماً ، اينجانب                                    به شماره دانشجويي                               دانشجوي كارشناسي ارشدرشته               كه تحصيلات خود را در رشته فوق از نيمسال اول / دوم سال تحصيلي            شروع كرده و تاكنون تعداد             درسي را با موفقيت گذراندم و تقاضاي تصويب موضوع پايان نامه تحصيلي خود ، به عنوان بخشي از برنامه دوره كارشناسي ارشد برابرضوابط اعلام شده به شرح زير را دارم . 

     نام و نام خانودگي دانشجو

تاريخ و امضاء

عنوان پيشنهادي :
	


تائید موضوع پایان نامه از طرف :
1 – نام و نام خانوادگی استاد راهنما :                                                                                                                 تاریخ و امضاء :
2 – نام و نام خانوادگی مدیر گروه آموزشی:                                                                                                   تاریخ و امضاء :

	


عنوان پیشنهادی ، تکراری نیست / تکراری است ( ثبت در دفتر رساله  )
نام و نام خانوادگی مسئول کتابخانه :                                                                                                                 تاریخ و امضاء :
	تحویل به دفتر امور پژوهشی دانشکده : 


نام و نام خانوادگی :                                                                                                                                         تاریخ و امضاء : 









خودکارآمدی





سخت رویی





سبک تصمیم گیری اجتنابی











سبک های تصمیم گیری





سبک تصمیم گیری آنی











سبک تصمیم گیری وابستگی








سبک تصمیم گیری شهودی








سبک تصمیم گیری عقلانی








� - Challenge


� - Control


� - Commitment


� - Hakan


� - Khoshaba and Maddi


�- locus of control


�- Rotter


�- Pajares and Miller


� - Berry


� - Soorter et al.


� - Boldaji





