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عنوان تحقيق به فارسي: بررسی میزان استفاده و اهمیت تکنیک های حسابداری مدیریت 
نام دانشجو: 




 
دانشگاه: واحد علوم تحقيقات كرمانشاه                      
نام خانوادگی دانشجو:



            گروه تخصصی:

رشته تحصيلي:





گرايش:
نيمسال ورود به مقطع جاري:



 نيمسال شروع به تحصيل :


نام و نام خانوادگی استاد (اساتيد) راهنما:                             نام و نام خانوادگی استاد (اساتيد) مشاور:

1-                                                                                             1-

2-                                                                                             2-


تاريخ تصويب در شوراي گروه تخصصي:             تاريخ تصويب در شوراي پژوهشي واحد علوم و تحقيقات كرمانشاه:
تائيد معاون پژوهشي واحد علوم تحقيقات كرمانشاه:                 تائيد رئيس واحد علوم و تحقيقات كرمانشاه :



تاريخ ارسال به حوزه پژوهشي واحد: 

تأييد كارشناس پژوهشي                                                                             تاريخ بررسي وتاييد امور پژوهشي واحد: 

تأييد مديركل پژوهشي                                                                                          تأييد معاون پژوهشي واحد 


توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 

1- اطلاعات مربوط به دانشجو:

نام: .......................................نام‏خانوادگي: ............................................شماره دانشجويي:........................................... 
مقطع:....................................رشته تحصيلي: ..........................................گروه تخصصي:.............................................. 
گرایش:.................................نام‌دانشكده:...............................................سال ورود به مقطع جاري: .............................. نيمسال ورودي:............................

آدرس پستي در تهران...................................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: ............................. تلفن همراه:.......................................   پست الكترونيك:.........................
آدرس پستي در شهرستان:............................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: ..............................تلفن محل كار: .................................. دورنگار:.................................

2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما:
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي ارشد می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور و دانشجويان دوره دكتري حداكثر تا دو استاد راهنما و دو استاد مشاور  مي‏توانند انتخاب نمايند.

· در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو،  راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه  گردد.  
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به دانشكده و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه گروه تخصصي و دانشكده خواهد بود. 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي اول:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد راهنماي دوم:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور اول:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................

نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور دوم:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی:

......................................................................................................................................................
2-  عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):
تذكر: صرفاً دانشجويان رشته‏هاي زبان آلماني،‌فرانسه و عربي مجازند عنوان پايان‏نامه خود را به زبان مربوطه در اين بخش درج نمايند و براي بقيه دانشجويان، عنوان بايستي به زبان انگليسي ذكر شود. 

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 

ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :

در دنياي امروز تغيير و پويايي از اصول اوليه است. مديران نيزبايد سيستمهاي مورد نظرشان را به نحوي تعديل و اصلاح کنند که با تغيير شرايط محيطي سازگار باشد. در اين راستا سيستم هاي کنترل مديريت نيز درحال تحول اند، دگرگوني در اقتصاد و تکنولوژي منشاء اين تحول است. به دنبال تغيير در شرايط اقتصادي، حداکثر کردن ارزش شرکت ها به عنوان هدف بارز در مديريت واحدهاي تجاري به رسميت شناخته شده است. حداکثر کردن ارزش نيز با حداکثر کردن ثروت سهامداران مترادف شده است به عبارتي فرض بر آن است بازار سرمايه قادر است ارزش هاي ذاتي شرکت ها را به درستي تشخيص دهد و در جهت ارزش شرکت ها قيمت سهام را تعيين نمايد. در اين شرايط مديران واحدهاي تجاري نمي توانند نسبت به بازار سرمايه بي تفاوت باشند و تصميمات اقتصادي آنها تاثيرات بارزي در ارزش شرکت ها و قيمت سهام دارد. به علاوه در دهه هاي اخير شاهد تغيير و تحولات بنيادي در شرايط اقتصادي و روابط تجاري بين کشورها هستيم. آثار اين تغييرات بسياري از کشورهاي جهان صرفنظر از وضعيت سياسي و سطح توسعه اقتصادي آنها را فراگرفته و منجر به پيدايش پديده جهاني شدن اقتصاد گرديده است. در اين شرايط متحول شده، مديران واحدهاي تجاري با چالش هاي جديد مواجهند و خلق ارزش چالش اساسي مديريت مي باشد (ایمانی و رضایی، 1388).
حسابداري به عنوان يك سيستم اطلاعاتي، حجم بزرگي از سيستم اطلاعاتي مديريت را در برمي گيرد و بدان دليل از آن به عنوان بازوي اصلي مديريت ياد مي شود . حسابداري مديريت نيز به عنوان بخش مهمي از آن ، دانشي است كه از طريق بكارگيري روشها و تكنيكها ي عملياتي مؤثر در فرآيند پردازش داده هاي مالي واحد اقتصادي، مديريت را در مسير برنامه ريزي مناسب براي دستيابي به اهداف مشخص ياري داده وشرايط تصميم گيري منطقي را براي دستيابي به اهداف فراهم مي نمايد (ببلوچه، 1386).
اهداف اين حسابداري از ديدگاه كميته حسابداري مديريت انجمن حسابداري امريكا (1972) بصورت سودمندي درفرآيند برنامه ريزي ، كمك به مدير در شناخت محدوده هاي خاص ودشوار سازمان، ارائه اطلاعات درتعامل با نظا مهاي عملياتي مديريت و درراستاي كمك به اجراي وظايف نظارتي وارشادي وي عنوان شده است .
حسابداری مدیریت اطلاعاتی را که توسط حسابداری مالی و حسابداری بهای تمام شده تهیه می شود با کاربرد روشها و تکنیک های ویژه برای تصمیم گیری های مدیریت آماده و در عین حا ل با ارائه و توضیح مدلهای مقداری، امکان اتخاذ تصمیمات درست را بر اساس اطلاعات داده شده مقدور میسازد . در حسابداری مدیریت بر حسب نیاز از مدلهای اقتصادی خرد و پژوهش عملیات، آمار و ریاضیات استفاده میشود (سلمانی، 1388).
راز دستيابي به اهداف سازمان در شرايط پيچيده و دشوار محيطي، تعيين خط مشي و استراتژي صحيح و تصميم گيري هاي عقلايي مديران است . در اين راستا سيستم حسابداري مديريت به عنوان مهمترين منبع تامين كننده اطلاعات جهت تامين اهداف استر اتژيك سازمان داراي اهميت ويژه اي مي باشد . به همين دليل هر گونه عدم كارايي وضعف در اين سيستم باعث كاهش كارايي و بازدهي وايجاد مشكلات عديده اي در سازمان خواهد شد .
با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده و نظر به اینکه تحقیق جامعی در این زمینه در شرکت های پذیرفته شده در بورس انجام نشده است، هدف این تحقیق بررسي ميزان و اهمیت استفاده ازتكنيكهاي حسابداري مديريت در شرکت های پذیرفته شده در بورس کشور می باشد.

د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
جهاني شدن به همراه پيشرفت چشمگير در فنآوري، منجر به توسعه مفاهيم حسابداري در عرصه تصميم گيري شده است. دراين راستا، حسابداري مديريت نقش مهمي را برعهده گرفته و كمك شاياني به بهينه نمودن فرآيند مذكور نموده و به ابزار مناسبي براي رقابت شركتها مبدل شده است. تكنيكهاي موجود در اين حسابداري باعث مي شود تا مديريت، درك صحيحي از هزينه هاي شركت داشته و به دنبال آن در مديريت و كاهش بهاي تمام شده محصولات شركت موفق عمل نمايد. از طرفي اجراي موفق اين تكنيكها نيازمند شرايط و امكاناتي است كه بدون آن شركت در اين زمينه موفق نخواهد شد .
از آنجائيكه حسابداري مديريت از طريق تكنيكهاي متعدد خود كه در طي سالهاي اخير رشد قابل ملاحظه اي داشته نقش خود را ايفا مي نمايد توجه به چگونگي كاركرد اين تكنيكها واهميت آنان در نزد مديران و حسابداران مديريت مي تواند از طريق كاربردي نمودن و بهبود تكنيكهاي بااهميت به بهينه نمودن اين فرآيند كمك شاياني نمايد. حسابداري مديريت نقش به سزايي در راستاي بهينه نمودن تصميم گيري مديران مي نمايد. اين امر بيشتر با استفاده تكنيكها و مفاهيم اين حسابداري ميسر مي گردد.
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

ایمانی و رضایی (1388) بررسي اهميت تكنيكهاي حسابداري مديريت در شركتهاي پذيرفته شده بورس تهران را مورد بررسی قرار دادند. اين تحقيق به دنبال بررسي سطح اهميت تکنیک های حسابداری مدیریت از ديدگاه فعالين اين حسابداري(دانشگاهيان و حرفه ايها) بوده كه از طريق پرسشنامه اي ميسر شده و از اين افراد سطح اهميت اين تكنيكها جويا شده است.  بر اساس آزمون مذكور،تكنيكهاي  مديريت وجوه نقد ، بودجه بندي عملياتي ، قيمت گذاري محصول ، بهايابي محصول ،هزينه يابي بر مبناي فعاليت، ارزيابي عملكرد ،مديريت بر مبناي فعاليت ، بودجه بندي سرمايه اي ، تحليل انحرافات ، تحليل هزينه – حجم – سود، حسابداري مديريت استراتژيك ،هزينه يابي بر مبناي هدف، تحليل سوددهي مشتريان از اهميت بالايي برخوردار بوده اند.
بردبار و عارف منش (1388) بررسي وتبيين نقش حسابداري مديريت در تعيين اهداف استراتژيك با رويكرد ارزش افزوده را مورد مطالعه قرار دادند. آنها نتیجه گیری کردند که حسابرسی مدیریت نوعی حسابرسی و نگرش نسبت به آینده است که با استفاده از آن تا حدودی از تکرار فعالیت هایی که فاقد هر گونه ارزش افزوده و افزایش بازده اقتصادی است، جلوگیری و پیشگیری می کند. 

سلمانی (1388) بررسي قابليت بكارگيري تكنيكهاي حسابداري مديريت در مديريت بهاي تمام شده درشركتهاي دولتي از ديدگاه حسابرسان مستقل را مورد مطالعه قرار داد. اين تحقيق به دنبال بررسي قابليت بكارگيري اين تكنيكها در شركتهاي دولتي بود. به عبارتي، آيا شركتهاي دولتي بستر لازمه براي اجراي اين تكنيكها را دارند يانه. نتايج حاصل از 42 نفر حسابرس مستقل حكايت از آن داشت كه  شركتها قابليت بكارگيري حسابداري مديريت براي مديريت بهاي تمام شده را ندارند.

نوروش و مشایخی (1387) نيازها و اولويت هاي آموزشي حسابداري مديريت و فاصله ادراكي بين دانشگاهيان و شاغلين در حرفه حسابداري را مورد بررسی قرار دادند. اين تحقيق که از نوع پيمايشي -کاربردي بود، از طريق ارسال پرسش نامه به دو گروه دانشگاهيان و افراد شاغل در حرفه حسابداري انجام شد. جامعه مورد مطالعه نمايندگان دو طيف دانشگاهيان و افراد شاغل در حرفه حسابداري مديريت و نيز برخي مهارت ها و ويژگي هاي مورد نياز براي فارغ التحصيلان حسابداري که قصد ورود به مشاغل حسابداري مديريت را دارند، بود. راه حل عملي براي پوشش اين فاصله، در ابتدا درک آن توسط دانشگاهيان و شاغلين در حرفه و سپس تعامل دو گروه ياد شده براي آگاهي از تازه هاي علمي از سوي شاغلين در حرفه، و آشنايي با مشکلات موجود در عمل از سوي دانشگاهيان گزارش شد.
ایزدی نیا (1385) بازنگري در کنترل هاي حسابداري مديريت و معيارهاي ارزيابي عملکرد را مورد مطالعه قرار داد. در این مطالعه سعی شد ضمن معرفي نظريه مديريت مبتني بر ارزش، دو رويکرد ايجاد ارزش يکي از طريق شيوه هاي حسابداري مديريت مثل هزينه يابي بر مبناي فعاليت ، مديريت به هنگام موجوديها  و ديگري از طريق شيوه هاي مديريت مالي مثل خلق ارزش افزوده اقتصادي  معرفي و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته و در نهايت تکنيک هاي نوين اندازه گيري عملکرد واحدهاي تجاري که مبتني بر خلق ارزش است معرفي و روش اندازه گيري تشريح گردد.

دکین و سامرز
 (1975) در مطالعه اي به اين موضوع پرداختند كه چه موضوعاتي از ديدگاه شاغلين در حرفه حسابداري مديريت براي آموزش آن مفيد است . نتايج تحقيق آنها حاكي از آن بود كه مباحث ارزيابي عملكرد، حسابداري سنجش مسئوليت و كنترل هاي داخلي بالاترين او لويت ها را به خود اختصاص دادند.

لاندر و رنیستین
 (1987) به بررسی حسابداری مدیریت پرداختند. آنها در تحقيقي از افراد شاغل در حرفه حسابداري مديريت خواستند كه اهداف مورد نظر خود در حرفه و سرفصل هاي درسي مربوط به هريك از اين اهداف را رتبه بندي كنند . در اين تحقيق، كنترل هاي داخلي، بودجه بندي عملياتي و بها يابي استاندارد بالاترين اولويت ها را به خود اختصاص دادند. 

دوگدال
 (1990) تحقيقي را بر روي اعضاي انجمن حسابداران خيره مديريت بريستون براي تعيين اهميت برخي روشهاي حسابداري مديريت انجام داد . او از اعضاي مذكور خواست تا اهميت هريك از روشهاي ذكر شده درپرسشنامه تحقيق را از ديدگاه فردي و سازماني تعيين كنند .نتایج این مطالعه نشان داد که پاسخهاي فردي و ساز ماني آنها متفاوت بود . پاسخهاي سازماني آنها مشابه پاسخهاي افراد شاغل در حرفه بود . در حالي كه پاسخهاي فردي و سازماني شاغلين درحرفه همبستگي بالايي داشت . نتايج ديگر تحقيق حاكي از آن بود كه استفاده از صفحه گسترده ها و بودجه بندي، مهم ترين روشها بودند .

هاکس و همکاران
 (2003) طي مطالعه اي درنيوزلند، به بررسي فاصله ادراكي بين دانشگاهيان و شاغلين در مورد حرفه حسابداري مديريت در مورد سرفصل هاي آموزشي و نيز مهارت ها و قابليت هاي مورد نياز براي فارغ التحصيلان اين رشته پرداختند . نتايج مطالعه ايشان حاكي از آن بود كه تأكيد شاغلين در حرفه بر روشهاي سنتي حسابداري مديريت بود، در حالي كه دانشگاهيان بر روش ها و مفاهيم جديد تأكيد داشتند.
مگدی
 (2009) اثر ويژگي هاي شركت بر روش هاي حسابداري مديريت را مورد مطالعه قرار داد. این مطالعه یک تحقيقي تجربي با استفاده از داده هاي شركت هاي بريتانيايي بوده است. نتايج به دست آمده از روش پرسشنامه اي نشان مي دهد كه عدم اطمينان محيطي، قدرت چانه زني مشتريان، عدم تمركز، اندازه، تكنولوژي توليد پيشرفته، مديريت كيفيت جامع و توليد به هنگام عواملي هستند كه مي توانند تفاوت در شيوه هاي مورد استفاده در حسابداري مديريت را توضيح دهند. 
و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط مشخص می شود که مطالعه جتمعی در این زمینه در داخل کشور انجام نشده است و مطالعه حاضر می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه در نظر گرفته شود. بدیهی است که نتایج این مطالعه می تواند برای برنامه ریزی بهتر مسئولان به کار آمده و ایده های نو برای آنها در بر داشته باشد.
ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 

هدف اصلی این تحقیق بررسي ميزان استفاده ازتكنيك هاي حسابداري مديريت در شرکت های پذیرفته شده در بورس کشور می باشد.
همچنین این تحقیق اهداف زیر را دنبال می کند:

- رتبه بندی مهم ترین تکنیک های حسابداری مدیریت که در شرکت های پذیرفته شده در بورس بکار گرفته می شود.

- مقایسه نتایج با یافته های مطالعات مرتبط از موسسات مشابه

ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی):

ط-  سؤالات تحقیق:

1- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های بودجه بندی عملیاتی استفاده می شود؟
2- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های مدیریت وجوه نقد استفاده می شود؟
3- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های قیمت گذاری محصول استفاده می شود؟
4- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های هزینه یابی بر مبنای فعالیت استفاده می شود؟
5- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های ارزیابی عملکرد استفاده می شود؟
6- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های بودجه بندی سرمایه ای استفاده می شود؟
7- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های تحلیل انحرافات استفاده می شود؟
8- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های حسابداری مدیریت استراتژیک استفاده می شود؟
9- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های تحلیل سوددهی مشتریان استفاده می شود؟
10- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های هزینه یابی کیفیت استفاده می شود؟
11- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های کایزن استفاده می شود؟
12- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های هزینه یابی مرحله ای استفاده می شود؟
13- آیا در تصمیم گیری های شرکت های پذیرفته شده در بورس از تکنیک های منحنی کارا استفاده می شود؟
ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):

حسابداری مدیریت: عبارت است از فرایند شناسی . اندازه گیری . جمع اوری . تجزیه و تحلیل . تدارک و مشارکت و ارتباط با اطلاعات مالی مورد استفاده مدیریت در برنامه ریزی و ارزیابی و کنترل عملیات داخلی سازمان (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
بودجه بندي : بودجه، يك طرح مقداري مشروح و كامل به منظور استفاده از منابع واحد تجاري در دوره اي معين است . بطوري كه در اين تعريف ملاحظه مي شود، بودجه : الف( مقداري است ب(  با واحد تجاري مشخصي ارتباط دارد . پ ( دوره معيني را در آينده تحت پوشش قرار مي دهد . ضمناً بودجه مشتمل بر جريان ورود درآمد به واحد تجاري و جريان خروج از آن است . (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
بهايابي محصول : مفهومي است كه همه شركتها و موسسات جهت گزارش بهاي تمام شده محصولات توليد ي يا خدمات ارائه شده از آن استفاده مي كنند .به ايابي عبارت است از فرآيند محاسبه بهاي تمام شده محصول توليد شده يا خدمات ارائه شده ، كه در شركتها و موسسات مختلف به روشهاي مختلف صورت مي گيرد . و بكارگيري اين روشها، بستگي به نوع و ماهيت عمليات شركت دارد .
هزينه يابي استاندارد : آن بهاي تمام شده برنامه ريزي شده براي يك محصول است و معمولاٌ پيش از توليد محصول تعيين مي شود . (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
هزينه يابي مرحله اي : سيستم جمع آوري هزينه اي است كه هزينه را بر اساس مراكز هزينه و يا فرآيندهاي توليدي جمع آوري و ثبت كرده و سپس اين هزينه ها را به محصولاتي كه در اين مراكز و طي اين فرآيندها توليد شده است سرشكن مي كند
هزينه يابي كيفيت : اين هزينه يابي در حقيقت هزينه عمليات منطقي جهت شناسايي و برطرف نمودن خطا بر روي مواد، محصولات، خدمات و يا فرآيندهاي توليدي است . (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
هزينه يابي كيفيت : اين هزينه يابي در حقيقت هزينه عمليات منطقي جهت شناسايي و برطرف نمودن خطا بر روي مواد، محصولات، خدمات و يا فرآيندهاي توليدي است . (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
مديريت وجوه نقد : با توجه به اينكه وجه نقد يكي از دارائيهاي عمده شركت ها به شمار مي آيد مديران مالي شركتها مي توانند با مديريت صحيح آن از راكد ماندن و كمبود وجه نقد در شركت جلو گيري نمايند. 
حسابداري مديريت استراتژيك : الگويي بنيادي از اهداف فعلي و برنامه ريزي شده، بهره برداري و تخصيص منابع و تعاملات يك سازمان با بازارها، رقبا و ديگر عوامل محيطي است . (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
ارزيابي عملكرد : ارزيابي عملكرد، فرآيند رسمي فراهم آوردن اطلاعات در مورد نتايج كار است .
قيمت گذاري انتقالي : قيمت كالا وخدماتي است كه قسمتهاي مختلف يك سازمان به يكديگر ارائه مي دهند . (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
تحليل انحرافات : انحراف يا مغايرت، تفاوت ميان نتايج واقعي و استانداردهاي از پيش تعيين شده در مواردي است كه اين ارقام با هم متفاوت باشند . (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
تحليل سوددهي مشتريان : تجزيه و تحليل سودآوري مشتريان، چگونگي سودآوري هر يك از مشتريان يا گروهي از مشتريان، و تفاوت بين آنها را مورد بررسي و آزمايش قرار مي دهد . (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
کایزن: هدف اين سيستم، كاهش هزينه ها در سطحي پايين تر از هزينه هاي استاندارد است. (انجمن علمی حسابداران آمریکا، 2002).
5-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

این پژوهش به صورت پیمایشی انجام می شود و ابزار پیمایش هم در این مطالعه پرسشنامه می باشد. پرسشنامه ای که در این تحقیق استفاده خواهد شد، پرسشنامه محقق ساخته خواهد بود که در مورد میزان استفاده هر یک از تکنیک های حسابداری مدیریت تهیه و در اختیار مسئولان، کارشناسان و کارمندان ارشد شرکت های بورس قرار می گیرد. در تهیه این پرسشنامه با توجه به سوالات و اهداف تحقیق ممکن است از پرسشنامه تحقیقات مشابه هم کمک گرفته شود. این پرسشنامه بعد از تأیید روایی و پایایی توزیع خواهد شد.
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:









تمامی متغیرهای گفته شده بوسیله سوال های مربوطه در پرسشنامه اندازه گیری می شوند.
ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :

روش تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی می باشد. از لحاظ هدف نیز ، تحقیق حاضر کاربردی است.
مبانی نظری بوسیله مقالات، مجلات، سایت های معتبر و کتاب های مرتبط و اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها بوسیله پرسشنامه محقق ساخته جمع آوری می گردد. پرسشنامه ای که در این تحقیق تهیه می شود با کمک گرفتن از پرسشنامه های استاندارد با موضوع مرتبط و با توجه به فرضیات این مطالعه می باشد. این پرسشنامه بعد از تأیید روایی و پایایی بین نمونه آماری توزیع می گردد.
د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری این تحقیق را کارشناسان حسابداری کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس تشکیل می دهند. به علت زیاد بودن حجم جامعه آماری نمونه گیری انجام می شود. تعداد نمونه ها در این مطالعه با استفاده از جدول کرجسی و مورگان تعیین می گردد. بعد از تعیین تعداد نمونه، نمونه گیری به روش تصادفی ساده از بین کارشناسان حسابداری کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس انجام می گیرد. کل کارشناسان حسابداری (کارشناسان ارشد مالی) شرکت های بورسی 1200 نفر می باشند که با جدول کرجسی و مورگان تعداد 310 نفر مورد انتخاب قرار می گیرند.
هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:

بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS مورد آنالیز قرار می گیرد. در ابتدا داده ها با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. این روند در سطح معنی داری 05/0 انجام خواهد گرفت. سپس فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار توصیفی و استفاده از آزمون آماری مناسب (تجزیه و تحلیل واریانس، همبستگی و رگرسیون چند متغیره ) مورد آزمون قرار می گیرند. 
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- ابراهيمي كردلر،ع و نيكخواه آزاد،ع . بررسي ميزان استفاده از تكنيكهاي پيشرفته مديريت مالي در شركتهاي تابعه سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران . مقاله – بررسي هاي حسابداري و حسابرسي – سال نهم – شماره 29- پائيز 1378. 
- Deakin, E.B., & L.S. 1975. Summers A survey of curriculum topics relevant to the practice of management accounting. The Accounting Review  (50): 380383

- Dugdale, D. 1993. Theory and practice: The views of CIMA members and students", Management Accounting, London.
- Hawkes, D., L Fowler & F,Tan. 2003. Management Accounting Education: Is there a gap between academia and practitioner perceptions? Working paper, Eastern Institute of Technology, New Zealand.
- Lander, G.H., & A.R. Reinstein. 1987. Identifying a common body of knowledge for management accounting. Issues in Accounting Education (12): 264280.

- Lee Brumme, R., T, Paul. 1972.Crossman, Stanley A. Pressler, W. Keith Weltmer and Glenn A. Welsch, Report of Committee on Management Accounting, The Accounting Review  (34): 207214.
6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد علوم و تحقيقات مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:

7- زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:................................. ب- مدت زمان انجام تحقيق:..........................ج- تاريخ اتمام:.......................
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.

پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار

	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 



امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان راهنما



امضاء


تاريخ

1- 

2-

نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان مشاور



امضاء


تاريخ

1-

2-

نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق


امضاء


تاريخ
1-

شوراي گروه تخصصي .........................................در تاريخ ............................ در محل ............................ با حضور اعضای مربوطه 




 خانم
تشكيل و موضوع پایان‌نامه   ـــــــــــــــ................................ با عنوان............................................................................................




 آقای
.....................................................................................................................................................................................................
بررسي و به تصويب رسيد.

نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا




امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-

نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

امضاء



تاريخ 

9- صورتجلسه شوراي (پژوهشي) دانشکده: 

                                                  خانم
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه ـــــــــــــ ..................................... دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه ..................




آقای 
گرایش .............................که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ ............................  شوراي (پژوهشي) دانشکده طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1


	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام خانوادگي مدير/كارشناس پژوهشي دانشكده:


امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي رياست دانشكده
امضاء


تاريخ

معاون پژوهشي واحد:





امضاء


تاريخ

اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل شود

فرم سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي


فرم الف- فرم اطلاعات پايان‌نامه كارشناسي ارشد

	نام واحد دانشگاهي: واحد علوم و تحقيقات 

	عنوان پايان‌نامه كارشناسي ارشد: 



	نام و نام‏خانوادگي دانشجو:                                                                          نيمسال تحصيلي:

شماره‏دانشجويي:                                                                                         تعداد واحد پايان‌نامه:

	رشته تحصيلي:                                          گرايش:                                                 كد رشته:

فني و مهندسي  FORMCHECKBOX 
                                    علوم انساني  FORMCHECKBOX 
                                   علوم پايه  FORMCHECKBOX 
  

كشاورزي  FORMCHECKBOX 
                                          هنر  FORMCHECKBOX 
            



	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 1:                                                                        رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                      كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 2:                                                                        رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                      كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 1:                                                                                  رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
         مربي  FORMCHECKBOX 
              كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 2:                                                                               رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
        مربي  FORMCHECKBOX 
              كد شناسايي استاد راهنما:


فرم شماره 1

فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه / رساله، خانم/آقاي .......................................، دانشجوي مقطع........................... رشته .......................................... گرايش............................................ با عنوان «...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... متعهد مي‌شويم بدون در نظر گرفتن حقوق  دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات کرمانشاه نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور (در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) اقدام ننمائيم.

نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:




نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:




نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:

تاريخ و امضاء





 
تاريخ و امضاء

درتاريخ ...................فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 









امضاء مدير پژوهش دانشكده

فرم شماره 2                             

فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانب ............................................. دانشجوي ورودي ............................ مقطع .............................. رشته ................................ گرايش ................................................. كه موضوع پايان‌نامه/رساله‌ام تحت عنوان:ذ «..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................»  در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پايان‌نامه / رساله ام بر اساس اصول علمي و حاصل از تحقيقات خودم تهيه شود و در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه/رساله، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 

ب) در صورتيكه از نتايج تحقيقاتم علاوه بر پايان نامه / رساله، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً بنام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات کرمانشاه بوده و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمايم.

ج) در صورت استفاده از كمكهاي مالي و غير مالي نهادهاي دولتي و غير دولتي از موضوع تحقيق اينجانب مراتب را كتباً به دانشكده اطلاع دهم در غير اينصورت دانشكده مجاز به تغيير عنوان پايان‌نامه يا ساير اقدامات حقوقي مي‌باشد.

نام و نام‌خانوادگي دانشجو 

تاريخ و امضاء





 

در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.









امضاء مدير پژوهش دانشكده
فرم شماره 5 
اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه / رساله خانم / آقای ........................................... دانشجوی مقطع ..................... رشته ...................................... گرایش ....................... متعهد می​شویم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از این پایان نامه / رساله (اعم از مقاله، طرح پژوهشی، کتاب، اختراع و ....) که به منظور استفاده از تسهیلات تشویقی، سفرهای علمی، فرصت مطالعاتی و امتیاز ارتقاء علمی (اعضاء هیات علمی واحد و ....) ارائه می​گردد، نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن به عنوان تنها آدرس خود بصورت زیر اقدام نمائیم. بدیهی است چنانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می​نمائیم.

آدرس دانشگاه و واحد به فارسی: دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات ، گروه ……، کرمانشاه، ایران. 

آدرس دانشگاه و واحد به انگلیسی:
Department of ……, Science and Research branch, Islamic Azad university, Kermanshah, Iran.
نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 


نام و نام خانوادگی استاد مشاور: 

تاریخ و امضاء:




تاریخ و امضاء:

نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 


نام و نام خانوادگی استاد مشاور: 

تاریخ و امضاء:




تاریخ و امضاء:

اینجانب .................................... دانشجوی ورودی ........................ مقطع .................... رشته ......................گرایش .................... متعهد می​شوم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از پایان نامه / رساله​ام با عنوان «..................................................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................................................................»

به منظور تسویه حساب و یا استفاده از تسهیلات تشویقی و سفرهای علمی و ..... نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن بصورت ذیل به عنوان تنها آدرس خود اقدام نمایم. بدیهی است چانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمایم.
Department of ……, Science and Research branch, Islamic Azad university, Kermanshah, Iran. 







نام و نام خانوادگی دانشجو: 

تاریخ و امضاء: 
تکنیک های حسابداری 


مدیریت





ارزيابي عملكرد





مدیریت وجوه نقد





میزان استفاده شرکت های بورس





هزینه یابی کیفیت





بودجه بندی عملیاتی





بودجه بندي سرمايه اي





قیمت گذاری محصول





تحليل انحرافات





کایزن





هزینه یابی بر مبنای فعالیت





مدیریت استراتژیک





تحليل سوددهي مشتريان





هزینه یابی مرحله ای





منحنی کارا








�- Deakin and sammers


� - Lander and reinstain


� - Dougdale


� - Hawkes et al.


� - Magdy
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