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بسمه تعالي

	فرم پیشنهاده ی پایان نامه کارشناسی ارشد
الف) مشخصات دانشجو: 

	نام و نام خانوادگي : ............................................................................
	شماره دانشجوئي : ...........................................................
	گروه : .................             دانشکده: .................

	رشته تحصيلي : .........................................................................................
	گرايش : .....................................................................................
	استان.................مرکز.................واحد.................


	 ب)  مقررات ارائه پیشنهاده ی پایان نامه کارشناسی ارشد
- دانشجو تا پايان نيمسال دوم موظف است موضوع پایان نامه خود را با هماهنگي استاد راهنما تعيين و فعاليت پژوهشي خود را آغاز كند.

توجه:  
· دانشجو بايد تا زمان دفاع از پایان نامه ، الزاماً نسبت به اخذ واحد پایان نامه اقدام نمايد .
· میانگین کل نمرات دانشجو قبل از اخذ پایان نامه نباید از 14 کمتر باشد 
· اين كاربرگ بايد با مساعدت استاد راهنما تكميل شود.
· دانشجو به همراه پایان نامه می تواند تنها یک درس به غیر از در روش تحقیق و دروس جبرانی انتخاب نماید.



	ج ) تاييديه اداره کل خدمات آموزشي/ معاونت آموزشی مرکز :                                                    تاريخ :‌ ..................................

1. دانشجو در نيمسال : ( اول ( دوم سال تحصيلي ...... / ..... وارد مقطع کارشناسی ارشد شده است . 
2. هم اكنون در نيمسال............. تحصيل در مقطع مزبور بوده و تعداد..................... واحد از دروس مقطع کارشناسی ارشد را با میانگین کل ................با موفقيت گذرانده است .     
کارشناس ذیربط                                                                                                                   معاون آموزشی مرکز                                                      


	د ) مدیر محترم گروه آموزشی/ مدیر محترم تحصیلات تکمیلی مرکز:                                                     تاريخ :‌ .................................
با سلام و احترام ، بدين وسيله فرم پیشنهاده ی پایان نامه کارشناسی ارشد خود را جهت طي مراحل تصويب ارسال می نمایم . 

               نام و نام خانودادگی و
                  امضای دانشجو   
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          مدیر محترم گروه آموزشی/ علمی ..........................................
جناب آقاي/سرکارخانم دكتر......................................................  

با سلام واحترام
 فرم پیشنهاده ی پایان نامه دانشجو جهت بررسي و تصويب مقدماتي در شورای تخصصی گروه علمی به پيوست ايفاد مي‌گردد . خواهشمند است پس از تصویب در شورای تخصصی گروه جهت اجرا و ابلاغ به دانشجو به این مرکز ارسال گردد.
                                                                                                                          مدیر گروه آموزشی مرکز/ ریس مرکز

	آدرس محل سكونت دانشجو: ..............................................................................................................

تلفن ثابت و همراه: .............................................Email:                                                                                                                                    

	فرم پیشنهاده ی پایان نامه کارشناسی ارشد 
ح) اطلاعات مربوط به عنوان پايان نامه :

عنوان فارسي پایان نامه :
مقایسه ویژگیهای شخصیتی، هوش هیجانی  و خلاقیت در نقاشان و بازیگران تئاتر و سینما  با غیر هنرمندان (مطالعه موردی: نقاشان و هنرمندان تئاتر و سینما  و غیرهنرمندان شهر تهران)
عنوان لاتين پایان نامه:
Comparison of personal characteristics, emotional intelligence and creativity in painters and theater and cinema artists with non-artists (A case study: Painters and  theater and cinema artists with non-artists of Tehran city).
واژگان كليدي فارسی: 

ویژگی های شخصیتی، هوش هیجانی، خلاقیت
واژگان کلیدی لاتين:

Personal characteristics, Emotional intelligence, Creativity



	ه)  اطلاعات مربوط به استاد راهنما  :‌

	 نام ونام خانوادگي :
	تخصص اصلي : 
	تخصص جنبي : 

	آخرين مدرك تحصيلي:      
	رتبه دانشگاهي :


	سنوات تدريس :  

دوره كارشناسي ارشد :

 دوره دكتري :

	سمت فعلي :
	محل خدمت : 

	نشاني وتلفن :                                                                                                                                                          Email:                                                                                                                                                                 


	دانشگـــــــــــــــــاه
	تعداد پایان نامه ها/رساله های راهنمايي شده
	تعداد پایان نامه ها/ رساله های در دست راهنمايي   

	
	كارشناسي ارشد
	دكتــري
	كارشناسي ارشد
	دكتــري

	دانشگاه پیام نور
	
	
	
	

	ساير دانشگاهها
	
	
	
	


	و ) اطلاعات مربوط به استادان مشاور/ راهنمای همکار :‌

	1- نام ونام خانوادگي :
	آخرين مدرك تحصيلي:      
	تخصص اصلي :        □  راهنمای همکار □ مشاور

	سنوات تدريس : 

دوره كارشناسي ارشد :

 دوره دكتري :

تعداد پایان نامه و رساله های در دست راهنمایی:


	رتبه دانشگاهي :


	محل خدمت :

	نشاني وتلفن : 

	2-نام ونام خانوادگي :
	آخرين مدرك تحصيلي:      
	تخصص اصلي :        □  راهنمای همکار □ مشاور

	سنوات تدريس : 

دوره كارشناسي ارشد :

 دوره دكتري :

تعداد پایان نامه و رساله های در دست راهنمایی:


	رتبه دانشگاهي :


	محل خدمت :

	نشاني وتلفن : 


1) ‌نوع تحقيق :  □ بنيادي □  نظري  *  كاربردي □ توسعه اي
2)  زمان پيش بيني شده براي انجام پایان نامه : 4 ماه
3) ‌تعريف مساله و بيان سؤالهاي اصلي تحقيق:‌

اولين بار در سال 1990 روانشناسي به نام «سالوي» ، اصطلاح هوش هيجاني را براي بيان كيفيت و درك احساسات افراد، همدردي با احساسات ديگران و توانايي اداره مطلوب خلق و خو به كار برد. درحقيقت اين هوش مشتمل بر شناخت احساسات خويش و ديگران و استفاده از آن براي اتخاذ تصميمات مناسب در زندگي است. به عبارتي عاملي است كه به هنگام شكست، در شخص ايجاد انگيزه مي كند و به واسطه داشتن مهارتهاي اجتماعي بالا منجر به برقراري رابطه خوب با مردم مي شود. هوش هیجانی بوسیله بهبود مهارت های هیجانی قابل رشد و توسعه است. هوش هیجانی مفهومی قابل یادگیری است. بر خلاف بهره هوشی که در طول زندگی سطح آن تقریبا ثابت و ایستا می باشد. هوش هیجانی را می توان رشد و توسعه داد.(مختاری بور و همکاران، 1386). هوش هیجانی یکسری از توانایی ها و مهارت های غیرشناختی است که توانایی برد را در مقابله با فشارها و اقتضاهای محیطی افزایش می دهد (بارون،
 1997).
هوش هیجانی شامل شناخت و کنترل عواطف و هیجان‌های خود است. به عبارت دیگر، افرادی که هوش هیجانی بالایی دارد سه مؤلفهٔ هیجان‌ی را به طور موفقیت آمیزی با یکدیگر تلفیق می‌کند (مؤلفهٔ شناختی، مؤلفهٔ فیزیولوژیکی و مؤلفهٔ رفتاری) (بارلو و همکاران، 2010).
مایر (2002) معتقد است هوش هیجانی یک نوع ظرفیت روانی برای معنا بخشی و کاربرد اطلاعات هیجانی است. افراد در مورد هوش هیجانی دارای ظرفیت های متفاوتی هستند، بعضی در حد متوسط و برخی دیگر توانمند هستند. قسمتی از این ظرفیت غریزی و قسمتی دیگر حاصل آن چیزی است که از تجارب ناشی می شود و همین قسمت است که می توانبه وسیله کوشش، تمرین و تجربه ارتقا داد.
بارون در سال ۱۹۹۷ مدلی چندعاملی برای هوش هیجانی تدوین کرده است. ازنظر وی هوش هیجانی شامل «مجموعه‌ای از توانایی‌ها، کفایت‌ها و مهارت‌های غیرشناختی است که توانایی فرد را برای کسب موفقیت در مقابله با احتیاجات و فشارهای محیطی تحت تاثیر قرار می‌دهد». صفات هیجانی در این نوع هوش رکن اساسی است که آن را از هوش شناختی متمایز می‌کند. هوش هیجانی فرد یک عامل مهم در تعیین توانایی موفقیت در زندگی است و به طور مستقیم سلامت روانی وی را تحت تاثیر قرار می‌دهد. هوش هیجانی همچنین با سایر تعیین‌کننده‌های مهم در توانایی فرد برای موفقیت در مقابله با اقتضائات محیطی مانند شرایط و پیش آمادگی‌های زیستی- طبیعی، استعداد عقلی- شناختی و واقعیت‌ها و محدودیت‌های درحال تغییر محیط نیز ترکیب می‌گردد (بارون، ۱۹۹۷- نقل از امینی‌ها، ۱۳۸۴).

همچنین خلاقيت يكي از ويژگيهايي است كه در افراد با سطح هنر و مهارت مختلف می تواند متفاوت باشد. در حقيقت، خلاقيت و نوآوري اجزاي جدايي‌ناپذير افراد هنرمند مي‌باشند. خلاقيت به معناي به كارگيري تواناييهاي ذهني براي ايجاد يك فكر يا مفهوم جديد است. خلاقيت متجلي شده و به مرحلة عمل رسيده و يا انديشة خلاّق تحقق يافته را نوآوري مي‌گويند (مرديث و همكاران، ترجمة بني‌ئيان، 1371). خلاقيت به معناي خلق و آفرينش انديشه ها ، ايده ها ، افکار نو و بديع، متفاوت نگريستن به امور، عبور از مرز دانسته هاي محدود به حيطه نادانسته هاي نامحدود، کشف و ابداع راه حل هاي جديد براي يک مسأله است. خلاقيت ، تشخيص و بيان مسأله و ارائه راه حلهاي جديد براي آن است .طبیعی است که خلاقیت در افراد مختلف دارای سطوح و نمود متفاوتی باشد. 

شخصیت حوزه بسیار گسترده اي است، زیرا شخصیّت خود موضوعی است پیچیده و دارای ابعاد و جنبه های گوناگونی است. شخصیت به همه خصلتها و ویژگیهایی اطلاق می‌شود که معرف رفتار یک شخص است، از جمله می‌توان این خصلتها را شامل اندیشه ، احساسات ، ادراک شخص از خود ، وجهه نظرها ، طرز فکر و بسیاری عادات دانست. اصطلاح ویژگی شخصیتی به جنبه خاصی از کل شخصیت آدمی اطلاق می‌شود. انسان در هر محیطی قرار می‌گیرد مجموعه‌ای از ویژگیهای خود را وارد آن محیط می‌کند و علاوه بر اینکه از آن محیط تأثیر می‌پذیرد، تأثیراتی را نیز بر آن اعمال می‌کند. چنین تأثیر و تأثراتی در محیطهای گوناگون می‌تواند متفاوت باشد، چرا که ویژگیهای شخصیتی افراد ، متفاوت از یکدیگر هستند (هاشمی، 1390).
بدون شک یکی از مباحث اصلی و بنیادی علم روانشناسی ویژگی​های شخصیتی می​باشد، از آن​جایی که این ویژگی​ها زیر بنای نظام رفتاری افراد را تشکیل می​دهند، پرداختن به این مقوله می​تواند جنبه​هایی خاصی از عملکرد افراد را در زمینه​های مختلف روشن سازد. کاستا و مک کری (1990) در نظریه خود 5 ویژگی مهم شخصیتی را معرفی کردند. مدل پنج عاملی شخصیت به پنج ویژگی شخصیتی بزرگ اشاره دارد که شامل روان‌رنجور‌خویی، برونگرایی، توافق‌جویی، وظیفه شناسی و باز بودن نسبت به تجربه می باشد. (ساندرز، 2008). این پنج عامل بسیاری از ویژگی های شخصیتی را پوشش می دهد. روان‌رنجور‌خویی با خشم، اضطراب و افسردگی همراه است و برون گرایان نیز تمایل به فعالیت های جسمی و کلامی دارند. شخص وظیفه مدار با سخت کوشی، انضباط و جدیت مشخص می شود. فرد توافق جو اساسا با تواضع، همدلی، بخشندگی، مهربانی، سخاوت، نوع دوستی و اعتمادورزی مشخص می شود و در نهایت باز بودن نسبت به تجربه نیز با ویژگی هایی مانند علایق هنری، فرهنگی، خلاقیت و خردورزی قابل تشخیص است (حق شناس، 1385).
حال سوال اینجاست که ویژگی های شخصیتی، هوش هیجانی و خلاقیت در افراد هنرمند چه تفاوتی با غیر هنرمندان و افراد عادی جامعه دارد؟ آیا هنرمندان دارای برخی ویژگی های شخصیتی خاص می باشند و آیا از هوش هیجانی و خلاقیت بالاتری بهره می برند؟ برای پاسخ به این سوالات و با توجه به اهمیت موضوع، هدف این مطالعه مقایسه ویژگیهای شخصیتی ،هوش هیجانی  و خلاقیت در نقاشان و بازیگران سینما و تئاتر با غیر هنرمندان در شهر تهران می باشد. 
تعریف مفاهیم کلیدی:

ویژگی های شخصیتی: عبارت است از مجموعه​ای سازمان یافته و واحدی متشکل از خصوصیات نسبتا ثابت و پایدار که یک فرد را از افراد دیگر متمایز می​سازد (شولتز، ترجمه سیدمحمدی، 1390).
هوش هیجانی: یکسری از توانایی ها و مهارت های غیرشناختی است که توانایی برد را در مقابله با فشارها و اقتضاهای محیطی افزایش می دهد (بارون،
 1997).

خلاقيت: خلاقیت یعنی توانایی تولید ایده‌ها و راه‌حلهای متعدد، جدید و مناسب برای حل مسائل و مشکلات (پیرخائفی، 1373).
4) سابقه و ضرورت انجام تحقيق :         
 سابقه تحقیق:
آقایی و همکاران (1385)  ویژگی های شخصیتی هنرمندان با افراد عادی را مورد مقایسه قرار دادند. جامعه آماری تحقیق را هنرمندان شاعر ، نقاش ، بازیگر ، موسیقیدان ( 169 نفر ) و افراد عادی (55 نفر) تشکیل دادند . نتایج نشان داد که بین ویژگی های شخصیتی هنرمندان با افراد عادی در مقیاسهای سلطه گری ، مردم آمیزی ، حضور اجتماعی ، خویشتن داری ، اشتراک ، کارایی ذهنی ، انعطاف پذیری ، جنبه زنانگی / مردانگی و مدارا تفاوت معنی دار وجود داشت. در مقایسه دو به دو ویژگی های شخصیتی هنرمندان با یکدیگر و با افراد عادی ، علاوه بر مقیاسهای فوق در دو ویژگی اجتماعی شدن و استعداد روانشناختی بین گروههای مورد مطالعه تفاوت معنی دار دیده شد . 
حق شناس و همکاران (1385) ویژگی های شخصیتی و سلامت روان دانش آموزان دبیرستان های تیزهوشان و دبیرستان های عادی را مورد بررسی قرار دادند. در این مطالعه 200 دانش آموز (97 نفر تیزهوش و 103 نفر عادی) از میان دانش آموزان مقطع سوم دبیرستان انتخاب شدند و از پرسشنامه NEOPI-R  و سلامت عمومی (GHQ-28) استفاده شد. یافته ها نشان داد که دانش آموزان تیزهوش در مقایسه با دانش آموزان عادی نمرات نسبتا بالاتری در شاخص بازبودن به تجربه ها و نمرات پایین تری در شاخص توافق داشتند. 
مقدم و همکاران (1387) هوش هیجانی و خلاقیت دانشجویان دانشگاه اصفهان و رابطه بین آنها را مورد بررسی قرار دادند. 164 دانشجوی دختر و پسر دانشگاه اصفهان در این مطالعه شرکت کردند. نتایج نشان داد که در هوش هیجانی پسرها و در خلاقیت دخترها نمره بالاتری کسب کردند. همچنین یافته ها نشان دهنده رابطه معنی دار بین هوش هیجانی و خلاقیت بوده است.  

شفیعی و همکاران (1387) بررسي رابطه هوش هيجاني و عوامل پنجگانه شخصيت را مورد ارزیابی قرار دادند. پژوهش حاضر پژوهشي از نوع همبستگي مي باشد و بدين منظور 377 نفر (دختر=191، پسر=186) ازبين دانش آموزان مقطع سوم دبيرستان شهرستان اراك با روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي انتخاب شدند. آزمودني ها جهت اندازه گيري هوش هيجاني و عوامل پنجگانه شخصيت به مقياس هوش هيجاني شات (EIS ) و سياهه شخصيت گلدبرگ (IPIP) پاسخ دادند. داده هاي به دست آمده با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. نتايج حاصل از پژوهش نشان داد هوش هيجاني با برونگردي، گشودگي به تجربه، سازش يافتگي و وظيفه شناسي رابطه مثبت و در مقابل با نوروزگرايي رابطه منفي دارد. از سوي ديگر بررسي مقايسه اي هوش هيجاني دختران و پسران نيز نشان داد كه سطح هوش هيجاني دختران نسبت به پسران بالاتر است.
هاشمی (1390) نقش ویژگی های شخصیتی در پیش بینی عملکرد شغلی افسران پلیس را مورد بررسی قرار داد. هدف از انجام پژوهش بررسی رابطه پنج ویژگی شخصیتی شامل روان رنجورخویی، برونگرایی، توافق جویی، باز بودن نسبت به تجربه و وظیفه شناسی با عملکرد شغلی افسران پلیس نیروی انتظامی بود. شرکت کنندگان 148 پلیس  بودند که با شرکت در پژوهش موافقت کردند. ابزار تحقیق پرسشنامه پنج عامل شخصیتی NEO-FFI و پرسشنامه سنجش عملکرد شغلی بودند که از اعتبار و پایایی کافی برخوردار بودند. ضرایب همبستگی نشان دادند که به استثنای ویژگی شخصیتی باز بودن نسبت به تجربه، سایر ویژگی های شخصیتی با عملکرد شغلی همبستگی معنی دار داشتند. به طور اخص، روان رنجورخویی با عملکرد شغلی همبستگی منفی و برونگرایی، وظیفه شناسی و توافق جویی با آن رابطه مثبت داشتند. 
سالوی
 و همکاران (2001) هوش هیجانی را به عنوان مجموعه ای از توانایی های ذهنی مورد اندازه گیری قرار دادند. در اين پژوهش از شاخص هاي آماري ضريب همبستگي پيرسن، ضريب تعيين و تحليل رگرسيون چند متغيري جهت تحليل داده ها استفاده شده است. نتايج به دست آمده از داده ها با توجه به فرضيات تحقيق عبارتند از: به طور كلي هوش هيجاني با حالت خشم، رگه خشم و بروز دروني و بيروني خشم رابطه منفي، و در مقابل با مهار دروني و بيروني خشم رابطه مثبت دارد.
کانوگارسیا و همکاران
 (2004) به بررسی رابطه بین ویژگی های شخصیتی و رضایت شغلی معلمان در اسپانیا پرداخت. نتایج وی نشان داد که هم ویژگی های شخصیتی معلمان و هم ویژگی های بافتی محیطی در رضایت شغلی موثر می باشد. آنها همچنین نشان دادند که درجات بالای روان رنجورخویی با کاهش رضایت شغلی ارتباط دارد. 

کرون
 (2006) هوش هیجانی را در نوجوانان فراری مورد بررسی قرار داد. در این مطالعه 150 نوجوان عادی و فراری مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج نشان داد که تفاوت معنی داری در نوجوانان عادی و فراری در مورد هوش هیجانی وجود داشت.
گروس و همکاران
 (2012) اثر آموزش هوش هیجانی را بر صفات رفتاری دانشجویان مورد بررسی قرار دادند. 135 دانشجوی دوره کارشناسی بازرگانی در این تحقیق شرکت کردند. نتایج بیانگر تفاوت معنی دار صفات رفتاری از جمله پرخاشگری در گروه دریافت کننده آموزش هوش هیجانی و گروه کنترل بود.

ضرورت انجام تحقیق:
بررسی شخصیت، با کلیت فرد در ارتباط است. مفهوم ساختارهای شخصیت، به اجزای تشکیل دهنده ی پایدار اشاره دارد، و مفهوم فرآیندهای شخصیت نیز، ارتباط پویا بین این مؤلفه ها را بیان می کند. به عبارت دیگر، فرآیندهای شخصیت، همان عملکردهای انگیزشی هستند که وقوع رفتار را تبیین می کنند. بررسی ویژگی های شخصیتی در افراد مختلف می تواند بسیاری از جنبه های مبهم تفاوت های ویژگی های شخصیتی را در افراد با مهارت ها و هنر مختلف تعیین کند. 
همچنین اخیرا تحقیقات گسترده ای در خصوص اختلال در هوش هیجانی و اثرات آن بر کیفیت زندگی، موقعیت شغلی و تحصیلی، مقاومت در برابر استرس، سلامتی و کیفیت روابط اجتماعی و ازدواجی صورت گرفته است. این مطالعات از تأثیر هوش هیجانی بر موفقیت و شادکامی در زندگی حکایت دارد (نلیس و همکاران
، 2009).

اهمیت تحقیق در زمینه هوش هیجانی در آن است که پژوهشگران در عمل می دیدند بسیاری از افراد به رغم توانمندی ها و هوش بالا، کامیابیهای درخشانی ندارند و از همه مهمتر آنکه گاه حضور آنان در جمع اختلال برانگیز و تنش زا است. چنین رویدادهایی، فضای بیشتری را برای مفهوم هوش هیجانی گسترده تر ساخت. به مرور این مفهوم از حوزه​ی علوم تربیتی و روانشناسی به سایر حوزه ها گسترش یافت (هادی زاده و همکاران، 1388).
با پيشرفت روز افزون دانش و تكنولوژي و جريان گسترده اطلاعات، امروزه جامعه ما نيازمند آموزش مهارت‌هايي است كه با كمك آن بتواند همگام با توسعه علم و فناوري به پيش برود. هدف بايد پرورش انسان‌هايي باشد كه بتوانند با مغزي خلاق با مشكلات روبرو شده و به حل آنها بپردازند. به گونه‌اي كه انسان‌ها بتوانند به خوبي با يكديگر ارتباط برقرار كرده و با بهره گيري از دانش جمعي و توليد افكار نو مشكلات را از ميان بردارند. امروزه مردم ما نيازمند آموزش خلاقيت هستند كه با خلق افكار نو به سوي يك جامعه سعادتمند قدم بردارند. رشد فزاينده اطلاعات، سبب شده است كه هر انساني از تجربه و علم و دانشي برخوردار باشد كه ديگري فرصت كسب آنها را نداشته باشد، لذا به جريان انداختن اطلاعات حاوي علم و دانش و تجربه در بين انسان‌ها يكي از رموز موفقيت در دنياي امروز است. هيچ كس قادر نيست به ميزان اطلاعات واقعي هر كس كه در گوشه ذهن او نهفته است پي ببرد. اين اطلاعات زماني به حركت در مي‌آيد كه انگيزه‌اي قوي سبب رها شدن آن به بيرون ذهن مي‌شود. در اين مرحله انسان‌ها به سرنوشت يكديگر حساسند و در جهت رشد يكديگر مي‌كوشند و در نهايت سبب مي‌شود جرياني از علم و دانش و تجربيات ميان آنها جاري شود كه همين امر زمينه‌ساز نوآوري و خلاقيت خواهد بود.
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط با موضوع مشخص می شود که مطالعات جامع اندکی در داخل کشور در این زمینه انجام شده است و این مطالعه می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه مطرح باشد. به این ترتیب نتایج این مطالعه می تواند از نظر علمی جنبه های تازه ای برای مقایسه ویژگی های شخصیتی، هوش هیجانی و خلاقیت در افراد هنرمند و بازیگران سینما و تئاتر و عادی در پی داشته باشد و از نظر کاربردی ایده های جدید برای محققان در این زمینه معرفی کند. 
5 ) فرضيه ها :‌ (‌هر فرضيه به صورت جمله خبري نوشته شود . )

فرضیه های اصلی:

1- ویژگیهای شخصیتی در نقاشان و هنرمندان سینما و تئاتر با غیر هنرمندان متفاوت می باشد.
2- هوش هیجانی در نقاشان و هنرمندان سینما و تئاتر با غیر هنرمندان متفاوت می باشد.
3- خلاقیت در نقاشان و هنرمندان سینما و تئاتر با غیر هنرمندان متفاوت می باشد.
فرضیه های فرعی:
1- بین ویژگی های شخصیتی و هوش هیجانی افراد مورد مطالعه رابطه وجود دارد.
2- بین ویژگی های شخصیتی و خلاقیت افراد مورد مطالعه رابطه وجود دارد.

3- بین هوش هیجانی و خلاقیت افراد مورد مطالعه رابطه وجود دارد.

6 ) هدف ها : 

اهداف اصلی:
1- بررسی ویژگیهای شخصیتی در نقاشان و هنرمندان سینما و تئاتر با غیر هنرمندان 
2- بررسی هوش هیجانی در نقاشان و هنرمندان سینما و تئاتر با غیر هنرمندان 

3- بررسی خلاقیت در نقاشان و هنرمندان سینما و تئاتر با غیر هنرمندان 

اهداف فرعی:
1- تعیین رابطه بین ویژگی های شخصیتی و هوش هیجانی افراد مورد مطالعه 
2- تعیین رابطه بین ویژگی های شخصیتی و خلاقیت افراد مورد مطالعه 

3- تعیین رابطه بین هوش هیجانی و خلاقیت افراد مورد مطالعه 

7 ) كاربردهاي متصور از تحقيق:

نتایج تحقیق می تواند زوایای بیشتری از ویژگی های شخصیتی، هوش هیجانی و خلاقیت را برای کارشناسان روشن کند تا آنها بتوانند با مطالعه این صفات و نقش های گسترده آن، ارتباط آن با سایر خصوصیات و رفتارهای افراد را مشخص کنند. همچنین مشخص می کند که چه تفاوت های درونی بین افراد هنرمند و افرادی عادی از نظر ویژگی های شخصیتی، هوش هیجانی و خلاقیت وجود دارد. 
8) مراجع استفاده كننده از نتيجه پایان نامه  :

- محققان و دانشجویان علاقه مند در این زمینه
- هنرمندان و مراکز هنری
9) روش انجام تحقيق: 
    1ـ9) روش و ابزار گرد آوري اطلاعات :
با توجه به هدف وماهيت این پژوهش ، توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد. مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه های استاندارد استفاده خواهیم کرد. در این مطالعه از 3 پرسشنامه استفاده خواهد شد که شامل:
- پرسشنامه شخصیتی نئو (NEO-FFI): این پرسشنامه توسط مک کری و کاستا (1985) ساخته شده است و دارای 60 ماده می باشد. پنج ویژگی شخصیتی شامل روان‌رنجور‌خویی، برون‌گرایی، باز بودن نسبت به تجربه، توافق‌پذیری و وظیفه شناسی، هر یک با 12 ماده به وسیله این پرسشنامه سنجیده می شود. در ایران کیامهر (1381) این پرسشنامه را اعتباریابی کرد. پایایی این پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ برای هر مقیاس و کل پرسشنامه تأیید شد. ضرایب آلفای کرونباخ مربوط به پنج عامل شامل روان‌رنجور‌خویی 72/0، برون‌گرایی 73/0، باز بودن نسبت به تجربه 41/0، توافق‌جویی 68/0 و وظیفه شناسی 80/0 می باشد. 
- پرسشنامه هوش هیجانی بارون:
این پرسشنامه دارای 90 سوال می باشد و در ۵ حیطه دارای ۱۵ مولفه است: 
۱) حیطه درون فردی؛ شامل ۵ مولفه خودآگاهی هیجانی، قاطعیت، حرمت نفس، استقلال و خودشکوفایی. 
۲) حیطه برون فردی؛ شامل ۳ مولفه همدلی، روابط میان فردی و مسئولیت‌پذیری. 
۳) حیطه سازگاری؛ شامل ۳ مولفه حل مساله، واقعیت سنجی و انعطاف پذیری. 
۴) حیطه کنترل استرس؛ شامل ۲ مولفه تحمل فشار و کنترل تکانه. 
۵) حیطه خلق کلی؛ شامل ۲ مولفه خرسندی و خوش‌بینی. 
این پرسشنامه توسط ساعتچی و همکاران (1389) هنجاریابی شده و پایایی آن از طریق آلفای کرونباخ 83/0 گزارش شده است. 
- تفکرخلاق تورنس فرم B: برای ارزیابی سطح خلاقیت از آزمون تفکرخلاق تورنس فرم B استفاده می شود. این فرم از شهرت بین المللی برخوردار بوده و بیشترین پژوهش ها درباره ی آن انجام شده است(کر و گاگلی یاردی
، 2006). آزمون تفکرخلاق فرم B دارای سه تکلیف مجزامی باشد و اجرای هرتکلیف آن 10 دقیقه طول می کشدکه درمجموع 30 دقیقه زمان می برد. پژوهش های تورنس (1974) پایایی با روش بازآزمایی بین 75% تا 80% نشان می دهد. پایایی این آزمون درایران با استفاده از آلفای کرونباخ توسط پیرخائفی (1373) برروی یک نمونه ی دانش آموزی برای کل آزمون برابر80% بدست آمد. آزمون تفکرخلاق تورنس ازقدرت تمیز بالایی برای ارزیابی مولفه های فراشناختی خلاقیت شامل بسط، سیالی انعطاف پذیری وابتکارذهنی برخوردار است به ویژه فرم B آزمونی جامع درحوزه خلاقیت محسوب می شود (به نقل ازپیرخائفی و همکاران، 1388).

2-9) روش تجزیه و تحلیل داده ها
بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون های مناسب (در صورت نرمال بودن داده ها یا نرمال نبودن) بررسی خواهد شد. به این ترتیب از آزمون t برای مقایسه دو گروه استفاده خواهد شد. همچنین برای بررسی رابطه مولفه ها از همبستگی استفاده می شود.
3ـ9)‌ قلمرو تحقيق ( زماني ، مكاني ،  موضوعي ) :

- قلمرو مکانی

قلمرو مکانی این تحقیق شهر تهران می باشند. 
- قلمرو زمانی

قلمرو زمانی این تحقیق از تیر 1393 تا مهر 1393 می باشد.
- قلمرو موضوعی
مقایسه ویژگیهای شخصیتی، هوش هیجانی  و خلاقیت در نقاشان  و بازیگران سینما و تئاتر با غیر هنرمندان.
10) جامعه آماری و روش نمونه گیری
جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی هنرمندان نقاش عضو انجمن نقاشان شهر تهران و هنرمندان سینما و تئاتر عضو انجمن بازیگران تهران و افراد غیر هنرمند بالای 18 سال می باشد. تعداد نقاشان عضو انجمن نقاشان شهر تهران 280 نفر می باشد و تعداد هنرمندان سینما و تئاتر عضو انجمن بازیگران 425 نفر هستند که در مجموع 705 نفر می باشند و تعداد افراد غیر هنرمند شهر تهران نیز از جامعه نامحدود پیروی می کند. حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده می شود. به این ترتیب تعداد 249 نفر از نقاشان و هنرمندان تئاتر و سینما و به همین تعداد هم از افراد غیر هنرمند به عنوان نمونه آماری انتخاب خواهد شد. این نمونه گیری برای هنرمندان و افراد عادی به صورت کاملا تصادفی در داخل انجمن نقاشان و بازیگران و در سطح شهر تهران صورت خواهد گرفت. بعد از جمع آوری داده ها از نمونه آماری، پرسشنامه ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و نتایج استخراج می شود. 
11) فهرست منابع و مآخذ ( فارسي ، غیر فارسی ) مطابق دستور العمل نگارش پایان نامه
- آقایی، ا.، جلالوند، ل.، زواری، غ. 1385. مقایسه ویژگی های شخصیتی هنرمندان با افراد عادی. شخصیت خلاق، شماره 4، صص 63-74.
- پیرخائفی، ع. 1373. بررسی رابطه هوش و خلاقیت در بین دانش آموزان پسر مقطع دوم نظری دبیرستان های شهر تهران. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه علامه طباطبایی. 
- چلبیانلو، غ. 1381. مقایسه ویژگی های شخصیتی دانشجویان استعداد های درخشان و عادی بر اساس نظریه پنج عاملی، خلاصه مقالات اولین همایش ملی استعداد های درخشان، 15 صفحه. 
- حق شناس، ح.، چمنی، ا و فیروزآبادی، ع. 1385. مقایسه ویژگی های شخصیتی و سلامت روان دانش آموزان دبیرستان های تیزهوشان و دبیرستان های عادی. فصلنامه اصول بهداشت روانی، سال هشتم، شماره بیست و نهم و سی ام، صص 57-66. 
- شفیعی تبار، مهدیه.، خداپناهی، محمد کریم.، صدق پور، صالح. 1387. بررسی رابطه هوش هیجانی و عوامل پنجگانه شخصیت در دانش آموزان. پایان نامه کارشناسی ارشد ارشد، دانشگاه شهید بهشتی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی.
- هاشمی، ا. 1390. نقش ویژگی های شخصیتی در پیش بینی عملکرد شغلی افسران پلیس. دستاوردهای روانشناختی، دانشگاه شهید چمران اهواز. دوره چهارم، شماره 1، صص 153-168.

· Bar-on, R. (1997). The Bar- on model of emotional- social intelligence (ESI). Psychotherapy, 18, Supple: 13- 25.
· Barlow A., Qualter, P., & Stylianou, M. (2010). Relationships between Machiavellianism, emotional intelligences and theory of mind in children. Personality and individual Differences, 48(1), 78- 82.
· Cano-Garsia, F, J., Padilla-Munoz, E. M. & Garrasco-Ortiz, M. A. (2004). Personality and contextual variables in teacher burnout. Personality and Indivitual differences, www.elsevier. Com/locatelpaid.

· Cervone, R. (2006). Generalization effects of coping skills training in aggression, assertiveness and efficacy beliefs in homeless adolescents. Journal of psychology. 12. P:16-26.
· Groves, K. S., McEnrue, M., & Shen, W. (2012). Developing and measuring the emotional intelligence of leaders. Journal of Management Development, 27 (2), 225- 250.

· Kerr.B. and Gagliardi.(2006).Measuring creativity in research and practice. Journal of Library and Information Science. Vol. 58, No.4: 353-358
· Nelis, D.; Quoidbach, J.; Mikolajczak, M. & Hansenne M. (2009). Increasing emotional intelligence: (How) is it possible: journal of personality and Individual differences. P. 36-37.
· Salovey, P., , J. D. Mayer, D, Caruso & P.N. Lopes, (2001). Measuring emotional intelligence as a set of mental abilities with the MSCEIT. In S.J. Lopez, & C.R. Snyder (Eds.) Handbook of positive psychology assessment. Washington DC: American Psychological Association.

ز) جنبه جديد بودن و نوآوري تحقيق از منظر دانشجو :
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط با موضوع مشخص می شود که مطالعات جامع اندکی در داخل کشور در این زمینه انجام شده است و این مطالعه می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه مطرح باشد. به این ترتیب نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای درک بیشتر تفاوت های فردی هنرمندان و افراد عادی در پی داشته باشد.
                           تاريخ / امضاي دانشجو

ط )‌ اظهار نظر استاد راهنما: (اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل گردد )

 جنبه جديد بودن و نوآوري تحقيق از نظر استاد راهنما : 
تاریخ و امضاء استاد راهنما
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موضوع پایان نامه خانم/‌ آقاي ...........................دانشجوي کارشناسی ارشد رشته ..................  ..دانشگاه پیام نور مرکز.........   با عنوان: ..............................................................................................

در جلسه مورخ : ........./......../......... شوراي تخصصي گروه علمی مطرح و  با تعداد ........رأي از ........ رأي مورد تصويب اعضاء بشرح زير قرار گرفت          قرار نگرفت       با اعمال اصلاحاتي به شرح زير مورد تصويب قرار گرفت

اصلاحات پيشنهادي:
1.
2. 

3.

رديف
نام و نام خانوادگي
رتبه دانشگاهي
نوع رأي
توضيحات
امضاء
1
2
3
4
5
6
نام و نام خانوادگي مدير گروه آموزشی/ علمی :                           

                                              امضاء                                                         تاريخ 
نام و نام خانوادگي مدیر تحصیلات تکمیلی مرکز/ معاون آموزشی :  
                                              امضاء                                                         تاريخ
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