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دانشگاه آزاد اسلامي 
واحد الکترونیکی
فرم پيشنهاد تحقيق 
پايان‏نامه‌ی كارشناسي ارشد 
عنوان تحقيق به فارسي: رابطه بین سیستم اطلاعات حسابداری و مدیریت دانش (مطالعه موردی: شرکت های بورس)
نام : 




 
 
نام خانوادگی دانشجو :



            گروه تخصصی:
رشته تحصيلي :





گرايش :
سال ورود به مقطع جاري :



 نيمسال ورودي :

نام و نام خانوادگی استاد (اساتيد) راهنما :                             نام و نام خانوادگی استاد (اساتيد) مشاور :
1-                                                                                             1-
2-                                                                                             2-


اين قسمت توسط حوزه معاونت پژوهشي واحد تكميل مي گردد
تاریخ دریافت توسط حوزه پژوهشی واحد : 
تاريخ تصويب در گروه :                                                    

تاريخ تصويب در شورای پژوهشی واحد :                                                    
           تائيد كارشناس پژوهشي               

             
  تائيد معاونت پژوهشي:                                                                   
    
به نام خدا 

توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 
1- اطلاعات مربوط به دانشجو:
نام : ...................................... نام‏خانوادگي : ............................................شماره دانشجويي :........................................... 
مقطع: ....................................رشته تحصيلي: ..........................................گروه تخصصي:.............................................. 
گرایش:.................................  سال ورود به مقطع جاري: .............................. نيمسال ورودي:.......................................
آدرس پستي در تهران...................................................................................................................................................
تلفن ثابت محل سكونت: ............................. تلفن همراه:....................................... پست الكترونيك:.........................
آدرس پستي در شهرستان:............................................................................................................................................
تلفن ثابت محل سكونت: ..............................تلفن محل كار: .................................. دورنگار:.................................
2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما :
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي ارشد می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور و دانشجويان دوره دكتري حداكثر تا دو استاد راهنما و دو استاد مشاور  مي‏توانند انتخاب نمايند.
· در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو، راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه  گردد.  
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به واحد و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه حوزه پژوهشی واحد خواهد بود. 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي اول :
نام و نام خانوادگی : ..........................

آخرین مدرک تحصیلی [image: image2.png]


 : .............
تخصص اصلی :..............................
تخصص جنبی : ............................... 
رتبه دانشگاهی ( مرتبه علمی ) : ......................
سنوات تدریس [image: image4.png]


 : ................... 

شغل و سمت فعلی : ..........................................................................
آدرس محل كار: 
تلفن منزل : ...................  تلفن همراه: .......................... محل كار: ............................... 
دورنگار:................
پست الكترونيك (Email) : 
درصورت همکاری با واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی، نام واحد مربوطه و نحوه همکاری ( تمام وقت، نیمه وقت، مدعو ) 
را بیان نمایید.
تعداد پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد راهنمائي شده
مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :         
    

ساير دانشگاهها :
تعداد رساله‏هاي دكتري راهنمائي شده
مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :          


ساير دانشگاهها : 
تعداد پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمائي
مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :           
      

ساير دانشگاهها : 
تعداد رساله‏هاي دكتري در دست راهنمائي
 مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي :   


             
   ساير دانشگاهها : 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي دوم :
نام و نام خانوادگی : ..................................................... آخرین مدرک تحصیلی [image: image6.png]


 ...............................................................
تخصص اصلی : ............................... تخصص جنبی : ........................ رتبه دانشگاهی ( مرتبه علمی ) : ..........................................
سنوات تدریس [image: image8.png]


 .................................................. شغل و سمت فعلی : .........................................................................
آدرس محل كار:..........................................................................................................................................................
تلفن منزل:................................... تلفن همراه:..................................محل كار:................................دورنگار:................
پست الكترونيك (Email) : ..............................................................
درصورت همکاری با واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی، نام واحد مربوطه و نحوه همکاری ( تمام وقت، نیمه وقت، مدعو ) 
را بیان نمایید.
تعداد پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد راهنمائي شده:
مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي:   
              


  ساير دانشگاهها:
تعداد رساله‏هاي دكتري راهنمائي شده:
مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي:          
      

   
  ساير دانشگاهها: 
تعداد پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد در دست راهنمائي:
مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي:       


                ساير دانشگاهها: 
تعداد رساله‏هاي دكتري در دست راهنمائي:
مجموعه دانشگاه آزاد اسلامي:                           


 ساير دانشگاهها: 
3-  اطلاعات مربوط به اساتيد مشاور: 
استاد مشاور اول :
نام و نام خانوادگی : ..................................................... آخرین مدرک تحصیلی [image: image10.png]


 ...............................................................
تخصص اصلی : ............................... تخصص جنبی : ........................ رتبه دانشگاهی ( مرتبه علمی ) : ..........................................
سنوات تدریس [image: image12.png]


 .................................................. شغل و سمت فعلی : .........................................................................
آدرس محل كار:..........................................................................................................................................................
تلفن منزل:................................... تلفن همراه:..................................محل كار:................................دورنگار:................
پست الكترونيك (Email) : ..............................................................
درصورت همکاری با واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی، نام واحد مربوطه و نحوه همکاری ( تمام وقت، نیمه وقت، مدعو )
 را بیان نمایید.
استاد مشاوردوم :
نام و نام خانوادگی : ..................................................... آخرین مدرک تحصیلی [image: image14.png]


 ...............................................................
تخصص اصلی : ............................... تخصص جنبی : ........................ رتبه دانشگاهی ( مرتبه علمی ) : ..........................................
سنوات تدریس [image: image16.png]


 .................................................. شغل و سمت فعلی : .........................................................................
آدرس محل كار:..........................................................................................................................................................
تلفن منزل:................................... تلفن همراه:..................................محل كار:................................دورنگار:................
پست الكترونيك (Email) : ..............................................................
درصورت همکاری با واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی، نام واحد مربوطه و نحوه همکاری ( تمام وقت، نیمه وقت، مدعو )
 را بیان نمایید.
4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 
1- عنوان به زبان فارسی: رابطه بین سیستم اطلاعات حسابداری و مدیریت دانش (مطالعه موردی: شرکت های بورس)

2-  عنوان به زبان انگليسي/ (آلماني، فرانسه، عربي) :
تذكر: صرفاً دانشجويان رشته‏هاي زبان آلماني،‌فرانسه و عربي مجازند عنوان پايان‏نامه خود را به زبان مربوطه در اين بخش درج نمايند و براي بقيه دانشجويان، عنوان بايستي به زبان انگليسي ذكر شود. 
 Investigation of relationship between AIS and knowledge management (A case study: Stock Companies).
ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 
ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :
سازمان ها برای تحقق اهداف خود دارای منابع و دارایی های متعددی هستند. برخی از این منابع و دارایی ها بسیار ارزشمند، یگانه و منحصر به فرد هستند و برای کسب مزیت رقابتی نقش محوری دارند. دانش از جمله ی این موارد است. بطوریکه دانش را جانشین نهایی تولید ثروت و سرمایه پولی می دانند. نقش دانش در جهت رسيدن به رشد و توسعه همواره چشمگير بوده است. امروزه دانش موجود در سازمان ها از مهمترين سرمايه هاي آنها تلقي مي شود که مي تواند در شرايط رقابتي معاصر به موفقيت و کسب مزيت هاي رقابتي کمک کند. بسياري از سازمان ها بخوبي دريافته اند که براي کسب موفقيت و حتي بقا به چيزي بيش از دستيابي اتفاقي و کوتاه مدت به دانش نياز دارند و راهي جز به کارگيري سيستم مناسب مديريت دانش ندارند (تقوی و شفیع زاده، 1388).

قلمرو رقابتي كه سازمان ها در سال هاي اخير با آن مواجهند، در سطح بالايي از پويايي و بالندگي توصيف شده است. براي بقا در چنين شرايطي، استمرار و پايداري در مزيت رقابتي از طريق توسعه ظرفيت هاي فردي و سازماني، ضرورت يافته است. در اين راستا، برخي از انديشمندان و صاحب نظران معاصر اظهار مي دارند كه دانش، منبع عمده كسب مزيت رقابتي پايدار محسوب مي شود و به منظور دستيابي سازمان ها به چنين مزيتي، فرايند مديريت دانش مي تواند به عنوان يك فرصت استراتژيك، مورد توجه قرار گيرد. اغلب صاحب نظران بر این باورند که سازمان ها باید به دنبال روش هایی مؤثر برای انتشار دانش سازمانی در میان سطوح مختلف نیروی انسانی در سراسر سازمان باشند (ساعدی و یزدانی، 1388).

همچنین باچ و همکارانش
 (2005) معتقدند " بعد رقابتی اصلی هر بنگاه، ایجاد و انتقال مؤثر دانش درون سازمان است". دراکر
 (1993 ) دانش را چیزی غیر از سرمایه و نیروی انسانی بلکه به عنوان منبعی معنادار و سرمایه فکری در جامعه دانشی امروز می داند که سازمان ها برای تبدیل آن به یک کالای سرمایه ای باید در جهت ایجاد تعادل میان فعالیت های مدیریت دانش بکوشند.

این دانش در رویه ها، دستورالعمل ها، دیدگاه ها، اقدامات و تصمیمات سازمانی مستقر و مستتر است و آنگاه اهمیت دوچندان می یابد که به محصولات و خدمات ارزشمندی تبدیل شود. بنابراین می توان دریافت که تنها مزیت رقابتی پایدار سازمان ها اولا عبارت است از آنچه می دانند و ثانیا آنکه با چه سرعتی دانسته های خود را بکار می گیرند (کوهن
، 1994).
مدیریت دانش یکی از مهم ترین عوامل موفقیت شرکت ها در شرایط رقابتی و عصر اطلاعات است. اهمیت این موضوع به حدی است که امروزه شماری از سازمان ها، دانش خود را اندازه گیری می کنند و به منزله سرمایه فکری سازمان و نیز شاخصی برای درجه بندی شرکت ها در گزارش های خود منعکس می کنند (افرازه، 1384).
مدیریت دانش پدیده ای نوظهور است که تغییرات بسیاری در نقش افراد جامعه ایجاد کرده است. این پدیده جدید، فرهنگ اشتراک دانش را ترویج می کند و به همگان می آموزد که حتی اگر مسئول بخشی از یک فرآیند هستند، درباره کل فرآیند بیاندیشند. چنین تحولی در یک سازمان می تواند شرایط بهینه ای برای سازماندهی دانش پنهان کارکنان فراهم سازد (فرهادی، 1383).

از طرفی هم سیستم اطلاعات حسابداری سیستمی است که عملیات جمع‌آوری و ذخیره‌سازی داده‌های مالی را طی فرایندهای حسابداری انجام می‌دهد و پس از پردازش این داده‌ها، اطلاعات مورد استفاده تصمیم‌گیرندگان سازمانی (سرمایه‌گذاران، اعتباردهندگان، مدیران) را تولید می‌کند. سیستم اطلاعات حسابداری در نهایت با ارائه گزارشهای هوشمندانه مالی می‌تواند تصمیم‌گیرندگان و مدیران سازمان را در برنامه‌های راهبردیشان کمک كند. هرچند یک سیستم اطلاعات حسابداری می‌تواند فقط شامل چند صفحه کاغذ و کتابچه راهنمای کاربر مبتنی بر یک سیستم حسابداری ساده باشد، اما امروزه سیستم اطلاعات حسابداری به‌عنوان سیستمی پیچیده مبتنی بر قابلیتهای فناوری اطلاعات و فرایندها و روشهای سنتی و پیشرفته حسابداری اس (خادم و همکاران، 1376).
محققان AIS در ابتدا نگران سیستم اطلاعاتی سازمان
 درون زمینه محیطی و ساختاری آن هستند. بر این اساس، سیستم های اطلاعاتی به عنوان تسهیل کننده های تصمیم گیری درون سازمان بوده و باید متناسب با محیط سازمان، نیازمندی های کاری و ساختار آن تدارک دیده شوند (چوی، 1998). به خاطر اینکه AIS شرکت بخشی از IS شرکت می باشد، باید فعالیت های عملکردی آن را به دقت منعکس کند. 

حال سوال اینجاست که سیستم اطلاعات حسابداری چه اثراتی بر مدیریت دانش در سازمان دارد؟ کدام یک از مولفه های مدیریت دانش بیشتر تحت تأثیر سیستم اطلاعات حسابداری قرار می گیرد و کدام یک کمتر؟
برای پاسخ به این سوالات و با توجه به اهمیت موضوع و مطالب گفته شده، هدف این مطالعه رابطه بین سیستم اطلاعات حسابداری و مدیریت دانش در شرکت های بورس می باشد.

د- اهمیت و ضرورت انجام تحقيق شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد :

همزمان با روند تحولات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی که تمام ابعاد و ارکان سازمان ها را تحت تأثیر قرار داده و انتظارات جدیدی را پدید آورده است، نقش و وظایف مدیران و رهبران نیز به شدت دگرگون شده است. طی دهه های اخیر، تحولات بنیادی در سازمان ها به وجود آمده است و این تحولات موجب پیدایش اصول، روش ها و مهارت های مدیریتی نوینی شده است که بکارگیری آنها در سازمان های امروزی برای موفقیت ضروری می باشد و یکی از مهم ترین آنها مدیریت دانش است (افرازه، 1384).
امروزه دانش به یکی از مباحث با اهمیت در عرصه جهانی تبدیل شده است.در سال های اخیر، شرکت های موفق پیوستن به روند دانش را آغاز نموده و مفاهیمی چون کار دانش، نیروی دانشی، سازمان های دانش و مدیریت دانش از تشدید این روند خبر می دهند. در زمان کنونی بیش از گذشته به سازمان ها به مثابه موتورهای دانشی نگریسته می شود که توانمندی هایی در قالب دانش و مهارت نیاز داشته و از طریق فعالیت های مبتنی بر دانش، به تولید و عرضه کالا می پردازند. به این ترتیب، مدیریت دانش ابزاری اساسی در کسب و کار برای شرکت هایی است که می خواهند در زمینه ایجاد خلق آینده به جای پیش بینی و واکنش نسبت به آن از دیگر نتایجی است که استقرار سامانه های دانش با خود به ارمغان آورده است. (اسفیدانی و کرمی، 1383).
واضح است که مدیران تصمیم گیر در سازمان ها به کمک اطلاعات به هنگام و دقیق است که قادرند به اهداف و مأموریت های سازمانی خود دست یابند و دانش سازمان را رشد و توسعه دهند. 
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق) :
در مورد رابطه بین سیستم های اطلاعات حسابداری و مدیریت دانش تحقیق جامعی در کشورمان انجام نشده است و تعداد تحقیقات در خارج از کشور نیز زیاد نمی باشد. بنابراین در اینجا به تنها تحقیقات مرتبط موجود اشاره داریم:

فرهمند و همکاران (1389) فناوري سيستم هاي خبره حسابداري و استراتژي هاي مديريت اكتساب دانش را مورد بررسی قرار دادند. در اين مقاله سعي شده تا علاوه بر تشريح استراتژي هاي مختلف مديريت اكتساب دانش براي سيستم هاي خبره حسابداري شرايط مناسب براي انتخاب هر كدام از اين استراتژي ها را نيز معرفي گردند. در اين راستا به طور ويژه، دو استراتژي صريح سازي و شخصي سازي در مديريت اكتساب دانش توضيح داده شده است. در پايان نيز راهكارهايي به منظور كمك به سازمان هاي مختلف در انتخاب استراتژي مناسب مديريت اكتساب دانش ارائه گرديده اند.
چانگ و اگلتون
 (2003) نقش تسهیل کننده سیستم اطلاعات حسابداری را بر تسهیل سازی انتقال دانش و اطلاعات توسط مدیران را مورد مطالعه قرار دادند. آنها به این نتیجه رسیده اند که استفاده از اطلاعات حسابداری می تواند اثر معنی داری در تسهیل کار مدیران در همه سطوح داشته باشد. همچنین آنها دریافتند که اثر استفاده از اطلاعات حسابداری روی عملکرد زیرواحدها برای دپارتمان هایی که سطوح بالاتری از روابط بینابینی را تجربه می کنند بیشتر از دیگر دپارتمان ها می باشد. 

ذولکارنیان (2009) رابطه بین سیستم اطلاعاتع حسابداری و مدیریت دانش را مورد مطالعه قرار دادند. این مطالعه به صورت پیمایشی در یکی از شرکت های کوالالامپور مالزی انجام شد. نتایج مطالعه نشان داد که با ظهور سیستم اطلاعات حسابداری، رشد دانش فنی و شفاف در سطح فردی و گروهی بیشتر شد. همچنین سیستم اطلاعات حسابداری به نگهداری، ایجاد، تسهیم و بکارگیری دانش در این شرکت کمک کرده است.
و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق :
با نگاهی به متون و مطالعات مرتبط با موضوع مشخص می شود که مطالعات جامع اندکی در داخل کشور در این زمینه انجام شده است و این مطالعه می تواند به عنوان مطالعه پیشرو در این زمینه مطرح باشد. به این ترتیب نتایج این مطالعه می تواند ایده های نو برای پیشرفت حسابرسی در پی داشته باشد و استفاده از مدیریت دانش طرح های جدیدی را برای برنامه ریزی مسئولان امر معرفی کند.
ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي) : 

هدف اصلی این تحقیق بررسی رابطه بین سیستم اطلاعات حسابداری و مدیریت دانش در شرکت های بورسی می باشد. 
همچنین این مطالعه اهداف زیر را دنبال می کند:
- بررسی تأثیر بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری بر توسعه دانش شرکت.

- بررسی تأثیر بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری بر تشخیص دانش شرکت.

- بررسی تأثیر بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری بر تحصیل دانش شرکت.

- بررسی تأثیر بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری بر نگهداری دانش شرکت.

- بررسی تأثیر بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری بر اشتراک دانش شرکت.

- بررسی تأثیر بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری بر بکارگیری دانش شرکت.

- اولویت بندی اثر سیستم اطلاعات حسابداری بر مولفه های مدیریت دانش
ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی) :
- موسسات و شرکت های حسابرسی
ط-  سؤالات تحقیق :
سوالات اصلی:
- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری چه تأثیری بر مدیریت دانش شرکت دارد؟
سوالات فرعی:
- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری چه تأثیری بر توسعه دانش شرکت دارد؟

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری چه تأثیری بر تشخیص دانش شرکت دارد؟

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری چه تأثیری بر تحصیل دانش شرکت دارد؟

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری چه تأثیری بر نگهداری دانش شرکت دارد؟

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری چه تأثیری بر اشتراک دانش شرکت دارد؟

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری چه تأثیری بر بکارگیری دانش شرکت دارد؟

 ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:

فرضیه های اصلی:
- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر معنی دار مثبت بر مدیریت دانش شرکت دارد.

فرضیه های فرعی:
- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر معنی دار مثبت بر توسعه دانش شرکت دارد.

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر معنی دار مثبت بر تشخیص دانش شرکت دارد.

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر معنی دار مثبت بر تحصیل دانش شرکت دارد.

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر معنی دار مثبت بر نگهداری دانش شرکت دارد.

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر معنی دار مثبت بر اشتراک دانش شرکت دارد.

- بکارگیری سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر معنی دار مثبت بر بکارگیری دانش شرکت دارد.

ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی ( به صورت مفهومی و عملیاتی) :

مدیریت دانش: فرآیندی است که سازمان از طریق آن اطلاعات خود را به کار می گیرد یا به عبارت دیگر فرآیندی است که به واسطه ی آن سازمان در زمینه ی یادگیری ( درونی کردن دانش )، کد گذاری دانش ( بیرونی کردن دانش )، توزیع و انتقال آن مهارت های مورد نیاز را کسب میکند. ( ابطحی و صلواتی، 1384).
سیستم اطلاعات حسابداری سیستمی است که عملیات جمع‌آوری و ذخیره‌سازی داده‌های مالی را طی فرایندهای حسابداری انجام می‌دهد و پس از پردازش این داده‌ها، اطلاعات مورد استفاده تصمیم‌گیرندگان سازمانی (سرمایه‌گذاران، اعتباردهندگان، مدیران) را تولید می‌کند (خواجوی و اعتمادی، 1389).

5- روش شناسی تحقیق :
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك) : 
با توجه به هدف وماهيت این پژوهش ، توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد و همچنین به این خاطر که ما می خواهیم رابطه و همبستگی بین دو یا چند متغیر را بسنجیم تحقیق همبستگی هم می باشد. 
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها :







متغیرهای وابسته: مدیریت دانش (توسعه دانش، تشخیص دانش، تحصیل دانش، نگهداری دانش، اشتراک دانش، بکارگیری دانش. 
متغیرهای مستقل: سیستم اطلاعات حسابداری
تمامی متغیرهای گفته شده بوسیله سوالات مربوطه در پرسشنامه مورد سنجش قرار می گیرند.

ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره ) گردآوري داده‏ها :
مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده خواهیم کردیم. به این صورت که بعد از انتخاب نمونه مورد نظر از جامعه آماری مورد مطالعه، پرسشنامه ها به تعداد مورد نظر تکثیر و با مراجعه حضوری به هر یک از بخش های مربوطه در اختیار شرکت کنندگان در مطالعه قرار خواهد گرفت.
د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان) :
جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس می باشد که با توجه به زیاد بودن حجم جامعه آماری ، نمونه گیری به تعداد مورد نظر انجام خواهد شد. تعداد کل مدیران مالی  شرکت های بورسی 580 نفر می باشد. حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان تعیین خواهد شد و در انتخاب نمونه ها از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده می شود.
هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:
بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار توصیفی و استفاده از آزمون ANOVA مورد آزمون قرار می گیرند. برای رسم نمودارها هم از نرم افزار Excel استفاده می شود. براي مطالعه رابطه بين متغير ها از تحليل همبستگي اسپیرمن استفاده مي شود. 
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6- زمان بندي  انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:................................. ب- مدت زمان انجام تحقيق:..........................ج- تاريخ اتمام:.......................
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.
پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار
	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل
(ماه)
	زمان اجرا به ماه
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توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.
  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.
7– منابع تأمين بودجه، مواد اوليه و تجهيزات و ميزان هر يك : ( فقط درصورت نیاز تکمیل شود )
	رديف

	نام مؤسسه، شركت، مركز دانشگاهي يا تحقيقاتي
	بودجه ريالي
(ريال)
	بودجه ارزي

	مواد اوليه
	تجهيزات

	
	
	
	ارز
	معادل ريالي
	نوع
	تعداد يا  مقدار
	نوع

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع

	ــــــــــــــــــــــ
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تذكر: پرداخت كمك‏هزينه‏هاي تحقيقاتي به پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد توسط واحد به موارد مشخص و
 تا سقف مجاز مصوب تعلق گرفته و تصويب پروپوزال در حوزه معاونت پژوهشي واحد لزوماً به معناي
 تقبل پرداخت كليه هزينه‏ها نمي‏باشد. 
توضيحات تكميلي (در صورت نياز) : 
8– هزينه‏هاي تحقیق: ( فقط درصورت نیاز تکمیل شود )
8-1- هزينه‏هاي پرسنلي (براي مواردي كه در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد) :
	نوع فعاليت 
	تعداد افراد
	كل ساعات كار براي تحقيق 
	حق‏الزحمه در ساعت
	کل هزینه

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع كل


8-2- هزينه‏ و نوع  مواد، تجهزات و ادوات  مورد نياز در تحقيق ( فقط درصورت نیاز تکمیل شود ) 
	نام ماده يا وسيله
	مقدار يا تعداد مورد نياز
	مصرفي
	غير مصرفي
	شركت ‏سازنده
	كشور سازنده
	قيمت واحد
	قيمت كل

	
	
	
	
	
	
	ريالي
	ارزي
	ريالي
	ارزي


	
	
	
	
	
	
	
	ارز
	معادل ريالي
	
	ارز

	معادل ريالي

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع

	
	
	

	
	جمع كل



8-3- هزينه‏هاي متفرقه : ( فقط درصورت نیاز تکمیل شود )
	شرح هزينه
	هزينه واحد 
	تعداد
	هزينه كل

	الف- هزينه تايپ 
	
	
	

	ب- هزينه تكثير
	
	
	

	ج- هزينه صحافي 
	
	
	

	د- هزينه عكس و اسلايد، كارتوگرافي و غيره 
	
	
	

	هـ- هزينه خريد خدمات تخصصي و مشاوره‏اي (استفاده از آزمايشگاه‏ها و غيره)
	
	
	

	و- هزينه‏هاي ديگر
	
	
	

	جمع 
	ـــــــــــــــــــــــــ
	ـــــــــــــــــــــــــــ
	


8-4-     جمع كل هزينه‏ها: ( فقط درصورت نیاز تکمیل شود )
	رديف
	نوع هزينه
	ريالي
	ارزي
	هزينه كل به ريال

	
	
	
	ارز
	معادل ريالي
	

	
	پرسنلي
	
	
	
	

	
	مواد اوليه (مصرفي)
	
	
	
	

	
	تجهيزات (غيرمصرفي)
	
	
	
	

	
	مسافرت
	
	
	
	

	
	متفرقه
	
	
	
	

	
	جمع كل
	
	
	
	


9- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 



امضاء


تاريخ
نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان راهنما



امضاء


تاريخ
1- 
2-
نام و نام‏خانوادگي استاد يا استادان مشاور



امضاء


تاريخ
1-
2-
نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق


امضاء


تاريخ
1-
شورای گروه تخصصی ....................................... در تاریخ ........................ در محل ............................... با حضور اعضای مربوطه 
تشکیل و موضوع پایان نامه [image: image18.png]


 ..................................... با عنوان ...................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
بررسی و به تصویب رسید.
نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا




امضاء



تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-
نام و نام خانوادگی مدیر گروه :




امضاء 



تاریخ
10- صورتجلسه شوراي (پژوهشي) واحد : 
موضوع و طرح تحقیق پایان نامه [image: image20.png]


 ...................................... دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد گروه ..........................
گرایش ............................... که به تصویب کمیته گروه تخصصی مربوطه رسیده است، در جلسه مورخ ........................
شورای ( پژوهشی ) واحد مطرح شد وپس از بحث و تبادل نظر مورد تصویب اکثریت اعضاء قرار گرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1

	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام خانوادگي مدير/كارشناس پژوهشي واحد :


امضاء


تاریخ
معاون پژوهشي واحد :





امضاء


تاريخ
دانشگاه آزاد اسلامي 
فرم سازمان مركزي



بسمه تعالي



تاريخ:











شماره:











پيوست:
فرم الف- فرم اطلاعات پايان‏نامه‏هاي كارشناسي ارشد 
	نام واحد دانشگاهي: واحد الکترونیکی 

	عنوان پايان‏نامه كارشناسي ارشد: 


	نام و نام‏خانوادگي دانشجو: 
شماره‏دانشجويي:

	رشته تحصيلي:                                                                           كد رشته:
پزشكي                رشته فرعي:                   علوم انساني        رشته فرعي:                  علوم پايه        رشته فرعي:
فني و مهندسي      رشته فرعي:                  كشاورزي          رشته فرعي:                   هنر                رشته فرعي:


	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما1:                                                                        مرتبه علمي:
كد شناسايي استاد راهنما:                                                                                 رشته تحصيلي:

	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما 2:                                                                        مرتبه علمي:
كد شناسايي استاد راهنما:                                                                                 رشته تحصيلي:

	نام استاد مشاور1:                                                                    نام استاد مشاور 2:
مرتبه علمي:                                                                           مرتبه علمي:
كد شناسايي استاد مشاور 1:                                                    كد شناسايي استاد مشاور 2:
رشته تحصيلي:                                                                        رشته تحصيلي: 



اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل شود
فرم شماره 1
فرم تعهد اساتید در قبال نتایج حاصل از پایان نامه کارشناسی ارشد 
اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه ، خانم / آقای ...................................................................... دانشجوی
 مقطع ...........................رشته .............................................. گرایش ......................... با عنوان " ....................... 
................................................................................................................................................................................."
متعهد می شویم بدون در نظرگرفتن حقوق دانشگاه آزاد اسلامی واحد الکترونیکی نسبت به انتشار نتایج حاصل از تحقیق مذکور ( در قالب کتاب، مقاله، طرح تحقیقاتی، اختراع، اکتشاف و ... ) اقدام ننمائیم .
نام و نام خانوادگی استاد راهنما




         تاریخ و امضاء
نام و نام خانوادگی استاد مشاور




         تاریخ و امضاء
در تاریخ ................................. فرم مزبور که به امضاء اساتید راهنما و مشاور رسیده است، دریافت گردید.
حوزه پژوهش واحد الکترونیکی
فرم شماره 2
فرم تعهد دانشجویان در قبال نتایج حاصل از پایان نامه کارشناسی ارشد 
اینجانب ....................................................... دانشجوی ورودی ............. مقطع ............................... 
رشته ............................................ گرایش ............................. که موضوع پایان نامه ام تحت عنوان".............. ................................................................................................................................ "
در شورای گروه تخصصی به تصویب رسیده، متعهد می گردم اولاً کلیه مطالب و مندرجات پایان نامه ام
بر اساس اصول علمی و حاصل از تحقیقات خودم تهیه شود و درصورت استفاده از مطالب، نتایج تحقیقات
 نقل قول ها، جداول و نمودارهای دیگران در پایان نامه ، منابع و ماخذ آن به نحوی که قابل تشخیص
 و تفکیک از متن اصلی باشد قید گردد.
ثانیاً در صورتیکه از نتایج تحقیقاتم علاوه بر پایان نامه ،کتاب، مقاله، اختراع، اکتشاف و هرگونه تولیدات علمی حاصل شود، صرفاً بنام دانشگاه آزاد اسلامی واحد الکترونیکی بوده و این موضوع صراحتاً در مکاتبات
 و تولیدات اینجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمایم. 
نام و نام خانوادگی دانشجو
      تاریخ و امضاء
در تاریخ .................. فرم مزبور که توسط آقای/خانم ........................................ به امضاء رسیده است
دریافت گردید.
حوزه پژوهش واحد الکترونیکی
�








بکارگیری دانش





اشتراک دانش





نگهداری دانش





تحصیل دانش





سیستم اطلاعات حسابداری





تشخیص دانش





توسعه دانش








1- Bock et al.


2- Drucker


�Cohn


�- Information System (IS)


�- Chong and Eggleton
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