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به نام خدا
مدیر محترم گروه کارشناسی ارشد رشته......مدیریت............................................
با سلام و احترام

             به استحضار می رساند اینجانب...............................................دانشجوی کارشناسی ارشد رشته................................ گرایش ...................... به شماره دانشجویی..............................ورودی سال ....................با موافقت استاد محترم راهنما جناب آقای/ سرکار خانم..................................................و استاد محترم مشاور جناب آقای/ سرکار خانم .............................................. موضوع پایان نامه خود تحت عنوان ............................................................................................................................................................................................................................ انتخاب نموده ام و تقاضای تصویب آن را دارم .

با احترام                              
نام و نام خانوادگی دانشجو:                                                                                امضا :                    تاریخ:

1- نظر استاد محترم راهنما : 
اینجانب.................................با موضوع پیشنهادی موافقم در شورای گروه مطرح گردد .
                                                                                                                 امضا :                   تاریخ :

2- نظر استاد محترم مشاور :
اینجانب.................................با موضوع پیشنهادی موافقم در شورای گروه مطرح گردد .
                                                                                                           امضا :                   تاریخ :

3- نظر گروه آموزشی : 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

دانشگاه آزاد اسلامی
فرم طرح تحقیق
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درخواست تصویب موضوع پایان نامه

کارشناسی ارشد و دکتری حرفه ای

عنوان تحقیق: نظر دبیران در خصوص میزان مهارت های اثربخش مدیران و رابطه آن با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دبیرستان های شهرستان ممسنی
نام و نام خانوادگی : 
رشته : 
مقطع : 

باسمه تعالی
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فرم طرح تحقیق
کارشناسی ارشد(                                   دکتری حرفه ایᇫ
درخواست تصویب موضوع پایان نامه کارشناسی ارشد و دکتری حرفه ای
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عنوان تحقیق به فارسی:
عنوان تحقیق به انگلیسی:

1.اطلاعات مربوط به دانشجو
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2.اطلاعات مربوط به استاد راهنما
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3.اطلاعات مربوط به استادان مشاور
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4. اطلاعات مربوط به پایان نامه
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5. بیان مساله(تشریح ابعاد،حدود مساله، معرفی دقیق مساله، بیان جنبه های مجهول و مبهم و متغیر های مربوط به پرسش های تحقیق، منظور تحقیق)
در قرن حاضر پيشرفت فناوري، تغييرات سريع، و پديده جهاني شدن بر تمام ابعاد فرهنگي، سياسي، اجتماعي و اقتصادي جوامع بشري تأثير زيادي گذاشته است. همگام با اين تغييرات رو به رشد، انتظارات جامعه از آموزش و پرورش نيز هر روز تغيير يافته و باعث شده تا دست اندركاران، مسؤولين آموزش و پرورش، مديران مدارس و معلمان پاسخگويي به نيازهاي دانش‎آموزان، اوليا، بازار كار و جامعه را در اولويت كار قرار دهند. اثربخشي مدارس و به خصوص دبيرستانها به عنوان آخرين مراحله آموزش عمومي به قدري براي جامعه اهميت دارد كه به مساله و موضوعي اساسي تبديل شده است. والدين دانش آموزان به سبب تاثير كه كيفيت آموزش و پرورش بر سرنوشت آينده فرزندانشان دارد شديدا تمايل دارند كه فرزندانشان را در مدارسي نام نويسي كنند كه عملكرد بهتری دارند (نوربخش، 1382).
 مدیر به عنوان یک رهبرآموزشی عمل می کند که رسالت مدرسه را به دانش آموزان ، معلمین و جامعه ابلاغ می کند اگرچه رهبری بسیار گسترده است ،اما مدیر بعنوان یک مربی و یک رهبر پرشور و نشاط عمل می کند .  در نظام هاي آموزشي معمولا افراد از مسير معلمي به مناصب و سمت هاي مديريت و رهبري آموزشي دست مي يابند و از اين رو احتمالا مفهوم درستي ازمديريت و رهبري درذهن ندارند. آنها كار مديريت را از ديدگاه معلمان مي نگرند. گرچه اين نگرش خوب ولازم است ولي كافي نيست (کسمایی، 1381) . نقش مديريت و رهبري آموزشي بايد با توجه به همه عناصر و عوامل موثر در محيطي آموزشي ايفا شود. از اين رو لازم است افرادي كه به مديريت مراكز و سازمان هاي آموزشي گمارده مي شوند به دانش و معلومات نگرش ها و مهارت هاي ويژه اي مجهز باشند. در مقابل اهميت نقش مدير آموزشي و ضرورت تربيت او هنوز جايگاه واقعي خود را پيدا نكرده است از اين رو غالبا اقدام چشم گيري در زمينه تربيت مدير مشاهده نمي شود. در بهترين شرايط مديريت مدارس و ادارات و بخش هاي آموزش وپرورش به افرادي سپرده مي شود كه سابقه و تجربه معلمي داشته ولي در زمينه مديريت و رهبري دانش و مهارت لازم و كافي ندارند. به علاوه در اغلب كشورها مديريت آموزشي و مسائل مرتبط با آن معمولا در سطح كلان يعني در ارتباط با مديريت تشكيلات كلي نظام آموزش وپرورش حائز اهميت است و به مديريت و رهبري آموزشي در سطح خرد يعني مدرسه و محيط آموزشي چندان توجهي نمي شود. به همین جهت بسیاری از نیازهای مهارتی مدیران در دبیرستان ها ناشناخته باقی می ماند و آموزش جهت گسترش آنها صورت نمی گیرد. این مطالعه به بررسی میزان مهارت های اثربخش مدیران و رابطه آن با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان از دیدگاه دبیران در دبیرستان های شهرستان ممسنی می پردازد.
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1- تحقیق بنیادی پژوهشی است که به کشف ماهیت اشیا ، پدیده ها و روابط بین متغیرها ، اصول، قوانین و ساخت یا آزمایش تئوریها و نظریه ه می پردازد و به توسعه مرزهای دانش رشته علمی کمک می نماید.
2- تحقیق نظری: پژو هش بنیادی است و از روش های استدلال و تحلیل عقلانی استفاده می کند و بر پایه مطالعات کتابخانه ای انجام می شود.
3- تحقیق کاربردی:پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی به منظور بهبود و به کمال رساندن رفتارها ، روشها ،ابزارها ، وسائل، تولیدات،ساختارها و الگوهای مورد استفاده جوامع انسانی انجام می شود.
4-تحقیق عملی: پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی و با هدف رفع مسائل و مشکلات جوامع انسانی انجام می شود.
6. سوابق مربوط(بیان مختصر سابقه تحقیقات انجام شده درباره موضوع و نتایج بدست آمده در داخل و خارج از کشور نظرهای علمی موجود درباره موضوع تحقیق)
ادوارد (2007) به بررسی تاثیر مهارت های فردی مدیران دبیرستان روی عملکرد کل دبیرستان پرداخت. وی روابط بین مهارت های فردی غیر اکتسابی از طریق کلاس را با موثر بودن در حل مشکلات و رفع موانع بررسی کرد. نتایج او نشان داد که بسیاری از فعالیت های انسانی مدیران با ارتقاء سطح عملکرد دبیرستان رابطه معنی داری دارد.

مک کارتی و همکاران (2009) به مقایسه نیازهای مدیریتی دبیرستان و مهارت های فردی مدیران و انطباق این دو پرداختند. آنها نتیجه گرفتند که با بالا رفتن میزان انطباق نیازهای مدیریتی دبیرستان و مهارت های فردی مدیران عملکرد به میزان قابل توجهی افزایش می یابد.
مهدی زاده و همکاران (1375) به بررسی رابطه مهارت​های انسانی مدیران و اثربخشی آن​ها از دیدگاه دبیران در مدارس راهنمایی شهرستان بیرجند پرداختند.  هدف از آن مطالعه شناسایی رابطه مهارت​های انسانی مدیران و اثریخشی آن​ها ،  شناسایی تفاوت دیدگاه دبیران و مدیران درباره مهارت​های انسانی و مقایسه مهارت​های انسانی مدیران اثربخش و غیراثربخش بوده است. آنها نتیجه گرفتند که مهارت​های انسانی مدیران با اثربخشی آن​ها رابطه مثبت دارد. همچنین آنها دریافتند که بین نگرش مدیران و دبیران نسبت به مهارت​های انسانی تفاوتی وجود ندارد و مهارت​های انسانی مدیران زن و مرد با یکدیگر تفاوتی ندارد.
ربانی خواه و همکاران (1380)به بررسی میزان مهارتهای مدیریتی مدیران دبیرستان های شهر قم و رابطه آن با اثر بخشی آنها پرداختند. پرسش اصلی آن تحقیق این بوده که آیا بین مهارتهای مدیریتی مدیران با اثربخشی آن ها رابطه معنی داری وجود دارد. نتایج تحقیق آنها نشان داد که بین مهارت فنی مدیران و اثربخشی آنها رابطه وجود دارد، بین مهارت انسانی مدیران و اثربخشی آنها رابطه وجود دارد، بین مهارت ادراکی مدیران و اثربخشی آنها رابطه وجود دارد، بین مهارتهای مدیریتی مدیران و رشته تحصیلی آنها رابطه وجود ندارد و بالاخره بین مهارتهای مدیریتی مدیران زن و مرد تفاوت وجود ندارد.
اتحادنژاد (1379) به بررسي مهارتهاي اثر بخش مديران از ديدگاه دبيران و رابطه آن با پيشرفت تحصيلي دانش آموزان دبيرستانهاي شهر شيراز پرداخت. هدف از تحقيق حاضر ، بررسي نظر دبيران در خصوص ميزان مهارتهاي اثر بخش مديران و رابطه آن با پيشرفت تحصيلي دانش آموران دبيرستانهاي شهر شيراز بود . همچنين در اين مطالعه تأثير ميزان تحصيلات ، رشته هاي تحصيلي ، سابقه ( تجربه ) مديريت ، سن و جنسيت مديران بر ميزان مهارتهاي اثر بخش آنان از ديدگاه دبيران مورد بررسي قرار گرفت .نتایج این مطالعه نشان داد که بين ميزان مهارتهاي اثر بخش مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان رابطه معنی دار وجود داشت. همچنین بين ميزان مهارتهاي ادراكي مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان،  بين ميزان مهارتهاي انساني مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان، بين ميزان مهارتهاي حرفه اي مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان و بين ميران مهارتهاي فني مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان رابطه معنی دار وجود داشت. 
دلخوش کسمایی (1381) رابطه بين مهارتهاي سه گانه (فني، انساني و ادراكي) مديران دبيرستانهاي پسرانه دولتي شهر تهران و اثربخشي دبيرستانها از نظر دبيران را مورد مطالعه قرار داد. نتایج این مطالعه نشان داد که بين مهارت انساني مديران دبيرستانهاي پسرانه دولتي شهر تهران و اثربخشي دبيرستانها رابطه معني دار آماري وجود دارد. بعلاوه بين مهارت ادراكي مديران دبيرستانهاي پسرانه دولتي شهر تهران و اثربخشي دبيرستانها رابطه معني دار آماري وجود داشت.
نوربخش دهکردی (1382) مهارت هاي موجود مديران دبيرستان هاي دخترانه شهر اصفهان و مقايسه آن با مهارت هاي مورد نياز مديران آموزشي را مورد بررسی قرار داد. وی در این تحقیق مهارت های مدیران آموزشی را در مقوله های مهارت های انسانی، ارتباطی، فنی و حرفه ای، ادراکی، تصمیم گیری و مدیریت زمان مورد بررسی قرار داد. این مطالعه رابطه معنی داری بین مهارت های انسانی مدیران و مهارت های مورد نیاز مدیران را یافت . همچنین رابطه معنی داری بین این مهارت ها و پیشرفت نتایج دبیرستان وجود داشت.وي در اين تحقيق ، مهارت هاي مديران آموزشي را در مقوله هاي مهارت هاي انساني ، ارتباطي ، فني و حرفه اي ، ادراكي ،‌ تصميم گيري و مديريت زمان مورد بررسي قرار داده است وي در اين تحقيق ، مهارت هاي مديران آموزشي را در مقوله هاي مهارت هاي انساني ، ارتباطي ، فني و حرفه اي ، ادراكي ،‌ تصميم گيري و مديريت زمان مورد بررسي قرار داده است وي در اين تحقيق ، مهارت هاي مديران آموزشي را در مقوله هاي مهارت هاي انساني ، ارتباطي ، فني و حرفه اي ، ادراكي ،‌ تصميم گيري و مديريت زمان مورد بررسي قرار داده است

7. فرضیه ها (هر فرضیه به صورت یک جمله خبری نوشته شود.)
1- بین میزان مهارت های اثربخش مدیران ازدیدگاه دبیران و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان رابطه معنی داری وجود دارد.

2- بين ميزان مهارتهاي ادراكي مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان رابطه معنی داری وجود دارد.
3- بين ميزان مهارتهاي انساني مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان رابطه معنی داری وجود دارد.
4- بين ميزان مهارتهاي حرفه اي مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموز ان رابطه معنی داری وجود دارد.
5- بين ميران مهارتهاي فني مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان رابطه معنی داری وجود دارد.

8. اهداف تحقیق ( شامل اهداف علمی1  ، کاربردی2  و ضرورت های3 خاص انجام تحقیق)
1- تعیین رابطه بین میزان مهارت های اثربخش مدیران ازدیدگاه دبیران و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان
2- تعیین رابطه بين ميزان مهارتهاي ادراكي مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان

3- تعیین رابطه بين ميزان مهارتهاي انساني مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان
4- تعیین رابطه بين ميزان مهارتهاي حرفه اي مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموز ان

5- تعیین رابطه بين ميران مهارتهاي فني مديران از ديدگاه دبيران و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان
9.در صورت داشتن هدف کاربردی بیان نام بهره وران (اعم از موسسات آموزشی و اجرایی و غیره):

10.جنبه نوآوری و جدید بودن تحقیق در چیست؟(این قسمت توسط استاد راهنما تکمیل شود.)
11. روش کار
روش تحقیق:

با توجه به هدف و ماهيت این پژوهش، توصیفی و از نوع پیمایشی می باشد و ابزار پیمایش در این تحقیق پرسشنامه می باشد. همچنین از نظر هدف این تحقیق کاربردی می باشد. 

:روش گردآوری اطلاعات (میدانی، کتابخانه ای و غیره):
به منظور پاسخ به سؤالات تحقيق از مجموع x مدير دبيرستانهاي دخترانه و پسرانه نواحي شهرستان ممسنی كه جامعه آماري مورد نظر را تشكيل مي دهند از طريق نمونه گيري تصادفي طبقه اي تعداد  x مدير انتخاب می شوند كه به پرسشنامه اطلاعات فردي مدير پاسخ می دهند.  همچنين جهت تعيين ميزان مهارتهاي اثر بخش هر مدير تعداد ٥ عدد پرسشنامه به ٥ نفر از دبيراني كه بالاترين ساعات تدريس را در آن دبيرستان دارند ، داده می شود كه به اين ترتيب تعداد ٤٠٥ پرسشنامه مهارتهاي اثر بخش مديران توسط دبيران تكميل می گردد. در اين پژوهش از دو پرسشنامه جهت جمع آوري اطلاعات استفاده می شود. پرسشنامه اول براي سنجش ميزان مهارتهاي اثربخش مديران از ديدگاه دبيران مورد استفاده قرار می گیرد كه شامل چهار بعد می باشد كه عبارتند از : از مهارتهاي ادراكي ، مهارتهاي انساني ، مهارتهاي حرفه اي و مهارتهاي فني . پرسشنامه دوم حاوي اطلاعات شخصي مديران می باشد كه توسط مديران دبيرستانهاي مورد مطالعه تكميل می گردد. علاوه بر اين در اين تحقيق ، ميانگين نمرات دروس نهايي دبيرستان به عنوان ملاك پيشرفت تحصيلي در نظرگرفته می شود.

پ: ابزار گردآوری اطلاعات(پرسشنامه، مصاحبه، مشاهده، آزمون ، فیش،جدول،نمونه برداری،تجهیزات آزامایشگاهی و بانک های اطلاعاتی و شبکه های کامپیوتری و ماهواره ای و غیره):
مبانی نظری و مطالعات پیشین این تحقیق به صورت کتابخانه ای و اطلاعات مربوط به آزمون فرضیات با روش میدانی و بوسیله پرسشنامه جمع آوری می گردد. مطالعات نظری این تحقیق به صورت کتابخانه ای و از طریق مقالات، کتاب ها، مجلات و سایت های معتبر جمع آوری می گردد. برای جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرض ها از پرسشنامه های استاندارد استفاده خواهیم کرد. 

ت: روش تجزیه و تحلیل اطلاعات:
بعد از جمع آوری اطلاعات، داده ها با نرم افزار SPSS نسخه 18 مورد آنالیز قرار خواهد گرفت. بدین ترتیب که داده ها در ابتدا کدگذاری شده و وارد نرم افزار می شوند. سپس با استفاده از دو روش آمار توصیفی و استنباطی در سه بخش داده ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند. بدین ترتیب که ابتدا در بخش های اول و دوم برای توصیف نظرات نمونه آماری در رابطه با سوالات از جدول های توزیع فراوانی و درصد، میانگین و واریانس استفاده خواهد شد. سپس در بخش سوم فرضیه های تحقیق بر اساس نتایج بدست آمده از بررسی سوالات با استفاده از آمار استنباطی و استفاده از آزمون های مناسب  بررسی خواهد شد. برای بررسی نرمال بودن یا نبودن توزیع داده ها از آزمون کلموگراف-اسمیرنوف استفاده میکنیم و برای بررسی فرضیه ها در صورت نرمال بودن توزیع داده ها از آزمونهای پارامتری و در صورت غیر نرمال بودن داده ها از آزمونهای ناپارامتری استفاده خواهد شد.
12. جدول زمان بندی مراحل انجام دادن تحقیق از زمان تصویب تا دفاع نهایی
[image: image18.emf] 

 


13. فهرست منابع و مآخذ (فارسی و غیر فارسی) مورد استفاده در پایان نامه به شرح زیر:
1- اتحادنژاد، ش. 1379. بررسي مهارتهاي اثر بخش مديران از ديدگاه دبيران و رابطه آن با پيشرفت تحصيلي دانش آموزان دبيرستانهاي شهر شيراز. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه شیراز.
2- دلخوش کسمایی، ا. 1381. بررسي رابطه بين مهارتهاي سه گانه (فني، انساني و ادراكي) مديران دبيرستانهاي پسرانه دولتي شهر تهران و اثربخشي دبيرستانها از نظر دبيران ذيربط در سال تحصيل80-81. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي. دانشگاه تربيت معلم.
3- ربانی خواه، ف.، پرداختچی، د. 1380. بررسی میزان مهارتهای مدیریتی مدیران دبیرستان های شهر قم و رابطه آن با اثر بخشی آنها . پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشکده علوم تربیتی وروان شناسی.  دانشگاه شهید بهشتی.
4- مهدی زاده، ا.، سرخابی، م. 1375. بررسی رابطه مهارت​های انسانی مدیران و اثربخشی آن​ها از دیدگاه دبیران در مدارس راهنمایی شهرستان بیرجند. پایان نلمه کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی. دانشگاه شهید بهشتی.  
5- نوربخش دهکردی، خ. 1382. بررسي مهارت هاي موجود مديران دبيرستان هاي دخترانه شهر اصفهان و مقايسه آن با مهارت هاي مورد نياز مديران آموزشي. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه اصفهان.
6- Edward, M.,  2007. Relation between individual manager skills and performance. Developments in Business Simulation and Experiential Exercises, Volume 26. pp:80-88.

7- Mccarty, R., M, Atkinson and D, Tomasino. 2009. Management requirement of high school and their manager individual skills. management and Behavioral Science; 34 (4): 246-248.
14.هزینه های تحقیق پایان نامه:

الف:منابع تامین بودجه پایان نامه و میزان هر یک(ریالی،ارزی،تجهیزاتی و غیره)

	ردیف
	            نام موسسه
	     بودجه ریالی
	    بودجه ارزی
	   تجهیزات و تسهیلات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


ب:هزینه های پایان نامه

ب1:هزینه های پرسنلی(برای مواردی که در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد)

	نوع مسوولیت
	تعداد افراد
	کل ساعات کار برای طرح
	حق الزحمه درساعت
	جمع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع هزینه های تخمینی به ریال


ب2:هزینه های موارد ووسایل(وسایلی که صرفا از محل اعتبار طرح تحقیق باید خریداری شود)

	نام ماده یا وسیله
	مقدار مورد نیاز
	مصرفی- غیر مصرفی
	ساخت داخل یا خارج
	شرکت سازنده
	قیمت واحد
	قیمت کل

	
	
	
	
	
	ریالی
	ارزی
	ریالی
	ارزی

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                              جمع هزینه های مواد و وسایل به ریال
	
	


ب3:هزینه های متفرقه

	ردیف
	شرح هزینه
	ریالی
	ارزی
	معادل ریالی بودجهارزی
	کل هزینه به ریال

	1
	هزینه تایپ
	
	
	
	

	2
	هزینه تکثیر
	
	
	
	

	3
	هزینه صحافی
	
	
	
	

	4
	هزینه عکس واسلاید
	
	
	
	

	5
	هزینه طراحی،خطاطی
	
	
	
	

	6
	نقاشی،کاتوگرافی
	
	
	
	

	7
	هزینه خدمات کامپیوتری
	
	
	
	

	8
	هزینه های دیگر
	
	
	
	

	           جمع   
	
	
	
	


                                             جمع کل هزینه ها

	ردیف
	نوع هزینه
	ریالی
	ارزی
	هزینه کل به ریال

	1
	پرسنلی
	
	
	

	2
	مواد و وسایل
	
	
	

	3
	مسافرت و متفرقه
	
	
	

	4
	متفرقه
	
	
	

	جمع کل
	
	
	


15.تاییدات

	الف:

	نام و نام خانوادگی استاد راهنما:
	تاریخ
	امضا

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:
	تاریخ
	امضا

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:
	تاریخ
	امضا


ب:نظریه کمیته تخصصی گروه درباره

1.ارتباط داشتن موضوع تحقیق با رشته تحصیلی دانشجو:
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ارتباط دارد                   ارتباط فرعی دارد                    ارتباط ندارد                                   

2.جدید بودن موضوع:

[image: image22.emf] 

 


بلی                          در ایران بلی                              خیر                 

3.اهداف بنیادی و کاربردی:

قابل دسترسی است              قابل دسترسی نیست                     مطلوب نیست

4.تعریف مساله:

  رسا است                    رسا نیست

5.فرضیات:


درست تدوین شده است         درست تدوین نشده وناقص است

6.روش تحقیق دانشجو:

  مناسب است                  مناسب نیست

7.محتوا و چارچوب طرح:


  از انسجام بر خوردار است                  از انسجام بر خوردار نیست
ب:تایید نهایی

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و تخصص
	نوع رای
	امضا

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


موضوع تحقیق پایان نامه خانم/آقای:
دانشجوی مقطع:کارشناسی ارشد         دکترای حرفه ای       رشته:
تحت عنوان:

در جلسه مورخ                 کمیته تخصصی گروه مطرح شد و به اتفاق ارا     یا با تعداد    رای از     رای

مورد تصویب اعضا قرار گرفت                قرار نگرفت
مدیر گروه                                                       تاریخ                       امضا

ت:نظریه شورای پژوهشی دانشگاه:

موضوع و طرح تحقیق پایان نامه آقای/خانم:                                               دانشجوی مقطع:

رشته:                           که به تصویب کمیته تخصصی مربوط رسیده بود،در جلسه مورخ:

شورای پزوهشی دانشگاه مطرح شد و پس بحث و تبادل نظر مورد تصویب اکثریت اعضا(تعداد  نفر)

قرار گرفت/نگرفت.

	نام ونام خانوادگی معاون پژوهش واحد
	تاریخ
	امضا

	
	
	

	شماره ثبت در امور پژوهشی واحد
	تاریخ ثبت

	
	
	


فرم شماره     00





شماره:


تاریخ:


پیوست:





توجه: این فرم با مساعدت و هدایت استاد راهنما تکمیل شود.





نام:                            نام خانوادگی:                       شماره دانشجویی:


رشته تحصیلی: گرایش:


مقطع:                                      دانشکده:


دوره:                                                                        تاریخ و سال ورود:


نشانی پستی در تهران:                                                   تلفن: 


نشانی پستی در شهرستان:                                                                





نام:                      نام خانوادگی:                     تخصص اصلی:


تخصص جنبی:                                                 آخرین مدرک تحصیلی(دانشگاهی/حوزوی):


رتبه دانشگاهی:                                  سمت:


سنوات تدریس(کارشناسی ارشد/دکترا):                                  نحوه همکاری:تمام وقت■    نیمه وقتᇫ     مدعوᇫ


نشانی:                                                    تلفن: 




















 





تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده: 


دانشگاه آزاد اسلامی:  سایر دانشگاه ها:


نام پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده د یک سال گذشته:


دانشگاه آزاد اسلامی:








سایر دانشگاه ها:








تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:


دانشگاه آزاد اسلامی:                                   سایر دانشگاه ها:


نام پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:


دانشگاه آزاد اسلامی:








سایر دانشگاه ها:








تعداد رساله های راهنمایی شده دکترا در یک سال گذشته:


دانشگاه آزاد اسلامی:                                   سایر دانشگاه ها:


نام رساله های راهنمایی شده دکترا:


دانشگاه آزاد اسلامی:








سایر دانشگاه ها:     





تعداد رساله های دکترا در دست راهنمایی:


دانشگاه آزاد اسلامی:                               سایر دانشگاه ها:


نام رساله های دکترا در دست راهنمایی:








سایر دانشگاه ها:





نام:              نام خانوادگی:                  تخصص اصلی: 


رتبه دانشگاهی یا درجه تحصیلی:        شغل:  محل خدمت: 


تعداد پایان نامه ها و رساله های راهنمایی شده(کارشاسی ارشد/دکترا): 


تعداد پایان نامه ها و رساله های در دست راهنمایی(کارشناسی اشد/دکترا): 





نام:                 نام خانوادگی:                                      تخصص اصلی: 


رتبه دانشگاهی یا درجه تحصیلی:     شغل:                            محل خدمت:


تعداد پایان نامه ها و رساله های راهنمایی شده(کارشناسی ارشد/دکترا) : 


تعداد پایان نامه ها و رساله های در دست راهنمایی( کارشناسی ارشد/دکترا): 





نام :                  نام خانوادگی:                                      تخصص اصلی: 


رتبه دانشگاهی یا درجه تحصیلی:                   شغل:                       محل خدمت:


تعداد پایان نامه ها و رساله های راهنمایی شده(کارشناسی ارشد/دکترا): 


تعداد پایان نامه ها و رساله های در دست راهنمایی(کارشناسی ارشد/دکترا):  








1-الف:عنوان پایان نامه :  نظر دبیران در خصوص میزان مهارت های اثربخش مدیران و رابطه آن با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دبیرستان های شهرستان ممسنی


فارسی■                               غیر فارسیᇫ           


ب: نوع کار تحقیقاتی:                بنیادی 1 ᇫ          نظری 2 ■      کاربردی 3 ᇫ      عملی4 ᇫ


پ: تعداد واحد پایان نامه:  


ت: پرسش اصلی تحقیق(مساله تحقیق):


       آیا مهارت های اثربخش مدیران اثر معنی داری روی پیشرفت دانش آموزان دارد؟   





تا تاریخ�
از تاریخ�
تاریخ تصویب�
�
�
�
مطالعات کتابخانه ای�
�
�
�
جمع آوری اطلاعات�
�
�
�
تجزیه و تحلیل داده ها�
�
�
�
نتیجه گیری و نگارش پایان نامه�
�
�
�
تاریخ دفاع نهایی�
�
�
طول مدت اجرای تحقیق:�
�
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