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توجه1.این فرم باید تایپ شده تحویل داده شود.

2.چکیده فوق،همان چکیده داخل پایان نامه است.

فرم شماره 1
دانشگاه آزاد اسلامی

فرم طرح تحقیق

در خواست تصویب موضوع پایان نامه

کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای

عنوان تحقیق: 
بررسی رابطه بین کانون کنترل ، جو سازمانی و عملکرد مالی در بانکها (نمونه موردی بانکهای رفاه استان اصفهان )
رشته:مدیریت دولتی 

مقطع:کارشناسی ارشد ناپیوسته 

	             باسمه تعالی

شماره:

تاریخ:

پیوست:
این قسمت توسط حوزه معاونت

پژوهشی دانشگاه پر شود.

فرم طرح تحقیق

کارشناسی ارشد                                     دکترای حرفه ای

در خواست تصویب موضوع پایان نامه کارشناسی ارشد و دکترای حرفه ای

توجه:این فرم با مساعدت و هدایت استاد راهنما تکمیل شود.
   عنوان تحقیق به فارسی: بررسی رابطه بین کانون کنترل ، جو سازمانی و عملکرد مالی در بانکها (نمونه موردی بانکهای رفاه استان اصفهان )
عنوان تحقیق به انگلیسی: 
 An Evaluation Of The Relationship Among Locus Of Control , Organizational Climate And Financial Performance In Banks ( Bank Refah In Esfahan Province)
   1 . اطلاعات مربوط به دانشجو

    2.اطلاعات مربوط به استاد راهنما

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                                سایر دانشگاه ها:
نام پایان نامه کارشناسی ارشد راهنمایی شده در یک سال گذشته:
دانشگاه آزاد اسلامی:
سایر دانشگاه ها:
تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                               سایر دانشگاه ها:
نام پایان نامه کارشناسی ارشددر دست راهنمایی:
دانشگاه آزاد اسلامی:
سایر دانشگاه ها:
تعداد رساله های راهنمایی شده دکترا در یک سال گذشته:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                            سایر دانشگاه ها:
نام رساله های راهنمایی شده دکترا:
دانشگاه آزاد اسلامی:
سایر دانشگاه ها:
تعداد رساله های دکترا در دست راهنمایی:
دانشگاه آزاد اسلامی :                                                           سایر دانشگاه ها:
نام رساله های دکترا در دست راهنمایی:
سایر دانشگاه ها:
    3.اطلاعات مربوط به استادان مشاور

تعداد پایان نامه ها و رساله های راهنمایی شده کارشناسی ارشد/دکترا:
تعداد پایان نامه ها و رساله های در دست راهنمایی  کارشناسی ارشد/دکترا:
نام:                     نام خانوادگی:                         تخصص اصلی: 
رتبه دانشگاهی یا درجه تحصیلی:                            شغل:                     محل خدمت:
تعداد پایان نامه ها و رساله های راهنمایی شده کارشناسی ارشد/دکترا:  
تعداد پایان نامه ها و رساله های در دست راهنمایی  کارشناسی ارشد/دکترا: 
   4.اطلاعات مربوط به پایان نامه

1-الف:عنوان پایان نامه:
فارسی (                                        غیر فارسی(
ب:نوع کار تحقیقیاتی:    بنیادی (            نظری(                          کاربردی  (                   عملی(
پ:تعداد واحد های پایان نامه
ت:پرسش اصلی تحقیق (مساله تحقیق):
بین کانون کنترل ، جو سازمانی و عملکرد مالی بانکها رابطه وجود دارد.
5.بیان مساله (تشریح ابعاد،حدود مساله،معرفی دقیق مساله،بیان جنبه های مجهول و مبهم و متغیرهای مربوط   به پرسش های تحقیق منظور تحقیق)
کانون کنترل به عنوان یکی از ویژگی های شخصیتی از موضوعات مهم مورد مطالعه در رشته مدیریت سازمانی است که بر بسیاری از جنبه های رفتاری کارکنان و مدیران تاثیر گذار است. به عنوان مثال افراد دارای کانون کنترل بیرونی از ویژگی هایی مانند مسولیت پذیری کم، غیر منطقی بودن در برابر حوادث و علل رویدادها، رضایت شغلی پایین، نرخ غیبت بالا و احساس بیگانگی نسبت به محیط کار، عدم اعتماد به دیگران، انگیزش کم، اعتماد به نفس پایین و نظایر اینها برخوردارند. در صورتی که افراد دارای کانون کنترل درونی از مسولیت پذیری بالا، سلامت و بهداشت روانی بیشتر، تمایل به همکاری با دیگران و اعتماد به آنان، میل به پیشرفت و اعتماد به نفس زیاد تر بهره مندند. به طور کلی کانون کنترل عبارت است از این که شخص چگونه منبع نتایج مثبت یا منفی را به خود یا دیگران نسبت می دهد(محمد هادی،1379).از دیدگاه روانشناسان کنترل دارای دو معنی عمومی است : 1- کنترل تجربی که به نوعی روش شناسی علمی است و در محدوده تجربیات علمی عمل می کند. 2- کنترل به عنوان یک متغیر رفتاری یا به طور روشن تر تاثیر گذاری و دستکاری محیط در نظر گرفته می شود.جورج کلی (1995) در کتاب روان شناسی ساختهای شخصیتی این نظریه را مطرح کرد که انسان در پی آن است که محیط خود را پیش بینی و کنترل کند .کلی پیشنهاد کرده است که هر فرد بشر ساخت هایی برای خود تدوین می کند  که از طریق آنها رویدادهای جهان راملاحظه و تفسیر می کند.این ساخت ها با پیش بینی ، تغییر در  رویدادها را ممکن می سازد.کلی خاطر نشان می کند وقتی ساخت های شخصی در ایفای نقش شکست می خورند شخص احساس تهدید ، گناه، و خصومت می کند (پرهیزگار 1373). عقیده افراد به اینکه وی تحت کنترل وقایع خارجی یا داخلی می باشد را کانون کنترل می نامند . به عبارت دیگر اعتقاد افراد به اینکه وقایع خارج یا تلاش و کوشش خودمان سرنوشت آنها را تعیین می کند ، مربوط به مرکز کنترل است.یک فرد با کانون کنترل درونی معتقد است که می تواند از طریق توانایی، تلاش یا مهارتهایش بر پیامد موجود اثر بگذارد.از طرف دیگر افراد با کانون کنترل بیرونی ، کسانی هستند که معتقدند این نیروهای خارج از کنترل افراد هستند که پیامدها را تعیین  می نمایند(اصلانی 1388). مك لولوگ (1994) در تحقيق خود با عنوان تأثير عزت نفس، ساختار خانواده، منبع كنترل و اهداف دوره‌اي بر رفتار رهبري بزرگسالان ذكر نموده‌اند كه دانش‌آموزاني كه رهبر مي‌شوند، از نظر منبع كنترل دروني مي‌باشند. بندورا (1998) خود كارآمدي را به عنوان باورهايي در مورد توانائيهاي شخصي براي سازمان دادن و طي‌كردن مسيرهاي عمل به منظور دستيابي به پيشرفت تعريف كرده است. او خود كارآمدي ادراك شده را به عنوان باورهاي افراد در مورد توانائيهايشان براي توليد انتخابي سطح عملكرد مي‌داند كه تلاش براي تأثير مهار بر رويدادهايي است كه بر زندگي آنها تأثير مي‌گذارد. از ديدگاه او، باورهاي خود كارآمدي مشخص مي‌كند كه مردم چگونه احساس مي‌كنند، فكر مي‌نمايند، خودشان را بر مي‌انگيزانند و چگونه رفتار مي‌كنند. (مجله روانشناسي، 1382، شماره2) 

جو سازمانی عبارت است از ساختار سازمان و محیط حاکم در سازمان از جمله انتخاب و انتساب افراد و نیروهای متخصص ، نظارت ، برنامه ریزی ، سازماندهی،سیستم مزایا و پاداش ، روابط بین فردی ، ضوابط و مقررات حاکم بر سازمان و نحوه واگذاری مسئولیت و حمایت کارکنان در سازمان ( ابطحی 1380 ) از نظر « ليتوين » و« روبرت استرينجر» جو سازمانى چنين است: « ادراكاتى‏كه فرد از نوع سازمانى كه در آن كار مى‏كند دارد و احساس او به سازمان برحسب‏ابعادى مانند استقلال، ساختار سازمانى، پاداش، ملاحظه كاريها، صميميت و حمايت و صراحت. » « علاقه بند » جو سازمانى را به كيفيت ‏درونى سازمان، آنگونه كه اعضاى‏ سازمان اين كيفيت را تجربه و ادراك‏ مى‏كنند  تعبير مى‏كند (گودرزی 1381 )در توصیف جو سازمانی تاکید بیشتر بر جنبه های بین فردی موقعیت بوده است . برخی از نویسندگان جزئیات آن را چنین شرح داده اند :درجه حمایت مدیریت با توجه به کارکنان جدید و تعارض بین یا درون بخشهای سازمان . برخی دیگر جو سازمانی را به شکلی تعریف کرده اند که محدودیت های زمانی و کاغذ بازی اداری ، درجه آزادی کارکنان در تصمیم گیری ، نوع پاداش و فراوانی آن تکاپو و ریسک و گرمی و هدایت آنرا در بر می گیرد . (پور صادق 1381 ) شرینگتن معتقد است که عوامل موثر بر فضای سازمانی در برگیرنده ارزشهای مدیریتی ،سبک رهبری ،موقعیت اقتصادی ،ساختار سازمانی ، ویژگی های اعضا تشکیل اتحادیه ها ، اندازه سازمان و ماهیت کار است. به اعتقاد فرنچ و همکاران (1995) بر اساس نظریه های موجود و نتایج پژوهشهای انجام شده نمی توان بهترین فضای سازمانی را معرفی نمود.لیتوین و استینجر در این باره می گویند : بی معناست که به مدیران گفته شود چگونه مدیریت کنند .مدیر فضایی را که لازمه عملکرد بالاست ، تعیین می کند . وی اطلاعاتی را در این باره که واحدش تا چه حد با فضای مطلوب فاصله دارد کسب کرده  و بعد برنامه ها و عملیات ضروری برای رسیدن به چنین فضایی را انتخاب می کند .

تفاوت های موجود میان ملل و جوامع از لحاظ سطح بهره وری و آهنگ تغییرات آن ، معیار اساسی سنجش عملکرد اقتصادی آنهاست ، و همین ضابطه است که حساس ترین نقش را در رقابت این ملت ها بازی می کند . (حاج کریمی 1374 ) در هر سازمان و موسسه ای باید ابزارهائی برای سنجش کارائی و اثر بخشی آن سازمان در نظر گرفته شود حال سئوال این است معیار سنجش شعب در بانکها چیست و چه باید باشد؟این موضوع که به نظر ساده می باشد در عمل چنانچه بطور ناصحیح سیاستگذاری گردد ممکن است بانک را با چالش مواجه نماید. باید ببینیم چه معیارهائی را می توانیم معیار سنجش شعب بانک بدانیم برای اینکاربهتر است مروری به اهداف بانکها در سطح کلان بیاندازیم اهداف بانکها در کل می تواند یکی از 4 هدف ذیل و یا برگرفته از این 4 هدف عمده باشد 1- ایجاد ارزش افزوده در منابع اعم از منابع انسانی ، منابع مادی ( سپرده ها ) و فیزیکی ارتقاء سهم از کل بازار پولی 3- بسط و گسترش بانکداری نوین  4- ایجاد رضایت مندی برای سهامداران و صاحبان سرمایه . اینک با توجه به اهداف ذکر شده بررسی این موضوع لازم به نظر می رسد که عوامل تاثیر گذار بر بهبود این پارامترها چیست ؟ چگونه مدیران می توانند بر افزایش میزان این شاخصها مدیریت کنند.

در مباحث حسابداری مدیریت و مدیریت مالی نسبتهای مالی متداولی وجود دارد از جمله نسبتهای نقدینگی ، نسبتهای فعالیت ؛ اهرمی ؛ سودآوری و ارزش بازار و در هر کدام از این عناوین کلی، نسبتهای مربوطه ذکر شده است. لکن در سیستم بانکی بعلت فرآیندهای خاص موجود در این صنعت ، نسبتهای مورد استفاده برای تجزیه و تحلیل صورتهای مالی بانکها نیز خاص می باشد طبقه بندی که می توان برای نسبتهای مالی در بانکها قائل بود را می توان به شرح ذیل عنوان نمود1- نسبتهای مالی الزام آور برای سیستم بانکی 2- نسبتهای مالی استاندارد صنعت بانکی .(مرکز آموزش بانکداری ، 1388 )
نسبتهای مالی الزام آور ، نسبتهائی هستند که بانکها ملزم و مقید به رعایت حد اعلام شده در آن نسبت می باشند معمولاً اینگونه نسبتها توسط مراجع داخلی یا بین المللی ناظر بر امور بانکی تدوین می شود ( کمیته بال یا بانک مرکزی ) مانند نسبت کفایت سرمایه یا نسبت اموال غیرمنقول به سرمایه و ...... 
نسبتهای مالی استاندارد صنعت بانکداری نیز جهت دستیابی به نقاط بهبود مورد استفاده قرار می گیرد از معروفترین نسبتهای ارائه شده در این خصوص می توان به نسبتهای CAMELS اشاره نمود که حدود 48 نسبت استاندارد بانکی در حوزه های مختلفی همچون نقدینگی ، ارزش دارائیها ، مدیریت ، درآمدی ، سرمایه و حساسیت به ریسک بازار را ارائه نموده است . ( مدل  بررسی شده بانک جهانی WWW.WORLD BANK .ORG  )

1-تحقیق بنیادی: پژوهشی است که به کشف ماهیت اشیائ پدیده ها و روابط بین متغیرها،اصول،قوانین و ساخت یا آزمایش تئوری ها و نظریه ها می پردازد و به توسعه مرزهای دانش رشته علمی کمک می نماید 

2-تحقیق نظری:نوعی پژوهش بنیادی است و از روش های استدلال و تحلیل عقلانی استفاده می کند و بر پایه مطالعات کتابخانه ای انجام می شود.

3-تحقیق کاربردی:پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی به منظور بهبود و به کمال رساندن رفتار ها، روش ها،ابزارها، وسایل،تولیدات،ساختارها و الگوی مورد استفاده جوامع انسانی انجام می شود.

4-تحقیق عملی:پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی و با هدف رفع مسائل و مشکلات جوامع انسانی انجام می شود.
    6.سوابق مربوط (بیان مختصر سابقه تحقیقات انجام شده در باره موضوع و نتایج به دست آمده در داخل و خارج از کشور نظرهای علمی

      موجود درباره موضوع تحقیق)

تحقیقات داخلی :
دکتر فتاح ناظم در سال 1388 تحقیقی در رابطه با تاثیر موضع کنترل و جو سازمانی بر بهره وری انجام داد که حاصل این پژوهش نشان داد که ارتباط معنا داری بین جو سازمانی با بهره وری کارکنان وجود دارد . این تحقیق که در اداره کل امور مالیاتی تهران انجام شده بود به منظور تعیین حجم نمونه مدیران از روش سرشماری استفاده شده و تمامی مدیران سازمان امور مالیاتی شهر تهران به عنوان جامعه آماری مورد بررسی قرار گرفته بودند.

در پژوهشی که توسط کرمانی در سال 1387 در مورد تاثیر متقابل مولفه های جو سازمانی بر یکدیگر صورت گرفت نشان داده شد که کاهش یا افزایش میانگین یک یا چند مولفه جو سازمانی می تواند بر سایر مولفه ها تاثیر گذارد. نتایج این تحقیق نشان داد افزایش صمیمیت باافزایش علاقمندی ،ملاحظه گری و نفوذ و پویایی و کاهش تاکید بر تولید همراه است.و همچنین افزایش مزاحمت با کاهش علاقمندی به کارهمراه است.

در پژوهشی  که توسط  دکتر قلی پور  در سال 1386 در مورد اعتیاد به کار انجام داد مشخص شد بین کانون کنترل درونی ، خود شیقتگی و خودباوری رابطه معنا دار و مثبت و کانون کنترل بیرونی رابطه منفی با اعتیاد به کار نشان می دهد.این تحقیق در جامعه پزشکانی بود که به طور همزمان در چند محل مشغول به فعالیت بودند. این تحقیق نشان داد کسانی که دارای کانون کنترل درونی هستند ، وسواس زیادی در کار به خرج می دهند و تمایل دارند دقت و تمرکز بالایی در کارشان داشته باشند . چرا که معتقدند توانایی اثر گذاری بر محیط از جمله بر کارشان را دارند.و همچنین کسانی که کانون کنترل بیرونی دارند بیشتر متاثر از محیط بوده و در مواجهه با موقعیت های سخت شغلی کمتر مشغول به کار شده و از چنین شرایطی اجتناب می ورزند.

در تحقیقی که توسط پیر مرادی در سال 1386 تحت عنوان بررسي رابطه بين ويژگي‌هاي شخصيتي کارکنان و تعارض سازماني(بين فردي) انجام گرفت نتايج تحقيق نشان داد که رابطه مثبت معنادار آماري بين ويژگي‌هاي شخصيتي کانون کنترل و قدرت‌طلبي کارکنان وتعارض سازماني (بين فردي)وجود دارد.

تحقیقات خارجی :

 اسمیت لیتوین و استرینجر ( 2001 ) در مطالعات خود تحت عنوان بررسی ارتباط بین جو سازمانی و بهره وری دریافتند که جو سازمانی خود کامه که در انها تصمیم گیری متمرکز است و رفتار کارکنان تحت نظارت قوانین و رویه های زیادی قرار دارد، بهره وری ، رضایت شغلی و خلاقیت ، کاهش و نگرش منفی درباره گروه کاری افزایش می یابد.لازم به ذکر است که جامعه آماری تحقیق عبارت بودند از تمامی افراد شاغل در سازمان بیمه که از این تعداد 421 نفر به عنوان حجم نمونه مکفی با استفاده از روش سر شماری ملاحظه گردیدند.از نتایج قابل توجه این تحقیق این است که یک جو دوستانه که روابط خوبی را بین کارکنان دامن می زند و موجب بالا رفتن رضایت شغلی و نگرش مثبت در مورد گروه کاری می شود (لیتوین ، استرینجر 2001 ). 

نتایج پژوهش تیم و پیترسون  نشان داد عواملی نظیر اعتماد ، تصمیم گیری مشارکتی ، پشتیبانی ، باز بودن روابط از بالا به پایین ، شنیدن گزارش ها ازسوی افراد سطح بالا و توجه به هدف های عملکرد بالا در فضای سازمانی قوی وجود دارد.

راتر (1996)نقش مهمي را با توسعه مفهوم كانون كنترل در تحقيقات روانشناسي ازخود بر جاي گذاشت، او معتقد بود كه فردي پيامد يك عمل را يا در كنترل خود يا خارج از كنترل احساس مي كند.

 فارز1 (1971) در تحقيق خود به اين نتيجه رسيده است كه افراد داراي منبع كنترل دروني براي هدفها و فعاليتهايي كه مهارت در آنها نقش مهمي داشته باشد، ارزش بيشتري قايل هستند اما افراد داراي منبع كنترل بيروني، هدفها و فعاليتهاي وابسته به شانس و تصادف را بيشتر ترجيح مي‌دهند و كمتر مشورت مي‌نمايند.  در سازمان‌هاي دولتي  

.
     7.فرضیه ها(هر فرضیه به صورت یک جمله خبری نوشته شود.)

سوال اصلی 
بین کانون کنترل ، جو سازمانی و عملکرد مالی بانکها رابطه وجود دارد.
سو الهای فرعی
1- بین جو سازمانی با عملکرد مالی رابطه وجود دارد.
2- بین کانون کنترل درونی و عملکرد مالی رابطه وجود دارد.
3- بین کانون کنترل بیرونی و عملکرد مالی رابطه وجود دارد.
    8-اهداف تحقیق(شامل اهداف عملی،کاربردی و ضرورت های خاص انجام تحقیق)

1-هدف علمی 
بررسی رابطه بین کانون کنترل ، جو سازمانی و عملکرد مالی در بانکها (نمونه موردی بانکهای رفاه استان اصفهان )
2-هدف کاربردی 
استفاده در بانک رفاه وسایر بانکهای دولتی وخصوصی
3-ضرورت انجام تحقیق 
شناسائی عوامل موثر بر عملکرد مالی
   9 - در صورت داشتن هدف کاربردی بیان نام بهره وران (اعم از موسسات آموزشی و اجرایی و غیره):

سازمانهای دولتی خصوصا بانکهای دولتی وخصوصی
 10- جنبه نو آوری و جدید بودن تحقیق در چیست؟(این قسمت توسط استاد راهنما تکمیل شود)

                                                                                                                       امضاء
     11- روش کار

الف: نوع روش تحقیق

از تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی از شاخه میدانی می باشد لازم به ذکر است که در این نوع از روش تحقیق با استفاده از تکنیکهای جمع اوری اطلاعات (پرسشنامه – مصاحبه – مطاله و بررسی اسناد ومدارک )از نمونه اماری اطلاعات لازم  جمع اوری و پژوهشگر بعد از جمع اوری اطلاعات به ازمون فرضیه ها که از پیش بر اساس شواهد و اطلاعات خود ارائه نموده است دست می یابد.
ب: روش گرد آوری اطلاعات (میدانی،کتابه خانه ای و غیره)
برای روش کتابخانه ای از روش (کتابخانه ای (اسنادی )و برای جمع اوری اطلاعات از روش میدانی استفاده می شود
پ:ابزار گردآوری اطلاعات (پرسشنامه،مصاحبه،مشاهده،آزمون،فیش،جدول،نمونه برداری،تجهیزات آزمایشگاهی و بانک های اطلاعاتی و شبکه های کامپیوتری و ماهوارهای و غیره):
گرداوری اطلاعات از طریق پرسشنامه می باشد
ت: روش تجزیه و تحلیل اطلاعات:
تجزیه وتحلیل دادها در دو سطح امار توصیفی (فراوانی –درصد-فراوانی تراکمی –میانگین –انحراف معیار-وواریانس )و امار 
استنباطی (ضریب همبستگی پیرسون –رگرسیون چند گانه وتحلیل واریانس چند متغیره )
     12.جدول زمان بندی مراحل انجام دادن تحقیق از زمان تصویب تا دفاع نهایی
تاریخ تصویب
از تاریخ 
تا تاریخ
مطالعات کتابخانه ای
15/11/88
15/12/88
جمع آوری اطلاعات
15/12/88
15/1/89
تجزیه و تحلیل داده ها
15/1/89
15/3/89
نتیجه گیری و نگارش پایان نامه
15/3/89
15/5/89
تاریخ دفاع نهایی
15/5/89
طول مدت اجرای تحقیق: شش ماه
  13 - فهرست منابع و ماخذ (فارسی و غیر فارسی )مورد استفاده در پایان نامه به شرح زیر:

کتاب:نام خانوادگی،نام،سال نشر،عنوان کتاب،مترجم،محل انتشار،جلد
مقاله:نام خانوادگی،نام،عنوان،نشریه،سال،دوره،شماره،صفحه
منابع فارسی
1- پور صادق ،مجتبی.  (1381) مدیریت فتار سازمانی ، انتشارات مرکز آموزش نیروی دریایی
2-  تهامی ، محسن.  (1374) بررسی اثرات کیفیت زندگی کاری بر بهره وری کارکنان بانکهای کشور،مرکز آموزش مدیریت دولتی
3- احمدپور دارياني، محمود و عزيزي، محمد؛ کارآفريني، نشر محراب قلم، 1385.
4- نکویی نقدم – پیرمرادی .بررسی بین ویژگی شخصی کارکنان و تعارض در سازمانهای دولتی . نشریه مدیریت دولتی شماره 1. سال 1387 صفحه 105 تا 122
5- - زارع، امير. ارتباط جو سازماني و بهره وري كاركنان در بيمارستانهاي عمومي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي، پايان نامه كارشناسي ارشد رشته مديريت خدمات بهداشتي و درماني، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران، 1386.
6- کرمانی – بهناز . بررسی تاثیر متقابل مولفه های جو سازمانی بر یکدیگر .سایت راهکار مدیریت
7- فتاح ناظم و شیخی . بررسی رابطه بین موضع کنترل ، جو سازمانی و بهره وری کارکنان در اداره کل امور مالیاتی استان تهران . فصلنامه مدیریت . شماره 13 بهار 1388 صفحات 10 تا 23
8- گودرزی . اکرم . اصول و مبانی و نظریه های جو سازمانی .اصفهان . انتشارات جهاد دانشگاهی واحد اصفهان
9- پرهیزگار ، احمد – 1373 – آزمون های روانی ( مبانی نظری و علمی ) ، انتشارات سالاوان ، چاپ هشتم ، تهران
10-  سایت بانک مرکزی – شاخصهای مالی 
11-  شاخصهای مالی بانکها  – اصفهان .انتشارات مرکز آموزش بانکداری
1- -Abdelati,wafa fahimiproductivity and productive efficiency of manufacturing firms in Egypt , 1966 – 1986- dissertation abstract , PHD,Princeton university. ,(2004),

2- Amernic, J.H. and Craig, R. J. "Leading in language: What the CEO should and should not say", Strategic Direction, 4/2: 24-35. . (2008)
3- Barbosa, S. D.; Gerhardt, M. W. and Kicku, J. R. "The Role of Cognitive Style and Risk Preference on Entrepreneurial Self-Efficacy and Entrepreneurial Intentions", Journal of Leadership and Organizational Studies, Vol. 13, No. 4, pp: 86-104. . (2007)
4- McMurray, Adela J.; Pace, R. W. & Scott, Don. "The relationship between organizational commitment and organizational climate in manufacturing", Journal of Human resource development quarterly, vol. 15, no. 4, 2004
  14 .هزینه های تحقیق پایان نامه 

   الف:منابع تامین بودجه پایان نامه و میزان هر یک (ریالی،ارزی،تجهیزاتی و غیره)

ردیف
نام موسسه
بودجه ریالی
بودجه ارزی
تجهیزات و تسهیلات
جمع
   ب:هزینه های پایان نامه 

   ب1:هزینه های پرسنلی (برای مواردی که در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد)

نوع مسولیت
تعداد افراد
کل ساعات کار برای طرح
حق الزحمه در ساعت
جمع
جمع هزینه های تخمینی به ریال
     ب2. هزینه های مواد و وسایل (وسایلی که صرفا از محل اعتبار طرح تحقیق باید خریداری شوند)

نام ماده یا وسیله
مقدار مورد نیاز
مصرفی
غیر مصرفی
ساخت داخل
یا خارج
شرکت سازنده
قیمت واحد
ریالی
قیمت واحد
ارزی
قیمت کل 
ریالی
قیمت کل 
ارزی
جمع هزینه های مواد و وسایل به ریال
      ب3.:هزینه های متفرقه

ردیف
شرح هزینه 
    ریالی
ارزی
معادل ریالی بودجه ارزی
کل هزینه به ریال
1
هزینه تایپ
2
هزینه تکثیر
3
هزینه صحافی
4
هزینه عکسو اسلاید
5
هزینه طراحی و خطاطی
6
نقاشی کارتوگرافی
7
هزینه خدمات کامپیوتری
8
هزینه دیگر
جمع
                                                     جمع کل هزینه ها
ردیف
نوع هزینه
ریالی
ارزی
هزینه کل به ریال
1
پرسنلی
2
مواد و وسایل
3
مسافرت
4
متفرقه
جمع کل
     15 .تاییدات

الف
تاریخ
امضاء
تاریخ
امضاء 
نام و نام خانوادگی استاد مشاور:
تاریخ
امضاء
ب. نظریه کمیته تخصص گروه درباره: 
1.ارتباط داشتن موضوع تحقیق با رشته تحصیلی دانشجو:
ارتباط دارد:                                 ارتباط فرعی دارد:                       ارتباط ندارد:
2.جدید بودن موضوع:
بلی :                                         در ایران بلی  :                             خیر:
3.اهداف بنیادی و کاربردی:
قابل دسترسی است:                            قابل دسترسی نیست:                       مطلوب نیست:
4.تعریف مساله:
رسا است:                                            رسا نیست:
5.فرضیات:
درست تدوین شده است:                           درست تدوین نشده است و ناقص است
6.روش تحقیق دانشجو:
   مناسب است:                                          مناسب نیست:
7.محتوا و چارچوب طرح:
از انسجام برخوردار است:                                     از انسجام برخوردار نیست:



پ: تایید نهایی:

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت و تخصص
	نوع رای
	امضاء

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


موضوع تحقیق پایان نامه خانم / آقا: 

دانشجوی مقطع :کارشناسی ارشد:                 دکترای حرفه ای:                   رشته: 

تحت عنوان: بررسی عوامل موثر ایجاد فساد اداری دربانکها موردی بانک رفاه استان اصفهان 

در جلسه مورخ         کمیته تخصصی گروه مطرح شد و به اتفاق آرا :          یا با تعداد   :            رای از:     

رای مورد تاصویب اعضا قرار گرفت :            قرار نگرفت:

مدیر گروه                                   تاریخ                                     امضاء

	ت                 


	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	نوع رای

(موافق یا مخالف)
	امضاء
	توضیحات

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	نام و نام خانوادگی معاون پژوهشی واحد
	تاریخ
	امضاء

	
	
	

	شماره ثبت در امور پژوهشی واحد
	تاریخ ثبت

	
	











